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MADDE1- DERNEGIN ADI VE MERKEZi

a- Dernegin adi1 Hava Yollar1 Kabin Memurlar: Dernegidir. Kisaltilmis adi
TASSA’dir.

b- Faaliyet alani tilke geneli olup, mesleki, sosyal ve sportif alanlarda faaliyet
gosterir. Merkezi Istanbul’dadir.

MADDE 2- DERNEGIN AMACI

a-Uyelerini calistiklar1 veya bagli bulunduklari kurumlar ve diger ilgili
kurumlar nezdinde temsil eder.

b- Uyelerin sosyal gtivenligi ve sosyal problemleri ile yakindan ilgilenir. Ozel
ve sosyal sigortalarla her nevi s6zlesme ile anlasma akdedebilir.

c- Uyelerinin mesleki faaliyetlerini ilgilendiren her cesit kanun, kararname ve
yonetmeligin olusturulmasi, teklif ve uygulanmasi1 asamasinda temsilde
bulunabilir. Uyelerinin tiim kanuni ve yasal haklarinin takibi, olusturulmasi
suirecinde yer alabilir.

d- Ucus emniyeti ve calisma sartlari hususundaki zorunluluklarin giderilmesi
konusunda ilgili kurum ve kuruluslarla irtibat kurabilir.

e- Bakanlar kurulunun 28.02.1980 ve 8/450 sayili1 kararnamesi ile kurulus
merkezi Almanya da bulunan ULUSLARARASI UCUCU KABIN MEMURLARI
TESKILATI (International Fligth Attendants )’ 1n tiyesi olup s6z konusu teskilat
ile isbirligi yaparak mesleki dayanismay: saglar

f- Milli ve milletleraras:1 tesekktillere maddi ve manevi yardim taleplerinde
bulunabilir. Yardimda bulunabilir

g-Uyelerin evrensel mesleki standartlara kavusturulmasi ve standartlarin
muhafazas: bakimindan gerekli her cesit egitim imkanlarini kendilerine
saglanmasini ister. Dernek olarak mesleki , teknik ve sosyal konularda
seminer, konferans ve kurslar diizenleyebilir. Bu tip egitim faaliyetlerinin
kurum ve kuruluslarca karsilanmasina calisir.

h- Uyelerini devlet daireleri, 6zel ve tiizel kuruluslar nezdinde temsil eder.
Onlar adina davalar agar veya acilmis davalara katilir.

I- Uyelerinin mesleki seref ve haysiyetlerini mesleki merci, kanun, talimat ve
dernekler tlizUiglin cercevesinde mtidafaa eder ve ettirir.



J- Dernegin amaci ili ilgili bulanan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda
diger dernekler veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak
bir amaci1 gerceklestirmek icin platformlar olusturmak icin faaliyet gésterir.

MADDE 3- DERNEGIN FAALIYETLERI, CALISMA KONULARI VE BiCiMi

a) Dernek tasinir ve tasinmaz mallar satin alir, satar ve kiralar. Isletmelerini
yapar.

b) Her turld toplanti, seminer, konferans, temsil, gezi, festival, fuar ve spor
musabakalari ile gosteri ve etkinlikler dtizenleyebilir.

c) Amac¢ ve hizmetlerini gerceklestirmek amaciyla her duzeyde Egitim ve
Ogretim kurumu, Spor kuliibti, Kres, Bakimevi, Dershane, Kurs ve Yurt acip
isletebilir veya bunlara katkida bulunabilir.

d) Amac ve hizmetlerini gerceklestirmek icin ihtiya¢c duydugu gelirleri temin
etmek maksadiyla Iktisadi, Ticari ve Sanayi Isletmeleri acabilir, Ortakliklara
girebilir, Yardimlasma Sandiklari kurabilir ve isletebilir.

e) Mevcut yardim toplama kanunlar ve ilgili mevzuat hiiktimleri cercevesin-
de, bagis ve yardim toplar, alir veya verir, sarth ve sartsiz vasiyetleri kabul
edebilir.

f) Amac ve hizmetlerini gerceklestirmek icin sosyal ve kultuirel lokal ve tesis
kurabilir ve isletebilir.

g) Amac ve hizmetleri dogrultusunda tv kanali, gazete, dergi, kitap ve
internet portali gibi yayinlar yapabilir, tiyelerine dagitmak tizere calisma ve

bilgilendirme bultenleri cikarabilir.

h) Uluslararasi faaliyetlerde bulunabilir, yurt disindaki dernek ve
kuruluslara tiye olabilir, ortak calismalar yapabilir ve yardimlasabilir.

i) Amacin gerceklesmesi icin gerekli gértilmesi durumunda Vakif kurabilir.
MADDE 4-DERNEGE UYE OLMA SARTLARI

a) Fiil ehliyetine sahip 18 yasini bitirmis olmak

b) Yiiz kizartic1 bir suctan htikim giymemis ve kamu hizmetlerinden

mahrum edilmemis olmak, milli givenlige tehdit olusturan terdr érgitlerine
aidiyeti, iltisaki veya irtibati bulunmamak.

c) Havacilik sektériinde Kabin Memuru olarak mesleki faaliyet géstermek



d) Basvurular Sube olan yerlerde Sube araciligiyla, diger illerde Temsilci
araciligiyla Genel Merkez’e yapilir. Subeler ve Temsilcilikler kendilerine
yapilan Uiye basvurularini arastirir, inceler ve kendi gértisiiyle birlikte en
kisa stirede Genel Merkez’e génderir. Yonetim Kurulu, tGyelik icin yapilan
basvurulari en fazla 30 glin icinde kabul veya reddeder. Yonetim Kurulunun
karar ve kanaati gecerlidir. Basvuru sahibi tiim Utyelik kosullarini tasisa bile,
Yonetim Kurulunun kanaati olumlu degilse tiye olamaz. Kararin sonucu bir
yazi ile basvuru sahibine bildirilir.

i) Mesleginden ayrilanlar tiyeliklerini kaybederler

j) Ancak Dernek Utyeligi araliksiz 3 yil stirmus olanlar, meslekten ayrilmis
olsalar ya da emekli olsalar dahi tiyelik haklarini kaybetmezler. Ayrica
malulen emekli olanlarin tiyelikleri de devam eder.

MADDE 5-UYELIKTEN CIKMA

Her uye istifa hakkina sahiptir. Dernekten ayrilmak isteyen tiye bu arzusunu
on bes giin 6nceden yazi ile yonetim kuruluna bildirir. Banka talimati iptali
Uyenin sahsi sorumlulugundadir. Kabin memurlugundan ayrilma
durumunda ise Uye gerekli bilgiyi yonetim kuruluna yaz ile bildirmekle
yuktumlidur. Banka talimati iptali Giyenin sahsi sorumlulugundadir. Her iki
durumda da ayrilan Uyelerin banka talimati iptal etmeyisi nedeni ile kesilmis
aidatlar kisiye geri 6denmez.

Bu bildiri ayrilmak icin kafi olur ve tiyenin kayd: silinir. Dernek tyeleri esit
haklara sahiptir. Uyeler arasinda dil, irk, renk, din, cinsiyet ve mezhep farki
gozetilemez. Her tiyenin genel kurulda bir oy hakki vardir. Uye oyunu bizzat
kullanmak zorundadir. Onur Uyelerini veya fahri tyeler istedikleri takdirde
aidat verebilir.Onur Uyeleri ile fahri tiyelerin oy hakki yoktur.

MADDE 6-UYELIKTEN CIKARILMA

Yillik aidatlarini yazili talebe ragmen U¢ ay Uist Uiste 6demeyenler dernek
Uyeleri arasinda ahenksizlik yaratanlar, dernegin gayesini ihlal veya rencide
edenler, dernekler kanununun 6ngérdiigti yasalar: ihlal edenler genel olarak
dernek uyeligini muhafaza etmesinde yarar yerine zararda bulununlar,
yonetim kurulunun karari ile tiyelikten ihrac edilir veya Utyelikleri sona erer
veya bu kisilerin tiyelik kaydi dernek yénetim karari ile silinir. Dernekten

cikan veya cikarilan Uye kayit defterinden silinir. Ve dernek mal varligi
hakkinda hak iddia edemez.



MADDE 7-ONUR UYELIGi

Havacilik sektériine veya dernek amacina yonelik Ustin hizmetlerde
bulunmus kisilere Yonetim Kurulunca onur uyeligi verilebilir. Bir kimseye
onur Uyeligi verilebilmesi i¢cin, o giin toplanan yénetim kurulunun bu karari
oy birligiyle almasi sarttir. Onur Uyeligi oy hakk: haric dernegin Uyelere
sagladigi tim imkanlardan yararlanir. Onur Uyelerinin oy hakki yoktur.

MADDE 8-DERNEK ORGANLARI

1- Genel Kurul

2- Yonetim Kurulu
3- Disiplin Kurulu

3- Denetleme Kurulu

MADDE 9- GENEL KURUL

a) Dernegin Olagan Genel Kurulu tc¢ yilda bir Aralik ay1 icinde yapailir.
Subelerdeki tiyeler dahil, butiin Dernek tiyeleri Genel Kurula katilma hakkina
sahiptir. Ancak aidat borcunu 6demeyen Uyeler Genel Kurula sadece izleyici
olarak katilabilir, oy kullanamaz.

b) Genel Kurulun ginu, yeri, saati ve giindemi ile birlikte Yénetim Kurulu
calisma raporu ve Denetleme Kurulu raporu tim uyelere dagitilmak tizere ilk
toplantidan en az 15 glin 6nce Genel Merkezde hazir bulundurulur. Ayrica
SMS yolu veya Dernegin internet sitesi araciligiyla tiyelere duyurulur.

c) Yonetime aday olanlar, Yonetim Kurulu Denetleme Kurulu ve Disiplin
Kurulu ilk Genel Kurul tarihinden 15 gtinti 6ncesine kadar Yonetim Kuruluna
bildirmek ve Yonetim Kurulu da bu listeleri Dernegin internet sitesinden
vavinlamak zorundadir. Bu tarihten sonraki muiracaatlar gecerli degildir.

d) Olagan Genel Kurula bir ay kala Dernege Uye kaydi dondurulur. Secim
sonrasi kayitlar tekrar acilir. Yonetim Kurulu Genel Kurula katilacaklarin
listesini ilk toplantidan 15 gin 6nce hazirlar. Dernegin internet sitesinde
yayinlar, ayrica listeleri Genel Merkezde Ttuyelere vermek tUzere hazir
bulundurur.

e) Olagan Genel Kurul, katilma hakk: bulunan tyelerin yaridan bir fazlasinin
katilmas1 ile yapilir. Cogunluk saglanamayip toplanti ertelenirse, ikinci
toplantida cogunluk aranmaz. Ancak gene de katilanlarin sayisi1 Yonetim ve
Denetleme Kurulu Uye sayisinin toplamindan iki kat asagi olamaz. Sartlar
olusmamissa Genel Kurul yapilmaz, ileri bir tarihe ertelenir. Ilk toplant: ile
ikinci toplant1 arasindaki zaman dilimi bir haftadan az olamaz. Genel Kurul
toplantis1 Dernek Merkezinin bulundugu ilden baska bir yerde yapilamaz.



f) Genel Kurula katilacak tUyelerin isim listesi toplanti salonunda hazir
bulundurulur. Kimlik belgeleri goérevliler tarafindan kontrol edilen uyeler,
listedeki isimlerin karsisina imza atarak toplanti salonuna girer. Genel
Baskanin tiyeleri Istiklal mars1 ve saygi durusuna davet etmesinden sonra,
Genel Kurulu adil bir sekilde yénetmek tizere acik oyla bir Baskan ve iki tiye
secilerek Divan olusturulur. Toplantinin yénetimi ve giivenliginin saglanmasi
Divan Baskanina aittir. Ancak Baskan toplantiy1 iptal veya erteleme hakkina
sahip degildir. Bunun karar1 Genel Kurul’a aittir.

g) Genel Kurulda daha 6nceden hazirlanmis ve basilmis listeler yarissa bile,
uyeler disaridan da aday olabilir. Pusulalardaki aday isimleri ¢izilebilir, yerine
baskalar: yazilabilir. Listeler delinebilir, disaridan aday olanlar yénetime
girebilir.

h) Yonetici sayisindan fazla isim yazili listeler ile yarisindan az isim yazili
listeler gecersizdir. Bir kurul seciminde kullanilan oy gecersiz ise, bu durum
diger kurullar etkilemez. Onlar gecerli sayilir. Uyeler Genel Kurulda ttziik
degisikligine iliskin 6nerge veremez. Secimde aday listelerin esit oy almasi
halinde secim tekrarlanmaz, Yénetim kura ile belirlenir.

MADDE 10-GENEL KURULUN GOREVLERI

a) Dernek organlarini secmek

b) Gerekirse Dernek Tuzuginu degistirmek

c) Yonetim ve Denetleme Kurullar: raporlarini gériismek, bu raporlar: ibra
edip veya etmemek

d) Yéonetim Kurulunca hazirlanan tahmini biitceyi aynen veya degistirerek
onaylamak

e) Yonetim Kuruluna borclanma konusunda yetki verip veya vermemek

f) Dernege gerekli tasinmaz mallar1 satin almak veya eldeki tasinmazlari
satmak icin yoénetim kuruluna yetki vermek veya vermemek

g) Yonetim Kurulunun uye aidati konusundaki teklifini gértistip karara
baglamak

h) Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilen sube acilip veya kapanmasi
konusunda karar vermek

i) Dernegin feshine karar vermek. Gerekirse tasfiye komisyonu secmek.



MADDE 11-OLAGANUSTU GENEL KURUL

a) Olagantsti Genel Kurul, Yonetim veya Denetleme Kurulunun gerekli
gordigu hallerde, ya da toplam Uiye sayisinin beste birinin istegi tizerine
yapilir. Olagantistti Genel Kurul talebinde bulunabilmek icin imzalarin 1slak
ve de noter onayli olmas: sarttir. Basvurular uygun ise, Yonetim Kurulu bir
ay icinde olagantistli genel kurulu toplamak zorundadir.

b) Olagantistii Genel Kurul karar1 alindig:1 giinden itibaren tiye kaydi
dondurulur. Secim sonrasi Uiye kayitlari tekrar acilir.

c) Olaganustd genel kurullarin uygulama bakimindan olagan genel
kurullardan hicbir fark: yoktur. Divan Baskanlig: ve tiyelerin secimi,
Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlarinin okunmasi ve ibrasi,
Baskan adaylarinin konusmasi ve secimler, aynen olagan genel kurulda
oldugu gibi yapilir.

d) Olaganuistti Genel Kurul toplantisina ait giindemde hicbir degisiklik
yapilamaz. Gindeme madde eklenemez. Mevcut giindem karara baglanair.

MADDE 12-YONETIM KURULU

Yoénetim Kurulu baskan ile birlikte (9) kisi olup genel kurulda (9) asil ve (9)
yedek olarak gizli oyla secilir. U¢ yil araliksiz dernek tyeligi bulunmayana
uyeler yonetim kurulunda yer alamaz. Asil Uyeliklerden bosalma oldugu
takdirde yedek uyeler goreve cagirilir. Yonetim kurulu secimden sonraki ilk
toplantisinda bir kararla gbdrev boélisimu yaparak baskan, baskan
yardimcilar1 (teknik, idari) egitim teskilatlandirma sekreteri, mali isler
sorumlusu, genel sekreter, genel sekreter yardimcisi1 ve iki adet y&netim
kurulu tiyesi belirler. Yonetim kurulu tiim tyelerin haber edilmesi sartiyla her
zaman toplantiya cagirilabilir. Uye tam sayisinin yarisindan bir fazlasinin
hazir bulunmasiyla toplanir. Kararlar toplantiya katilan iye tam sayisinin salt
cogunlugu ile alinir. Yonetim kurulu asil Uyeliginde istifa eden veya baska
sebeplerden dolay1 bosalma oldugu takdirde yénetim kurulu salt cogunluk
karar1 ile yedek uyelerden herhangi birinin bosalan uyeligine atanmasi
mecburidir.

BASKAN

Dernek baskani ayni zamanda ydnetim kurulu baskanidir. Baskan yénetim
kurul kararlarinin geregini yapar. YoOnetim kurulu kararlarini
uygulayabilecegi gibi diger organlar vasitasiyla da uygulanabilir. Gérevi sona
eren baskan yeniden secilebilir.

Baskanin bulunmadig1 zamanlarda idari baskan vekili onun yerine bakar,
baskan kesin olarak ayrildigi takdirde baskan vekili yonetim kuruluna
deruhte eder. Gerekli gériirse yonetim kurulu salt cogunluk karari ile genel
kurula gidilir. idari baskan vekili daha ziyade dernegin idari isleri ile ugrasir.

Teknik baskan vekili ise daha ziyade tiyelerin meslekleri ile ilgili konularda ve
isverenle olan iligkilerle ilgilenir.



GENEL SEKRETER

Genel sekreter yénetim kurul karari uyarinca sekreter islerini yurtttir. Uye
kabultiinde baskan ve genel sekreter ile birlikte cift imza eder. Yonetim kurulu
gliindemini toplant: giinlinden en gec bir glin 6nce Uyelere duyurur.

GENEL SEKRETER YARDIMCISI
Genel sekreter bulunmadig1 zamanlarda bu isi sekreter yardimecisi yapar.
MALI ISLER SORUMLUSU

Dernegin gelirlerinin toplanmasi, giderlerinin 6denmesini ve hesap ve
demirbas defterinin tutulmasini verilen aidat ve bagislarin kabulti ve yénetim
kurulunun bu husustaki kararlarini yerine getirmekle gorevlidir.

EGITIM VE TESKILATLANDIRMA SEKRETERI

Dernek uyelerini ilgilendiren her turlt haber, mesleki gelismeleri yakindan
izler ve tiyelere iletir,

Dernegin kurs, balo seminer ve toplantilarini programlar yénetim kuruluna
sunar ve organize eder,

Uyelerini sosyal ve mesleki gelismelerini temin icin egitim olanaklarinm
arastirir gelistirir,

Teskilat icinde uyusmazliklarin ¢ézimlenmesi icin gerekli caligsmalar: yapar,
Yoénetim kurulunun verdigi teskilatlandirma ve egitim ile ilgili gérevleri yapar.

YONETIM KURULU UYELERI

Yonetim kurulu toplantilarina katilir, her bir yénetim kurulu Uiyesinin bir oy
hakki vardir.

MADDE 13 - YONETIM KURULUNUN CALISMASI

Yonetim kurul ayda iki defa cogunlukla toplanir, yénetim kurulu normal
toplantilarinin disinda, denetleme kurulunun ve kendi tiyelerinin 1/3 tinin
veya yonetim kurulu baskaninin yazili olarak gosterecegi ltizum uzerine
toplanir. Yoénetim kurulu gindemindeki maddeleri géristr. GuUndem
degisikligi icin oturuma katilan tyelerin 1/3 tintin talebi gereklidir.

Yoénetim kurulu oturuma katilanlarin cogunlugu ile karar alir. Oylarin esitligi
halinde baskanin bulundugu taraf cogunluk kabul edilir. Toplant1 ve karar
icin yeter sayisinin hesabinda baskanda yénetim kurulundan sayilir. Yénetim
kurul hukuki mali ve benzeri ihtisasa taalluk eden caligsmalarini yturttmek
icin hukuki musavir tayin edebilir. Yonetim kurulu uyeleri fahri olarak
calisirlar.



Yonetim Kurulu her hangi bir Uiyeligi mazeret belirtmeksizin 3 kere Uist Uiste
yonetim kurulu toplantisina katilmazsa yénetim kurulu salt cogunlugu karari
ile ydnetim kurulu tyeligi dtiser.

MADDE 14-YONETIM KURULUNUN GOREVLERI

a) Dernegi yonetir. Mesleksel, sosyal ve sportif amaclarin gerceklesmesi icin
yonetmelikler hazirlar, s6zlesmeler yapar, anlasmalar diizenler ve bunlari
uygular, gerekirse degistirir. Dernegin mal sahibi oldugu veya islettigi
tesisler hakkinda karar verir, uygular.

b) Dernege her cesit gorev icin personel alir, bunlarin Uicretlerini belirler,
gerektiginde igsine son verir.

c) Genel Kurulun onayladig: buitceyi uygular, calisma programlar: hazirlar.
¢) Dernek amaclarina uygun olarak her tirlt organizasyonu diizenler, egitim
seminerleri yapar, spor muisabakalar1 diizenler, toplantilar yapar

d) Kendi sorumlulugu altinda, yénetim kurulu tyesi olmayan kendi tiyeleri
arasindan kisilere gérevler verir. Komisyonlar kurar.

e) Gerekli gérdtigu illerde sube acilmasi icin islemler yapar. Genel Kurula
Onerir.

f) Subelerin caligsmalarini mali agcidan denetler, Sube Yonetim kurullarinin
kendi calisma alanlar ile ilgili 6nerilerini inceler, karara baglar. Yonetim
Kurulu kararlarina karsi direnen Subeyi bir ay icinde olagantistil genel
kurula cagirir. Sube Genel Kurulunda ibra edilmeyen Sube Yo6netim
Kurullar hakkinda gerekli gértirse dava acar.

g) Disiplin Kurulunun aldigi karar1 uygular.

h) Uye alimina karar verir, tiyelikten diistirtir. Ancak gene de son karar
Genel Kurul'undur.

1) Tazuk degisikligi icin gerekli géordiigi hallerde Genel Kurulu toplantiya
cagirir.

i) Dernekle ilgili her turlt anlasmazlikta adli, idari, mali ve icrai islem yapar.
Dava acar, davadan vazgecer, sulh olur, davay: kabul eder ya da bu konuda
vekalet verir.

j) Gerekli gordtigti illerde temsilcilik acabilir.

MADDE 15- YONETIM KURULUNUN YEDEK UYELERLE
TAMAMALANAMAMASI

Yonetim kurulu Uye sayisi bosalmalar sebebiyle yedeklerin getirilmesinden
sonra Uye tam sayisinin yarisindan asagiya duserse genel kurul mevcut
yonetim kurulu uyeleri veya Denetleme Kurulu tarafindan bir ay icinde
toplantiya cagirilir. Cagrinin yapilmamasi halinde dernek tyelerinin birinin
basvurmasi Uizerine mahallin sulh hakimi durusma yaparak dernek uyeleri
arasindan sececegi U¢ kisiyi bir ay icinde genel kurulu toplamakla
gorevlendirilir.



MADDE 16- DENETLEME KURULU TESKILi VE GOREVLERI

Denetleme kurulu bes asil ve bes yedek Uye olarak genel kurulca gizli oyla
secilir secimi takiben kurul uyeleri kendi aralarindan birini baskan secer,
kurul denetleme gorevini alti ay1 gecmeyen araliklarla yapar ve denetleme
sonuclarini bir rapor halinde yénetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula
sunar.

MADDE 17- DERNEGIN DENETIM SEKILLERI

Dernek yénetim kurulu dernegin is bu ttiztik htikiimleri ve ilgili kanunlar ile
ilgili yonetmelikler hukumlerine goére yurutulur ve yoénetir. Her turlu
faaliyetinden dolay1 genel kurula karsi sorumludur. Faaliyetlerinin ve mali ve
maddi durumlarinin hesab: genel kurula vermekle sorumlu ve zorunludur.
Dernegin i¢ denetimi, denetim kurulu ve genel kurulca yerine getirilir.

MADDE 18-DiSIPLIN KURULU

a) KURULUSU: Disiplin Kurulu, hic¢bir disiplin cezas1 almamis dernek tiyeleri
arasindan secilir. 3 kisiden olusan Disiplin Kurulu ilk toplantisinda
aralarindan birini baskan secer. Baskanin 6zrii durumunda en kidemli tiye
toplantiya baskanlik yapar. Disiplin Kurulunun 3 de yedek tiyesi bulunur.

b) GOREVLERI: Disiplin Kurulunun gérevi, tiyelerin Dernege zarar vermesini
engellemek, dernek tiyelerinin karsilikli saygi cercevesinden uzaklasmasini
onlemek ve de mesleginin onurunu zedeleyecek davranislarin karsisinda
durmaktir. Buna aykir1 davrananlar cezalandirilir. Disiplin Kurulu, Yénetim
kurulunun cagrisi Uizerine disiplinsiz davranislarda bulunan tyeler
hakkinda karar vermek Utizere toplanir. Kendisine verilen dosya tizerinde
arastirma ve inceleme yaptiktan sonra, disiplin sucu isledigi 6ne strilen
Uyenin yazili savunmasini alir, taniklari dinler, kanit toplar. Bilgisine
basvurulan her tiye Disiplin Kuruluna ifade vermek zorundadir. Savunmasi
istenen kisi, savunma vermekten kaciniyorsa, durum saptanir ve savunma
alinmaksizin karar verilir. Disiplin Kurulu, Yénetim Kurulunun
basvurusundan itibaren 1 ay icinde karar vermek zorundadir.



MADDE 19-DISIPLIN SUCLARI, CEZALARI VE UYELIKTEN CIKARILMA
1- Dernek calismalarini baltalamak ve zarar

Disiplin suclar1 sunlardir:

verici davranislarda bulunmak

2- Dernek adini kullanarak maddi ve manevi kisisel cikar saglamak

3- Dernegi, yoneticileri ve tiyeleri ticinct sahis ve kurumlara karsi kticik
distrmek, adini lekelemek, bu konuda yazili ve s6zIU aciklamada bulunmak
4- Tuzuge aykirt davranislarda bulunmak, yetkisini asmak

5- Dernek Uyelerine ve yoneticilerine kars: s6zlu ve fiili davranislarda
bulunmak, hakaret etmek, kavga etmek, saygisiz davranislarda bulunmak
Uyelere 3 tiir ceza uygulanabilir:

a) Uyar1: Disiplin Kurulunun verdigi en hafif cezadir. Disiplin sucu islemis
Uyeye, davranislarinin uygun olmadigi, hicbir Giyenin haberi olmayacak
sekilde, Yonetim Kurulu tarafindan bir yazi ile bildirilir ve tekrarlanmamasi
icin uyarilir.

b) Kinama: Uyarilara ragmen Uye disiplin sucu islemeye devam ederse bu
defa kinama cezasina carptirilir. Kinama cezasi Yonetim Kurulu tarafindan
tim uyelere duyurulur. Kinama cezasi, uyari cezasi vermeden de
uygulanabilir.

c) Thrag: Disiplin Kurulunun verdigi en agir cezadir. Hakkinda ihrac karari
alinan kisi Yonetim Kurulunun onaylamasi halinde bir daha Dernek
tesislerine giremez. Dernek tiyeliginin kazandirdig: tiim haklardan yoksun
kalir.

Yoénetim Kurulu, Disiplin Kurulunun uyari, kinama ve ihra¢ cezalarini
goérusur ve karara baglar.. Yonetimin ihrag¢ edilmesini istedigi kisi bir sonraki
Genel Kurulda katilanlarin yaridan bir fazla oyu ile affedilirse, tiyelige tekrar
donus yapar, haklar iade edilir. Affedilmez ise tiyeligi duser, kesin ihrag¢
olur. Thrac edilen tiye hicbir sekilde tekrar dernegin tiyesi olamaz.

MADDE 20- ORGANLARA SECILENLERIN IDAREYE BILDIRILMESI

Genel kurulca yapilan secimi izleyen yedi glin icinde yénetim kurulu baskani
tarafindan ydénetim ve denetim kuruluna secilen asil ve yedek tyelerin ad ve
soyadlarini, baba adlari, dogum yeri ve tarihleri, meslekleri ve ikametgahlari

dernek merkezinin bulundugu yerin en buytk mulki amirligine yazi ile
bildirilir.



MADDE 21-DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI

a) Uye 6dentisi ve liye giris 6dentisi ile katilma paylari

b) Gercek ve tuzel kisilerin (yurt ici ve yurt disi) kendi istegi ile dernege
yaptiklar1 bagis ve yardimlar

c) Dernek tarafindan diizenlenen konferans, kongre, seminer, toplanti,
konser, balo, spor organizasyonu ve spor miisabakalarindan elde edilecek
gelirler

d) Yayinlardan elde edilen gelirler

e) Dernegin sahip oldugu mal varliklarindan ya da kullanma ve yararlanma
hakk: bulunan sosyal ve sportif tesislerden elde edilen gelirler

f) Iktisadi Isletmesinden elde edilen gelirler.

MADDE 22-UYE AIDATI

Uyelik ve ilk giris aidati ile katilma pay1 yénetim kurulu tarafindan belirlenir.
Aidatlar aydan aya 6denebilecegi gibi, senelik olarak da toplanabilir.

MADDE 23- GELIR VE GIDERLERDE USUL

Gelir ve Gider Belgeleri: Dernek gelirleri ,(dernek yonetmeligi ek 17 de 6rnegi
bulunan) ALINDI BELGESI ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar
aracilig: ile tahsili halinde banka tarafindan ditizenlenen dekont veya hesap
Ozeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer. Dernek giderleri ise fatura,
perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu, gibi harcama belgeleri ile
yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi kanunun 94incimaddesi kapsaminda
bulunan 6demeleri icin Vergi Usul Kanunu hiuktimlerine gére gider pusulasi,
bu kapsamda da bulunana 6demeleri icin (Dernekler yonetmeligi EK-13te
érnegi bulunan) GIDER MAKBUZU dtizenlenir. Dernek tarafindan kisi, kurum
veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri (Dernek
yonetmeligi EK 14te érnegi bulunan) AYNI YARDIM TESLIM BELGESI ile
yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal
ve hizmet teslimleri ise (Dernek yénetmeligi EK 15te 6rnegi bulunan) ayni
bagis alindi1 belgesi ile kabul edilir.

MADDE 24- DEFTER VE KAYITLAR

Dernekler asagida yazili defterleri tutarlar.

Uye Kayit Defteri: Dernege girenlerin kimlikleri, dernege giris tarihleri, aylik
ve yillik aidatlari bu deftere yazilir.



Karar Defteri: Yonetim kurulunun kararlari tarih ve numara sirasi ile bu
deftere yazilir ve kararlarin alt1 baskan ve liyelerce imzalanir.

Gelen ve Giden Evrak Defteri: Gelen ve giden evrak tarih ve numarasi ile bu
defter kaydedilir.

Gelir ve Gider Defterleri: Dernek namina alinan btitliin paralar1 alindiklar:
ve harcanan paralarinda verildikleri yerler acik ve diizenli olarak gosterilir.
Biitce Kesin Hesap ve Bilanco Defteri: Blitce kesin hesap ve bilancolar bu
deftere islenir.

Demirbas Defteri: Dernege ait demirbas esyalar bu deftere islenir. Bu
maddede sayilan defterlerin noterden tasdikli olmas1 zorunludur.

MADDE 25- DERNEGIN iC DENETIMi

Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan ic
denetim yapabilecegi gibi bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim
yaptirabilir. Genel kurul, yo6netim kurulu ve ya bagmsiz denetim
kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi denetim kurulunun ydkamlaliginu
ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en gec¢c yilda bir defa dernegin denetimi
gerceklestirilir. Genel kurul veya yoénetim kurulu gerek gortilen hallerde
denetim yapabilir ve ya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

MADDE 26- DERNEGIN BORCLANMA USULLERI

Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yurutebilmek icin ihtiyac
duyulmasi halinde yo6netim kurulu karari ile borclanma yapabilir. Bu
borclanma kredili mal ve hizmet alim1 konularinda olabilecegi gibi nakit olarak
ta yapilabilir. Ancak bu bor¢clanma dernegin gelir kaynaklar1 ile
karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme gucliigine dusurecek
nitelikte yapilamaz.



MADDE 27- DERNEGIN KURUCULARI

Dernek kurucu uyelerinin;

ad:1 soyad1

Ustlin
BENEDAN

Ertan CALIS
Sankur DIRIM
Nese OSKAY
Ergtin ALKIN
Fehmi
DURMUS
Atilla USTEN
Nevzat

TERCAN

Atalay
DOGANAY

baba
ad1

Huseyin

Nusret

Asim

Hasan

Fehmi

Mustafa

Ismail

Burhan

Mehmet

niifusa kayitlh
oldugu

Yer, dogum tarihi

Ankara, 1933

Ankara, 1940

Istanbul, 1939

Ankara,1942

Erzurum, 1939

Ankara,1941

Eskisehir,1939

Istanbul, 1940

Kutahya, 1949

meslegi

Kabin
Memuru

Kabin
Memuru

Kabin
Memuru

Kabin
Memuru

Kabin
Memuru

Kabin
Memuru

Kabin
Memuru

Kabin
Memuru

Kabin
Memuru

tabiiyetleri

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.



MADDE 28- DERNEGIN SUBELERI

Dernegin subeleri vardir.

Dernek gerekli gérdtigti illerde sube acabilir.

Dernek yonetim kurulunun genel kuruldan aldigi yetkiye istinaden sube
kurulusu ile ilgili olarak en az i¢ kurucu Uyenin adi, soyadi, baba adi, dogum
yeri ve tarihi meslek veya sanati, ikametgahi, tabiiyeti ve sube merkez
adresinde yazilarak subenin acilacag: yerin mulki amirligine, yazi ile mtiracaat
edilir. Bu yaziya dernek ttiziginden iki adet ve kuruculara verilen yetki
belgesi eklenir. Sube kuruculari subenin acilacagi yerde en az alt1 ay oturmus
olmalar: gerekir.

Subelerin organlari; Her subede,

Genel Kurul
Yonetim Kurulu
Denetleme Kurulu bulunur.

MADDE 29- SUBE ORGANLARININ GOREV VE YETKILERI

Sube Genel Kurul Gorev ve Yetkileri

Sube genel kurulu subenin yetkili organidir. Yillik aidatlarini 6demis asil
uyelerden olusur. Sube genel kurulu olagan ve olaganustil olmak uzere iki
sekilde toplanir. Olagan genel kurulu, merkez genel kurul toplantisinda en az
otuz giin 6nce yapilir. Sube genel kurul toplantilarinda subenin faaliyetleri ile
ilgili mali ve sosyal konularin ve sube organlarinin secimi Ui¢ yilda bir yapailir.
Sube dernek ana tuztgl ve dernekler kanunundaki esaslar dahilinde
olaganuistu toplanir.

Sube Genel Kurul Cagr1 Usulii

Sube yonetim kurulu tiziglne goére yillik aidatlarini 6demis genel kurula
katilmak hakkina sahip bulunan Utyelerin listesini diizenler ve genel kurula
katilacak Uyelerin en az on bes giin 6énceden giinu, saati, yeri ve gindemi
gazete veya Uyelere yazmak veya sube merkezindeki ilan tahtasinda ilan
etmek wusullerinden biri ile Uyelere bildirilir. Bu cagirida cogunlugun
saglanamamasi sebebi ile toplant: yapilamaz ise ikinci toplantinin hangi giin
yapilacagi belirtilir. Ilk toplanti ile ikinci toplanti giinii arasinda birakilacak
zaman yedi ginden az olamaz. Toplantinin yapilacagi gin, saat, yer ile
toplanti giindemi, toplanti giinlinden on bes giin O6nce mahallin mulki
amirligine yazi ile bildirilir. Bu yaziya toplantiya katilacak tiyeleri gosterir liste
eklenir. Toplant: ile ilgili diger htikiimler ana ttiziik ve dernekler yasasina gore
yapilir.

Sube Genel Kurul Gorevleri

Sube dernek organinin secilmesi,



Yonetim ve Denetim kurullar1 faaliyet raporlarinin goértisilmesi ve sube
yonetim kurulunun ibrasi,

Sube yonetim kurulunca hazirlanan tahmini butcenin gbértstlip karara
baglanmasi,

Merkez genel kuruluna goénderilecek temsilcilerin secilmesi, (Subelerin merkez
genel kurula gonderecekleri temsilci sayisi dernek Uyelerinin 1/10’dir. Say:
arttirma yetkisi merkez genel kurula aittir).

Sube Yonetim Kurlu Gorev ve Yetkileri

Kanun, tuzik ve yonetmeliklerle, dernek ana ttiztik ve yoénetmeliklerin verdigi
gorevleri yapmak,

Genel merkezin kendisine verdigi yetkileri kullanmalk,

Dernek esas amaci dogrultusunda faaliyetler géstermek,

Subelerin gelir ve giderlerine ait hesaplar: ve yasal defterleri tutmak,

Sube tahmini bulitcesini hazirlayip, sube genel kuruluna sunmak,

Sube Yonetim Kurulu faaliyetlerini Ucer aylik raporlarla Merkez Yoénetim
Kuruluna bildirmek.

Sube Yonetim Kurulu

1 Baskan, 1 Baskan Yardimcisi,1 sayman ve dort iyeden olmak Uzere yedi
kisiden olusur. Yedi adet yedek tiye secilir. Yonetim ve Denetim Kurullarn gizli
oyla secilir.

Sube Denetim Kurulu

Sube denetim kurulu tc asil, tic yedek tiyeden olusur.
Subelerin hesaplarini ve tim faaliyetlerini alti ay ge¢meden araliklarla
denetler.

MADDE 30 - SUBELER

Sube yonetim kurullarinin dernek faaliyetlerine aykir1 harekette bulunuldugu
merkez yonetim kurulu tespit ettigi takdirde ilk genel kurula kadar sube
yonetimine el koyarak faaliyetlerini durdurur veya tayin edecegi bir heyet
tarafindan faaliyetlere devam ettirir. Sube genel kurullarindan gecen tahmini
butce, merkez genel kurulunda goértistilerek tespit edilen sekil ve sartlarda
sube yonetimlerine harcama yetkisi verir. Sube yonetim bu cercevede faaliyet
gOsterir.



MADDE 31- DERNEK TUZUGUNUN DEGISTIRILMESI

Tuzuk degisikligi genel kurul karariyla yapilir. Genel kurulda ttiziuk degisikligi
yapilabilmesi icin genel kurula katilma oy kullanma hakk: bulunan tyelerin
2/3 cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak bu
toplantiya katilan tiye sayisi yonetim ve denetim kurullari iye tam sayisinin
iki katindan az olamaz. Tuzuk degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu
toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan tyelerin oylarinin 2/3’sidir.
Genel kurulda tiztk degisikligi oylamas:i acik olarak yapilir.

MADDE 32 TUZEL KiSiLiGIN SONA ERMESI

Genel kurul kararn ile fesih;

Dernek genel kurulu her zaman dernegin feshine karar verebilir, genel
kurulun dernegin feshine karar verebilmesi icin ttiziige gére genel kurula
katilma hakkina sahip bulunan dernek uyelerinin en az TUcte ikisinin
toplantida hazir bulunmasi sarttir. ilk toplantida bu cogunlugun
saglanamamasi halinde tyeler 12.maddeye ikinci toplantiya cagirilir. Ikinci
toplantida katilan tiyelerin sayisi ne olursa olsun fesih konusu gériistlebilir.
Feshe iliskin kararin toplantida hazir bulunan tyelerin ticte iki cogunlugu ile
verilmesi zorunludur. Dernegin feshi yo6netim kurulu tarafindan bes gin
icinde mahallin en buytk mulki amirligine yaz: ile bildirilir. Dernegin feshi
halinde dernegin gayrimenkul, ayni ve nakdi bilciimle alacaklar kurulmus
veya kurulacak ve is bu dernegin amacina yoénelik olan ARFAA Havayollar:
Emekli Kabin Memurlar1 Dernegi'ne tahsis edilmistir. Dernek ikametgahi ile
amac faaliyetleri icin gerekli olanlardan baska tasinmaz mal edinemez.

MADDE 33- HUKUM EKSIKLIGI
Bu tuzukte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Turk Medeni

Kanunu ve bu kanunlara atfen cikartilmis olan dernekler yénetmeligi ile ilgili
diger mevzuatin dernekler hakkindaki htikiimleri uygulanair.



