TASSA

Yil: 13 Sayi: 34/2019 Hava Yollari Kabin Memurlari Dernegi Yayinidir.
Ucretsiz Dagitilir.
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_SABIT COSKUN
TASSA YONETIM KURULU BASIKANI

Dederli mesleRtaslarim, Riymetli oRuyucular;

[Kurulusumuzdan bugune siz dederli Gyelerimizin varligiyla her gecen gun daha da giigleniyor
olmanin haRli gururunu yasiyoruz.

Hic durmadan gelisen ve blylyen havacilikR seRtéru ve yasanan teRnolojik gelismelere
paralel bir ivme ile bliyumeye devam ettik.

Yoénetim Kurulu olarak yenilikgi distincenin 1siginda 21. yizyilin beRlenti ve gereRliliRlerinin
bilincinde bir sivil toplum Rurulusu olarak mesleRi bilinirliR ve itibarimizi artirmanin en dnemli
misyonumuz oldugunun farRindayiz. iste bu nedenle 2018 yilinda da sizler icin bircok énemli
projeye imza attiR. GerceRlestirdigimiz logo yarismasiyla yenilenen vizyonumuzu temsil eden
bir logoyla sizlerin Rarsisina cIRtIR.

Yaptigimiz finansal anlasmalarla bankalardan faizsiz ve dustR oranda faiz firsatini siz degerli
uyelerimize sunduR.

Yarattdgumaz sosyal yardim faaliyetleriyle yizlerce cocugun, yine yluzlerce hayvan dostlari-
mizin yUzunu guldiardUR. MesleRtaslarimizin yasadigi her zorluRta géreve hazir oldugumuzun
bilinciyle yanlarinda oldugumuzu gosterdiR.

Sagdlik alaninda yaptigimiz anlagmalarla Gyelerimizin menfaatine calismalarimizi hizlandirdik
ve ayricaliR gézetmeyen bir dernek oldugumuzun bilinciyle yaptigimiz anlagmalari tim
havacilikR camiasinin hizmetine sunduR.

TASSA ailesi olaraR sizlerle beraber yurimenin ne denli 6nemli ve degerli oldugunu biliyor
ve bu dogrultuda ilerliyoruz. Gegtigimiz yillarda oldugu gibi 2019 yilinda da projelerimiz hiz
Resmeden devam edecek.

TUm diinyayr heyecanlandiran istanbul Havalimani yani yeni evimizde bayragimizi géRlerde
dalgalandirmaya ve daha yluRsege tasimaR icin gayret gostermeye devam edecegiz.

Bu surecte atacagimiz her adimin havacilikR seRtériinde yaratacagi Ratma degerin
bilincindeyiz. iste bu nedenledir ki mesleRi itibarimizi ve sayginhigimizi Gyelerimizin glven ve
destediyle coR daha iyi noRtaya tasiyacagimizdan eminiz.

Yeni yilda tum mesleRtaslarima emniyetli ve gulerylzIt ucuslar diler basari ve mutluluR
temennilerimi sunarim.
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Baskan: Sabit CoskRun

BasRan VeRili: Bulent Ersoy

Teknik Baskan: Bahar GozuRizil

Genel Sekreter: Caglar EraRpinar

Genel Sekreter Yardimcisi: Birkan BayraRdaroglu
Egitim ve Teskilatlandirma Sekreteri: Baran Bozar
Muhasip: ORay DémeRe

Yonetim Kurulu Uyesi: Yakup Karaoglu

Yonetim Kurulu Uyesi: Deniz Yazicioglu

TASSA Adina imtiyaz Sahibi
Sorumlu Yazi igleri Mudur
Sabit Coskun

Genel Yayin Yénetmeni
Sabit Coskun

Halkla iliskiler
Seyda ARar

Yayin Kurulu
Sabit Coskun
Cadlar Erakpinar
Bahar GézuRizil

Denetleme Kurulu
Erol Gezer

Ahmet CanRaya
TevfiR EsRigirak
Ferdi ZeybeR
Ugur Gargul

Yonetim Yeri

TASSA Hava Yollan Kabin Memurlari Dernegi
Ata Sitesi 7-8-9-10.Kisim Defne SoRaR 1C/7
Daire:154 Atakoy, BaRirkRoy/Istanbul

0212 661 86 00

0212 661 87 00

0212 6612415

Fax: 0212 6612416

WWWw.tassa.org.tr info@tassa.org.tr

HazirliR-Yapim

Umar lletisim Hizmetleri Ltd. Sti.

Harman SoR. No:31/1 34153 Florya/lstanbul
021257315 65

www.umariletisim.com  info@umariletisim.com

Baski )

Elma Basim Yayin ve lletisim San. Tic. Ltd. Sti.
HalkRal Cad. No: 164 B-4 BloR SefaRdy,
KigURgceRmece/Istanbul

0212 697 30 30

6 ayda bir yayimlanir.

Dergimizde yayimlanan yazi ve fotograflar izinsiz Rullanilamaz.
Yazilarin sorumlulugu yazarlaring, ilanlarin sorumlulugu
reRlam verenlere aittir.
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DARULACEZE ZIYARETI

4 Aralik 2018'de “TASSA ve lyilige Ucanlar” sosyal sorumluluR projesinde bulunan Rabin memurlari Dariilaceze'yi

ziyaret ettiler.

KISA KISA...

16 Mayis SHGM’'de AnRara‘da duzenlenen SHT-FTL

Talimati uygulamalarinda yasanan aksaRliRlarla ilgili
toplantiya Baskanimiz Sabit Coskun ve idari Baskan
VeRilimiz Bulent Ersoy Ratildi.

31 Mayis 2018'de TASSA'da Y6netim IKurulu Baskan-
liIg1 yapmis ¢coR dederli arRadasimiz Berna Tanyolag
ve sayglyla, 6zlemle andigimiz ebediyete intikRal etmis
tim mesleRtaslarimiz icin AtakRdy 5. Risim Camii'de
Mevllud-i Serif okutuldu.
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Saglik Bilimleri Universitesi tarafindan Sivil Havacilik
Genel MUdurltgu ve TurkR Hava Yollarn A.O. Genel
Mudurligu RatRilariyla 26-28 ERim 2018 tarihleri arasin-
da T.C. Uskiidar Belediyesi Baglarbasi IKongre ve Kiltir
MerRezi UsRiidar, istanbul’da diizenlenen 4'ncii Ulu-
sal Hava ve Uzay Tibbi IKongresi‘'ne BasRanimiz Sabit
CosRun BasRan VeRilimiz Bulent Ersoy Ronusmaci
olaraR ve Genel SeRreterimiz Caglar EraRpinar Ratildilar.



KUTLAMA
15 Eylul 2018 cezaevinde yasamaR zorunda olan ¢ocuRlar icin AtakRéy Galeria AVM'de dogum gunu Rutlamasi yapildi.

—

YARDIM

13 Eyliil 2018'de “TASSA ve lyilige Ucanlar” tarafindan istanbul Esenyurt'ta Niizhet Usta Bilgican iIRdgretim Okulu’nda
ihtiyag sahibi 100 yetim cocugumuza Rirtasiye malzemesi dolu sirt cantasi dagitimi yapildi.

GECMIiS OLSUN ZiYARETI

Uyelerimizden Rabin memu-

ru arRadasimiz Gokge Karaca'yi

zor gununde yalniz birakmayip
dernegimiz ve Rabin memuru arR-
adaslarinin RatRilariyla iyiye giden
tedavisinde Rendisine ge¢cmis olsun
dileRlerimizi ve sevgilerimizi
sunuyoruz.
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SHGM ZiYARETI

4 OcakR 2019 tarihinde Sivil
Havacilik Genel Muddr V. Sa-
yin Bahri Kesici'yi makRaminda
ziyaret ettiR. DerneR Bagka-
nimiz Sabit Cogkun, Baskan
VeRilimiz Bulent Ersoy ve
Genel SeRreterimiz Caglar
Erakpinar ile bir araya gelen
Sayin Kesici, sivil havaciligin
gelismesinde ve ilerlemesinde
oncu olabileceR her tarlt des-
tegi TASSA'ya vermeye haziriz
mesajini verdi.
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TASSA VE LIV HOSPITAL'DAN iSBIRLIGi

Saglik alaninda uluslararasi arenanin liderlerinden Liv Hospital Ulus ve TASSA Kabin Memurlari Dernegi 6nemli
bir igbirligine imza atti. TASSA'nin Uyeleri ve calisanlari icin saglayacadi RatRilara ve yaratacadi farRlara odaRla-
nan isbirligi cercevesinde, Liv Hospital Ulus’la imzalanan isbirligi anlasmasi pek ¢oR avantaj saglayacaR.

TASSA ve Liv Hospital arasinda imzalanan s6zlesmeye gore; Liv Hospital Ulus’a gelen TASSA Uyeleri AGE
olcimd, skolyoz Rontrold, 3D Cilt Analizi, Sa¢ Sagligi ve HastaliRlari Klinigi 6n gérusmesi, varise ilgili 6n
gorusme “Kansersiz Yasam Senin Elinde” RapsamindaRi aRciger Ranseri saglik Rontrollerinden Ucretsiz olaraR
faydalanabileceR. Ayrica TASSA uyeleri icin hazirlanan dis muayene, panaromiR film, alt ve Ust ¢cene dis tasi
temizligini Rapsayan Dis PaRetinden de 6zel fiyatlarla yararlanabileceR. TASSA ise Liv Hospital Ulus'un ozelliRli
hizmetlerinin, sadliRla ilgili halka yonelir bilgilendirme mesajlarinin oldugu bildirimleri Rendi Uyelerine ulastirma
Ronusunda destek verecek.
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4 ERim 2018 HayRonfed’e yapmis oldugumuz badisla,
Hayvanlari IKoruma haftasinda Van, Kitahya Tavsanli,
Sinop Boyabat llica Koyu, BaliResir, Kapidag Yarimadasi
ve HaRRari Depin bdlgelerinde bulunan yardima muhtag
soRaRtaRi dostlarimiza mamalar gonderildi.
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s Lo s s e 8 ERim 2018 TeRirdag MeleRler Barinagi ziyaret edilereR
barinaRtaRi dostlarimiza mama alindi. TASSA olarak
;-_::t‘r:;';::w L st yasamda iyiye ve guzele dair olani sadece sevmiyoruz

paylasiyoruz Roruyoruz sahip ¢iRiyoruz.

Hayvesiarsn Tapam Haklar Kesfrdetdnrans
Bikjd e bayhonddd.arg
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TASSA iYILIGE UCANLARDAN ANLAMLI YARDIM

TASSA lyilige Ucanlar Platformu anlamli bir yardim orga-  Rabin memurlari tarafindan kRéy oRulundaki cocuRlara

nizasyonu gerceRlestirdi. Sosyal sorumluluR platformu dagiuldi. Bot ve montlarina Ravusan ¢ocuRlarin mutlulu-
sorumlusu Sinem Guldal ve beraberindeRi Rabin me- gu gozlerinden oRundu. Uzun suredir hayalini RurduRlari
murlari buradan Rilometrelerce uzaRtaRi Kars'a yardim ¢antalara Ravusan cocuRlar siniflarinda seving cigliRlari
elini uzatt. IKabin memurlarindan toplanan yardimlarla attl. Besiktas Spor Kulibt de bu anlamli organizasyona
ihtiyag sahibi cocuRlarin oldugu 3 ROy oRulu belirlendi. gonderdigi forma ve atRilariyla desteR verdi. Formalari
istanbul’dan yola ¢ikan Sinem Giildal ve beraberindeki giyen ¢cocuRlarin mutlulugu gorilmeye degerdi.

yaRlasik 10 Rabin memuru, ilk olaraR Kars’in Tagbasi
KoyU’'ne ardindan da Aydingun ve Canaksu Koylerine
ulasti. Kisin en cetin gectigi yerlerden biri olan Tagba-
s1 KoyU'ndeRi o cocuRlarin soguRtan elleri ve ayaRlari
titriyordu. CUnRuU Gzerlerinde ne bir mont ve ne de bir
ayakRabi vardi. iste béyle bir manzarayla Rarsilasan
Rabin memurlari duygu dolu anlar yasadi.

YUzlerce bot ve okul cantasi hummali bir calismayla




LOGOMUZ YENILENDiI

Yenilenen Rurumsal Rimligimizi temsil ede-
ceR yeni bir logo arayisi ile agtigimiz logo
yarismamizda gdsterdiginiz yogun ilgiye
¢coR teseRRUr ederiz.

Yarismamizin sonucunda Razanan isim
Sezen Gunduzalp oldu. Kendisine derneR
merRezimizde yénetim Rurulu adina Genel
SeRreterimiz Caglar Erakpinar tarafindan
6dulu taRtim edildi. TeseRRUr ediyor ve
basarilarinin devamini diliyoruz.

SHT-FTL EGITiMi

21-22 Kasim 2018 tarihlerinde istanbul’da Tiirk Sivil Havacilik
ARademisi’'nde duzenlenen SHT-FTL Egitiminde Baskan

VeRilimiz Bulent Ersoy, Genel SeRreterimiz Caglar EraRpinar,
Muhasip ORay DomekRe ve degerli Uyelerimiz Ratlim sagladilar. ®

IFTE 2018 HAVACILIK EGITIM FUARI'NA KATILDIK

11-12 Mayis'ta WOW Convention Center'da gerceRlestirilen IFTE 2018 Havacilik Egitim Fuari’'na
duzenledigimiz standimiz ve etRinliRlerimiz ile Ratihm sagladiR. Cin Kultir Dernedi, TEB BanRasi ve
Mepa Otomotiv Ratilan Rurumlarimizdandi.
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Helenler tarafindan kurulan Canakkale, tiim diinyada mitolojik Troya Savaslari ile taniniyordu.
Sonra modern tarihin bir baska savasiyla, Canakkale Deniz Savaslariyla tin yapti.
Oysa adi savaslarla anilsa da kahramanligin yani sira yesilin ve mavinin de Rentidir o...




Yillar yillar 6nce Marmara Denizi ile Ege Denizi,
birbirlerine bagli degilmis. Deniz Tanrisi Poseidon
iRi guzide cicedinin ayriligina tahammul etmeyerek
iRi denizi birlestirmis. Denizler Ravusmus Ravus-
masina da bu defa iRi Rara, TrakRya ve Anadolu
birbirlerinden ayriimis. Poseidon’un serbest birak-
tigr mavi sular ve bugtin o sularin Gzerinde birer
Ribrit Rutusu gibi gértinen vapurlarin birlestirdigi iRi
yaka anlatmaRla tikRenmeyecek bir tarihin sahnesi
olmus: CanakRale.

Gelin CanakRRale gezimize bu renRli tarihle basla-

yalim. Bogazin gliney Risminda Ralan CanakRale,

Helenler tarafindan Rurulmus. Dardanos adli Rent,
adini yine mitolojiden aliyor.

Zeus ile EleRtra’nin oglu Dardanos. Onun torunu
Tros ise, oglu tarafindan Rurulan Troya Rentinin
isim babasi. M.O. 334'te BiiylR iskender yine
bodazi gecip Pers huRUmdarligina son vermis.
Siraslyla iskender'den sonra Antiogonos ve Lysi-
makRhos tarafindan yonetilmis. Kent, Seleukoslar,
Bergama Kralligi ve Roma imparatorlugu himayesi-
ne ge¢cmis. Roma ve Bizans doneminde CanakRale
ve Gelibolu, 6nemli ticaret limanlarin haline gelmis.
Bizans yonetimi icin buyUR bir stratejik 6neme sa-
hip olan boélge, Emevilerin aRinlarina ugramis. Turk-
ler, TraRya'ya ulasmak igin Friglerin rotasinin tersini
izlemigler. 1354te Orhan Bey tarafindan bogazin
CanaRRale Riyilari alinmis, I. Murat ise CanakRale
cevresinin tamamini Osmanli imparatorlugu’na
Ratmis.

Osmanli doneminde Rent, yeni yapilan Kale-i
Sultaniye’nin adiyla anilmis. CanakRale, Osmanli
icin de coR blyuR ticari ve askeri 6nem tasimis.
Birinci Dlnya Savasi'nda yasanan ve Ulkemiz
tarihinin en belirleyici olaylarindan biri olan Canak-
Rale Savaslari bu 6nemin en aciR Raniti olsa gerek.
Tarihin en Ranl catismalarina sahne olan Canak-
Rale, bugiin sadece savasa Ratilan ulRelerin degil,
belRi de tlim dinyanin gézunde artiR bir hosgori
simgesi haline gelmis durumda.
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Bogazin IsiRlan

GanaRRale, dogal guzelliRleri, 6zelliRle muazzam bogaz
manzarasi ile de goérilmeye deger. Uzak denizlere
acilan su yolunun Riyisinda, o uzaR denizlere giden
gemileri izlemeR blyUR Reyif. Kiyida yer alan restoranlar,
akRsamuzerleri dingin anlar icin sizi beRliyor. Limanda
gordiguniz coR sayida RUgUR tekRneyle tutulan taze
baliklar, olduk¢a uygun fiyatlarda. Bolgenin eylil-eRim
aylarinda tutulan lGferi oldukga meghur. YesilliRler ve
mavilikRler icerisinde naif ve iR bir sahil Renti burasi.
NiteRim Evliya Celebi de Renti, "Havasi ve suyu ¢coR
guzel oldugundan guzelleri boldur. ErkReRleri Cezayir
Levendi biciminde olup iridirler. Bag ve bahceleri coRtur.
UzUmd, tath sirasi, Gzim tursusu, bulamasi, Roftesi ve
pekmezi meshurdur" sézleriyle anlatiyor. imkan bulur-
saniz, CanaRRale'nin ilceleri de gerceRten gorilmeye
deger. Ornegin, Ezine'den mutlaka peynir almak gereRir.
Gelibolu'nun sardalyesi ve tuzlu baligi ttm ulkRede bilinir.
Hemen sahildeRi Piri Reis DenizcilikR Mlzesi de oldukca
ilginc. Her Rasabada zeytin, zeytinyadi ve urtnleri alina-
bilir. BehramRale ve Assos tarih ve mimarinin ici ce geg-
tigi bir turizm bdlgesi. Ve bir de Bozcaada ile GoRgeada
var tabii. IKendilerine has doRular ve Rulturleriyle bu iRi
ada da bir bagka yazinin Ronusu olsa gereR. Tum bu de-
gerleriyle CanaRRale, Marmara Bdlgesi icerisinde ideal
bir turistik nokta olma niteligini Roruyor. Ozellikle Riltir
turizmi acisindan énemli avantajlara sahip bélgede son
yillarda yapilan yatinmlar, daha fazla insanin dikRRatini
bu ben bin yillik tarih ve Rultdr mirasina ¢eRiyor.




Gelibolu Yarimadasi Tarihi Milli Parki

Gelibolu Yarimadasi Tarihi Milli ParRi, ilin en dnemli
gezi yerlerinden biri. Par icinde yer alan Seddulbahir
Koyl cevresinde TeRke ve Hisarcik Burunlari, Ertug-
rul, Morto, iRizRoylari, Alcitepe, Kerevizdere, Zigindere
ile Ruzeydoguda yer alan Ariburnu, ConRbayiri, Koca-
cimen, IKanhsirt, Anafartalar ve Suvla Roylari, Canak-
Rale savaslarinin cereyan ettigi baslica alanlar.

Savaglar sirasinda sehit olan birlikler ve sahislar
adina bugun Gelibolu Yarimadasi'nda ¢ok sayida
sehitlik var. Her biri ayr bir RahramanliR 6rnegi olan
bu sehitliRlerin en 6nemlisi Morto Koyu'nda, Hisar-
lIR Tepe Uzerinde tum sehitlerimizin anisina diRilen
Sehitler Abidesi. Tarihi Milli ParR icerisinde muhtelif
yerlerde 37 adet Tiirk anit, Ritabe ve sehitligi, ingiliz,
Fransiz, Avustralyali ve Yeni Zelandalilara ait 33 adet
anit ve mezarlik bulunuyor. Bélge, 1973 yilinda Milli
ParR ilan edildi.

Troya Antik Kenti

Troya antik Renti, CanakRale'nin merkezine 30 km.
uzaRlikta. SitedeRi ilR yerlesim, M.O. 3000'e ulasiyor. iRi
Rita arasindaRi bu ticaret merkezi, tarih boyunca deprem
ve savas gibi peR ¢oR yiRimla yuz yize Ralmis. HisarliR
Hoyugu'nde yapilan arReolojik arastirmalar sonucun-

da 9 yerlesim evresinin varhdi tespit edildi. Kalintilar,
ozelliRle yapi tarihi agisindan ¢oR sayida ilRin burada
gerceRlestirildigini Ranithyor. AntiR uygarliRlara dair

pek ¢oR bilginin Raynagi olan Troya, HiristiyanliR tarihi
acisindan da buyuk 6nem tasiyor. Troya'yl iRi Rez ziyaret
ettigi bilinen Aziz Pavlus, Assos'a yapacadi tglincu mis-
yonerliR yolculuguna yine buradan baslad.

[ S8 KAHRAMAN ATAJLRE
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SPONSORLARDAN SORUMLU YK UYESI S EV G i g IV G I N

Aslen Sinop Boyabat'li olan bir ailenin 3 cocugunun en
Riictigii olarak 1971 de istanbul’da dogdum. Liseyi Ozel
Ata Koleji'nde bitirdim. Tum cocuRlugum ve genclikR yil-
larimda Uniformali bir is sahibi olmak istedim ve Lisede
aldigim egitimi de g6z online alarak 1995 senesinde,
uyesi olmakRtan onur ve gurur duydugum TUrk Hava
Yollari Ailesi'ne Ratildim.

Kesintisiz 23 senedir ugmakRtayim. Tabii Ri bu strec¢
icerisinde, IKabin Memurlugu, Kabin Amirligi ve su anda
bulundugum pozisyon olan Purser’likR yaptim ve yap-
makRtayim.

Her ucusuma giderkRen sanki ilkR Rez ugacakmisim gibi
heyecanli ve sevRliyim.

Ortaokul yillarinda, TV'de oynayan Kara SimseR (IKnight

Rider) dizisi ile otomobillere ve otomobil sporlarina merakR
salmaya baslamis ve firsat buldukga yarislari takip etme-
ye calistyordum. O yillardan beri, otomobil sporlarinin bir
seRilde icinde olmak arzusundaydim.

Liseden arkRadaslarimla bir gérismemiz esnasinda,
caddelerde umarsizca otomobil Rullanan gencglerimizden
bahsederken, bu Ronuyu resmi bir boyuta tasimaR ve bu
genclerimizi caddelerden pistlere cekmeR gerekRtigi Ronu-
sunda hemfiRir olduR. Bu bir sosyal sorumluluRtu benim
icin. Sosyal sorumluluR olmasinin yani sira, cocuRlugum-
dan beri hayalim olan otomobil sporlarinin bir seRilde igi-
ne girmis olacaRum. Ayrica, yaris otomobili hazirlamanin
detaylarini 6grenmeR icin isin mutfagina girme firsatim
olacakRtl.



TUm bunlara ilaveten, otomobil sporlari sayesinde geng
Ritle ile aramizdaRi Rusak farki azalacak ve genclerimize
bilgi ve biriRimlerimizi aRtarma imRanim olacakRti. Ayrica,
genclerimizi otomobil sporlarina yonlendirereR, Rotu
aliskanliR Razanmalarina bir nebze olsun engel olabile-
ceRtim.

Bu ana fiRirle yola ¢ikRarak 2012 yilinda, KadikRéy'de 70
metrekRare ROmurltiRten bozma yari bodrum bir yerde
Avrasya Otomobil Sporlari KulibUnU RurduR. KulGpler
derneR statUsiinde oldugu icin tim gorevler fahridir ve
bir gelir elde edilmez. FaRat Rultplerin yasayabilmesi
icin finans RaynaRlarina ihtiyaci vardir. iste bu finans
Raynagini saglayabilmeR icin ben dahil tim yénetim Ru-
rulu Gyeleri imece yaparak ¢alismalara basladiR. 7 Risi ile
¢IRtigimiz bu yolda yonetim Rurulu Gyeligi yaptigim bu
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6 sene icerisinde sosyal medya Uzerinde ginden gune
glclendik ve an itibari ile 240.000 Risiden fazla bir ta-
Ripciye ulastiR. (FacebooRk-JDM ISTANBUL) Bu 6 sene
icerisinde bir coR basarili organizasyona imza attiR.
Ama en 6nemlisi, 15 Temmuz 2014 tarihinde Samsun
Batipark'ta gerceRlestirdigimiz Dinya En Uzun Mesafe
Drift ReRoru Denemesi oldu. Hayatimizin belRi de en
uzun gecesi olan bu organizasyonda 144,13 Rm NON
STOP seRilde drift yapildi ve Guinness World Records’a
TurRiye'mizin ve Samsun‘umuzun adini yazdirmay!
basardiR. Bu organizasyonumuz GencliR ve Spor EsRi
Bakani Sayin ARif Cagatay Kili¢'in desteRleri, Spor Toto
ve Toyota TurRiye A.S. ana sponsorlugunda gerceRlesti.
Buglne deR yaptdimiz tim organizasyonlarimiz
TV’lerde ve hatta ana haber bultenlerinde yer buldu.
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AVRASYA OTOMOBIL SPORLARI KULUBU'NUN
GERCEKLESTIRDIGI ORGANIZASYONLAR

16 Eylil 2012

TirRiye'nin IR ve En BiiyiiR Motosporlari Festivali
(izmit K6rfez Pisti)

Giris Biletlerinin Biletix Kanali ile satildigi bu orga-
nizasyonumuza 2.980 net Seyirci Katilmis Olup
89 Adet Muhtelif Modifiyeli otomobil ile toren
gecisi yapilmis ve daha sonra yarislar ve Showlar
baslamistir.

Bu organizasyonumuz TV8'de yayimlanan 8 inci

Etap Programinda 5 dakika 38 saniye yayimlanmistir.

Video LinR : https://www.youtube.com/
watch?Pv=cZwOQ)jlUOts

16 Aralik 2012

2012'ye Veda Bulugsmasi

Duzenlenen bu organizasyonumuzu gerceRlestird-
igimiz gun hava +5 derece ve yagmurlu idi. Orga-
nizasyonumuz acIk alanda gerceRlestirilmis olup
3.500 net seyirci, 1.238 modifiyeli otomobil ile
gerceRlestirilmistir.

Video LinR: https://www.youtube.com/
watch?v=0PtCsoDWt50

31 Mart 2013

TarRiye'nin En Buyuk IKatilmli Harlem Shake Cekimi
ve Drift Antrenmani

Bu organizasyonumuz Tuzla/Orhanli‘da bulunan
Autodrom yaris pistinde yapilmis ve 2.500 net
seyirci Ratihmi saglanirkRen 511 net gonullu Risi ile
TarRiye'nin en ¢coRk Ratllimli Harlem Shake CeRimi
yapilmistir.

15 Temmuz 2014

Duiinya En Uzun Mesafe Drift Rekoru Denemesi

Bu organizasyonumuz T.C. Genglik ve Spor Bakanligi
desteRli, Spor Toto TegRilat BasRanligi ve Toyota Tur-
Riye Pazarlama A.S. ana sponsorlugunda, Sayin Spor
Bakanimizin talimati ile Samsun’‘da gergeRlestirilm-
istir. Organizasyonumuz hafta ici ve iftar saatinde
yaplilmis olup toplamda 6 saat sirmuUg ve daha 6nce
Amerika'ya ait olan 84.13 IKm olan reRor, 144,12 IKm
ile Rirllmis ve Guinness World Records’a Ulkemizin
ve Samsun’umuzun adini resmi olaraR Raydettirme
basarisini gostermis bulunmaRtayiz.

Video LinR: https://www.youtube.com/watch?v=YL-
RWILCWPyYO

31 Agustos 2014

JDM Istanbul Time Trail Race

Bu organizasyonumuz izmit Kérfez Pisti'nde
gerceRlestirilmis olup 3.800 net seyirci Ratilimi saglan-
mistir. Organizasyonumuzda 44 arag start almis olup
bunlarin 16 tanesi hayatlarinda ilk defa piste ¢iRip Rask
takRmis pilotlardir.

Bu 16 pilota organizasyon sonunda sordugumuzda bir
daha caddelerde suratli otomobil RullanmayacaRlarini
ve bu isin ciddiyetini simdi anladiRlarini belirtmislerdir.
Bahse Ronu organizasyonumuz Show TV Ana Haber
Bualteni'nde 2 dakika 38 Saniye gosterilmis olup PR
degderinin 2.500.000 USD (iki milyon bes yuz bin) old-
ugu PR ajansimizin raporlamasindan anlasiimakRtadir.
Video LinR : https://www.youtube.com/watch?v=JY-
gleaGgsC8

Simdi ise 2020 yilinda tim dinyada ses getirecek ve
bugune deR Rimsenin gerceRlestiremedigi buyuRIltRte
uluslararasi bir organizasyona hazirliR yapiyoruz. Bu
organizasyonumuz dunya da ilR Rez gerceRlesecek ve
Avrupa’dan Asya'ya Radar ve hatta AmerikRa’da dahi
giptaile izleneceR.




NASA Ziyd;fe_ti'

_ Gulsevil Tazun
THY Kabin Memuru

Houston ziyaretimin belRi de en unutulmaz anlarindan
biriydi NASA'yi ziyaret etmeR. GoRyUzUnU bu Radar
seven yildizlara asik ben onlara bir adim uzaRliRtaydim
sanRki uzansam doRunacaktim. Attudgim her adim buyU-
leyiciydi. Ay tasina doRunmak, uzay arastirmalarinin yo-
netildigi odaya girebilmek egsiz bir tecriibeydi. NASA'ya
gidis icin biz Enterprise'dan gunlugu 115 dolara 9 RisiliR
dev bir arag RiraladiR. Kaldigimiz otelden yaRlasiR Rirk
daRika suren bir yolculugun ardindan NASA'ya vardik.
Otuz dolarlir girig Ucretini 6dedikRten sonra NASA'nin
bliyilii diinyasina adim attik. iceride géRbilimi ve uzay
arastirmalari adina yoR yoR diyebilirim. Uzay araclar,
astronotlarin etRileyici Riyafetleri, uzaydan gelen cesitli
taslar ve nesneler iceride bunlarin hepsine doRunabil-
meR mUmRun. NASA ¢oR bluyUuR bir alana Ruruldudu icin
yirmi Risilik gruplar halinde sirayla iceriye aliniyorsunuz.
icerisinden Rastim isin sov Rismindan ayrilip asil uzay
arastirmalarinin yapildidi ve calisanlarin oldugu bolum.
Beni en ¢oR da etkileyen bu bélim oldu zaten. Uzay
araclarinin ve arastirmalarinin Rontrol edildigi 'Mission
Control Center'da dunyanin en zeRi insanlari ¢alisiyor.
Bu odada birebir uzay araclariyla baglanti Ruruluyor.
Mission Control Center'da detayli bilgili edindikten son-
ra iRinci duragimiz uzay araclarinin test alani oldu. Bura-
da NASA muhendisleri araglarin Gzerinde birtakRim test-
ler yapiyor ve yerceRimsiz ortama hazir hale getirmeye
calisiyordu. Bu hummali calisma tiim ziyaretgileri fazla-
siyla etRiledi. Uclincii ve en son duragimiz belRi de yasa-

digim en unutulmaz anlardan biriydi. Neresi mi? dersi-
niz. Yillardir fotograflardan gérdigimiz, adina yapilmis
cesitli belgesellerden izledigimi ve haberlerde okRudugu-
muz RoskRoca Apollo 11'in yani basindaydiR. Tarihe adini
altin harflerle Razimis bir uzay araci olan Apollo 11'i diger
uzay araclarindan ayiran tabi Ri coR dnemli bir 6zelligi
vardl. Ay Uzerine yapilan ilR insanli uzay ugusu bu aracla
gerceRlestirildi. Amerika Birlesik Devletleri'nin bu uzay
ucusunda astronotlar Neil Armstrong ve Buzz Aldrin 20
Temmuz 1969 gunu saat 20:18'de ay ylzeyine inis yapan
iR insanlar oldu. Bu Ronuda ¢oR fazla teori ortaya atilsa
da henuz aRsi ispatlanmadigi derece insanliR tarihi, ha-
vaciliR ve uzay bilimi agisindan oldukR¢a dnemli bir olay
oldugunu dustiniyorum. Zaten Apollo 11'i gérdigumde
blyURIUgU Rarsisinda dehsete Rapildim Ug esit parcaya
bolinmuls olmasina ragmen bir futbol sahasi buyURIG-
gundeRi alana anca sigabilmisti. Hemen yani basinda
Neil Armstrong ve Buzz Aldrin'in fotograflari duruyordu.
AcIRcasi ben teknolojinin bu denli ileri seviyede oldugu
bu RompleRste bu iRi 6nemli insanin balmumu heyRel-
lerini goérmeR isterdim. IKim bilir bu aracin icerisinde ne
zorluRlar yasadilar diye gecirdim icimden, ayni zamanda
ne blayuUR bir gurur olsa gereR. Kendilerinin fotograflariy-
la ama Apollo 1T'in ta Rendisiyle bir fotograf ¢eRilereR bu
essiz ziyaretimi sonlandirdim.

Bu arada NASA ciRisinda her yerde oldugu gibi hediye-
lik esya satan bir bolim var ugramanizi tavsiye ederim.
Sevgilerimle...
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s yasaminda

BASARI

Hangi pozisyonda olursaniz olun, ne ig yapar-
saniz yapin, agkla yaparsaniz, sonu¢ mutlaka
bagarili olacaktir.

is yasaminda hepimizin ortak amaclarindan birisi basa-
rih olabilmeR. Hepimizin nasil Rariyer hiRayesi farRliysa
basariya dair deger yargilari farRli olabilir. Kimimiz aldigi
yURseR Ucreti basari olarak Rabul ederken, Rimimiz ise
gorduagu itibari basari olaraR Rabul edebilir.

TDK'da basari; Risinin yeteneR ve yetismeye badgli ola-
rakR gosterdigi ansal ya da eylemsel etRinliRlerinin olum-
lu Grin(” olarak yer almis. is hayatinda basarinin tanim,
Risiden Risiye gére yasam ve Rariyer degerleri dogrultu-
sunda degdisRenliR gosterebilir. O zaman etrafimizda is
hayatinda basariya ulasmis peR ¢oR insan var demekRtir.
is hayatinda basariya ulasmis insan, gorevlerini Raliteli,
dizgun, etiR degerler dogrultusunda, beRlenen veya
UstU performansta gerceRlestiren Risiler icin de Rullani-
liyor. GereR Rendi is cevremden, gereRse danisanlarimin
arasinda gozlemledigim isini severeR yapan sadece
maddi Razang¢ hedeflemeyenler, isini severeR yapip,
pozitif iletisim Ruranlar daha da ¢oR basarili oluyor.

Bu arada hep zirvede Ralamayabiliriz, hayat bu belli ol-
maz. is hayati ise daha da zor olabiliyor bazen. Kendinizi
garantiye almali ve hep daha ilerisini hedeflemelisiniz.
Basarili olmaR, hedeflerimizi gerceRlestirmeR, daha iyi
hayat standartlar ve en 6nemlisi ailemiz icin ¢alisiyoruz.

is hayatinda zirvede uzun sire Ralmak icin dikRat edil-
mesi gerekRen bazi detaylar var.

Hepimizin hikayesi farkll ve asadida Ri detaylari Rendi
is hayatiniza, yasaminiza ve tarziniza gére uyarlayabi-
lirsiniz.

“NE YAPARSAN YAP ASK iLE YAP”

isinizi sevmeniz is hayatindan Reyif almanizi, mutlu
olmanizi ve sonucta verimli, yURseR performansli ¢calis-
manizi saglar. Gun icerisinde Rarsilastiginiz her olayda
problem c¢iRaran taraf degil, ¢6ziim Ureten taraf olmali-
siniz. Zaten isinizi severeR yaptiginizda is hayati daha
Reyifli olacaRtir.

IKarsiniza ¢iRan problemleri, sirayla, rahatca ¢dzer hale
gelirsiniz. Sevdigimiz Ronularda daha ¢cabuR 6greni-
yor ve gelisiyoruz. isinizi cok sevmeseniz de, isinizi
sevmenizi saglayacak sebepleri bulmaR sizin elinizde.
PolyannaciliR oynamaR bazen is hayatinizi daha ceRilir
hale getirebilir. isinizi sevmenizi saglayan sebepleri
listeleyebilir ve iletisiminizde pozitif olmaya, pozitif
sdylemlerde bulunmaya 6zen gdsterebilirsiniz. BelRi
calisma ortami Reyifli, belRi de is arRadaslarinizla coR
iyi anlaslyorsunuz. Yayin pozitif enerjinizi cevrenize...

isinizi hobiniz olarak yapmaya gayret gdsterirseniz
daha Reyifli bir calisma hayati yasayabilirsiniz. MutlakRa
bir sebep vardir hedefinize ulasirRen isinizi sevmenizi
saglayan. Ayrica hangi pozisyonda olursaniz olun, ne
is yaparsaniz yapin, askRla yaparsaniz, sonug¢ mutlaRa
basarili olacaRuir.



IKENDINI TANI;

BASARI HEDEFiNIi BELIRLE, ROTANI iz

IKendinizi, donaniminizi ve 6zelliRlerinizi ¢coR iyi tanima-
lisiniz. Kendinize ait basari taniminiz olmali. Hedefinizi
belirlerken 6ncelikRle Rendinizi, yumusaR, gucgli gelisime
acik yanlarinizi belirlemeniz gereRir. YapabileceRlerini-
zi, isteRlerinizi, hayattan beRlentilerinizi, engellerinizi,
risklerinizi ve degerlerinizi bilmelisiniz.

Yani Risaca hedefinize yonelik 6ncelikle "SWOT (Glcgu
Yanlar, Gelismesi gereRen yanlar, Firsatlar ve Tehditler)
analizinizi yapabilirsiniz. Bu dort detayi belirledikten
sonra durum degderlendirmesi sonrasinda gercekgi

bir hedef belirleyebilirsiniz. Ornegin “5 yil sonra daha
bliyiR sirkette, x-y-z (Ucret-sorumluluR, eRip sayisi gibi)
detaylari olan bir gorevde orta duzey yonetici olacagim”
hedefiniz olabilir. Gayet glizel, bir hedefiniz var ama

bu hedefe Risa vadeli hedeflerle adim adim ulasmaniz
Rolay olur. Ara zamanlar icin ulasilmasi daha Rolay
hedefler belirleyin. Ornegin “iRi sene sonra, sef olarak
yoneticilik hedefime yaklasacagim” Tabii bu hedefleri
belirlerken, hedefe ulasmak icin neler yapmaniz gerek-
tigi, nasil Rendinizi gelistirecedinizi, hangi RaynaRlari
Rullanacadinizi belirleyereR, bir is plani-yol haritasi
cizebilirsiniz. Her yaRin zaman hedefinize ulastiginizda,
Rendinizi 6dullendirmeyi unutmayin. Kendi motivasyo-
nunuzu en iyi yine Rendiniz arurabilirsiniz, unutmayin.

GUC BENDE ARTIIK!

GUCLU YANLARINIZA ODAKLANIN

Kendinizi Resfederken en 6nemlisi hedefinize ulasmak
icin icsel RaynaRlarinizi, gelisim alanlarinizi belirleyereR
bu alanlari gelistirmeniz icin yapacaRlarinizi ara hedef
olaraR belirlemeniz gereRir. Sonucgta hepimizin ayri
ozellikleri var. Onemli olan isimize gére gereRli olanlari
bilip Uzerinde odaRlanmamiz. Guglu yanlarinizi Rulla-
nacadiniz projelerde-gorevlerde yer almaniz hedefinize
ulasmayi hizlandirir. Bu sayede guclu yanlarinizi Roru-
mus ve hatta gelistirmis de olursunuz.

Aslinda daha cabuR Resfedilmeniz icin firsatlar da ¢iRa-
bilir. Hedeflediginiz bir ist Ronumda gereRli olan Risisel
ve teRniR becerilerinizi belirler ve bu 6zelliRleri gelis-
tirmeR Uzerine odaRlanirsaniz, daha hizl yol alirsiniz.
Ayrica is hayatinda gelisim alanlariniz icin de yine ayni
seRilde farkh projelere Ratilabilir, yoneticinizden gorev
isteyebilirsiniz. Bu sayede yasayarak 6grenir ve farRina
varmadan gelisirsiniz. Gelisiminize odaRlanirkRen, var
olan guclu yanlarinizi da Rorumal ve gelistirmelisiniz.
Gelisiminiz icin cesitli egitimlere Ratilabilir, Ritap oRu-
yabilir ve bir Roc¢ ile de caligabilirsiniz. Hangi Ronuda
gelisime yatirim yapacaginizi belirleyin. IKaynaRlarinizi
dogru Rullanmak adina; hedefinize ulasmanizi sagla-
yan, gereRli olan etRinliRler Gzerine odaRlanin.

ENGELLERINIZi BELIRLEYIN, ORTADAN KALDIRIN....
“Ben bir igte nasil basarili olacagimi disiinmem. O iste
neler engel olur diye distnuram. Engelleri Raldirdim mi,
is Rendi Rendine yUrir.” Mustafa KEMAL ATATURK
isyerinde basariya ulasmanin bir yolu da engelleri
ortadan Raldirmak. Yeter Ri engelin ne oldugunu bilin.
Katilmadiginiz egitimler, bilmediginiz teknik Ronular, ek-
sik olan beceriler veya fiziki sartlar. Her ne olursa olsun
ilerlemenizi engelleyen Ronulari ortadan Raldirirsaniz
basarlya ulasmakR Raginilmazdir. Azimle ve severek
calisin, gerisi Rendiliginden geliyor.

Ornegdin milkemmeliyetci Risiliginiz, hizinizi, harekete
gecmenizi engelliyor olabilir, torpuleyin bu yaninizi.
ingilizce bilmemeniz terfi almanizi engelliyor mu?
Hemen dil egitiminizi baslatmak Gzere harekete gecin.
OrneRler artabilir, yeter Ri ne oldugunu belirleyin ve
¢6zime odaklanin. Ayrica giin icerisinde siz veya eRip
arRadaslariniz peR cok farRli olayla Rarsilasabilirsiniz.
Co6zulmesi gereRen Ronularda da eRip arRadaslariniza
desteR olabilir, onlarin iglerini de Rolaylastirabilirsiniz.
Co6zulmemis problemler, birer engeldir ve engeli ortadan
Raldirmak icin belRi yéneticinizden desteR isteyeceRsi-
niz. islerinizde Rarsiniza ¢ikRan engeller icin yéneticinizi
bilgilendirirken, ¢c6zUimle giderseniz, islerinizde daha da
hizli yol alirsiniz. Yoneticiniz ve eRip arkRadaslarinizin da
isleri Rarsisinda 6nlerine ¢iRan engelleri de Raldirmaya
odaRlanin.

GECIP GIDEN ZAMANA YAZIK

HareRete gegmeR icin beRleme yapmayin, her zaman
disinen degil yapan Razanir. ARlinizdaRi fikri haya-

ta gecirmeR icin neyi beRliyorsunuz, hareRete gecin.
Kimsenin sizi arRanizdan ittirmesini beRlemeyin. En

iyi desteRc¢iniz yine Rendinizsiniz. Siz yarin yaparim,
sonra yaparim dediR¢ge zaman aRip gider. ArRanizda
yapamadiginiz isler, birikmis hayaller Ralir. Zaman aRip
gidiyor ve zamani satin alamiyoruz. Zaman, hayal gucu
Radar sinirsiz dedil. ErtelediRlerimiz, Rarsimiza uzun bir
yaplilacaRlar listesi olaraR ¢IRlyor. Sonraya birakmadan,
zamaninizi iyi RullanaraR iglerinizi hemen bitirin.

VaRit=NaRit. GUnunuzu, haftanizi ve ayinizi planlayin.
islerinizi aciliyet ve énceliRlere gére siniflandirin. Eger bu
siniflandirmanizi yapip, planli hareRet ederseniz, zamani
daha da verimli Rullanabilirsiniz. Zaman yonetiminizi
yaplp, uymaya gayret gosterirseniz, islerinizin yogun-
lugu da otomatikR olarak azalacakRtir. Ayrica hedefinize
ulasmaR icin, gelisiminiz icin vaRit ayirmayi ihmal etme-
yin. Is odaRli oldugunuzda, sadece isi diisiindiigiiniizde
hedefleriniz icin vaRit ayirmazsaniz bir miiddet sonra
mutsuz olursunuz. Kendinizi sikRayet ederkRen bulur ve
Reske dersiniz. Is ve 6zel yasam dengenizi Rurmak adi-
na Rendinize de zaman ayirmayi unutmayin...
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AG DEGIL BAG KURUN

Gunumuzde teRnolojik gelismeler ve gindem ile birlikte
sosyal medya ve dijital platformlar coR 6nem Razaniyor.
EsRinin RartvizitliRleri artik Rendini sosyal aglardaRi
baglantilara birakti. Bu dijital platformlardan bir seRilde
calistigimiz veya calismak istedigimiz Risilerle iletisime
geciyoruz, gecmeliyiz de.

iletisime gecerken sebebini acikRlamali ve hatta mim-
RUnse, yliz yuze temas ile profesyonel hayat baglanti
sebebimizi somut hale dénustUrmeliyiz. Sicak temasa
inananlardanim. Yeni is baglanti portfoyunuzu gelisti-
rirken esRi ¢calisma arRadaslarinizi da ihmal etmeyin,
badinizi Roparmayin. Toplantilarda, sosyal sorumluluR
projelerinde veya Ratildiginiz derneRlerde mutlaRa is
cevrenizle tanismaya gayret edin. Ayrica tanistiginiz
Risilerle Ruracaginiz pozitif iligkiler size yine is hayatin-
da bir seRilde geri déoneceRtir. Kimi nerede, ne seRilde,
hangi Ronu icin Rarsimiza ¢iRaracagini bilemeyiz.

iS HAYATINDA iIMAJ HERSEYDIR,

SUSUZLUK HICBIRSEY

Bireysel markRaniz coR dnemli. Yaptiginiz isten, séylemle-
rinize, iletisim seRlinize, giyiminize Radar bir butun. Mar-
Ranizi yapilandirirRen galistiginiz ise, pozisyonunuza,
hedefinize, seRtoriiniize Radar dikRRat etmeli, Gzerinde
calismalisiniz. TUm detaylar birbiriyle ilintili. Tarziniz, du-
rusunuz ana gore tek olmali ve etik dederleri diRRate
alarak oyunu Ruralina gére oynamalisiniz.

Hangi seviyede calisan olursaniz olun fark etmez. Di-
siplinli, caliskRan, guvenilir Risiliginizle sorumluluRlarini
yerine getiren, dis gérunusuyle bu durumu desteRleyen
tavriniz, sizi parmakRla gosterilen yapar.

ONSEZILERINiZE GUVENIN

Tecrubelerle desteRlenen 6nseziler, degerlidir, yol
gosterir. GUn icerisinde peR ¢coR Ronuda Rarar vermeniz
gereRebilir. Deneyimleriniz artiR¢a, verecediniz Rararlarin
nasil sonuclanabilecedini bilirsiniz. TaRildiginiz noRta-
larda cevrenizin fiRrini sorabilir ve degerlendirebilirsiniz.
SorumlulugunuzdaRi Rararlar size ve yuruttigunuz
islerinize aittir. Ani bir durumda, ¢6zUm UretirRen, 6nse-
zilerinize glivenin. i¢ sesiniz size yol gdsterir, nasil adim
atmaniz gereRtigini séyler. ic tecriibelerinize ve yasan-
misliRlariniza gére Ronusur. ic sesiniz, aslinda sizsiniz
ve bu sesi dinlemeR; mantiR ve tecriibe stizgecinden ge-
cirerek dederlendirmek de sizin elinizde. Onseziler,
mantikR Radar gucll olmasa da size yol gostereceRtir.

GUVENILIR OLUN

Danisanlarimdan, calistigim firmalardan veya ¢6zum
ortaRlarimdan ¢oR duyuyorum. S6z verip tutmayan,
vaatlerde bulunup, gerceRlestirmeyen is hayatinda dne
¢IRmak adina, gerceR olmayan vaatlerde bulunan ¢oR
profesyonel var. S6z verip, yapmadiginizda guni Rurtar-
mis olabilirsiniz ama geleceginiz icin buyuR zarari ha-
nenize eRlemis olursunuz. Yapamadiklarinizla anilmak
yerine, guivenilirliginizle anilmaniz daha sik olacaktir.

S0z verdiniz yapamiyor musunuz? Maalesef bazen
planlar tiRir tiRir islemiyor. S6z verdiginiz ilgili Rigilere
durumu, sebebiyle beraber ve ¢cézUmlerinizle birlikRte su-
nun. C6zime odaRlandiginizi gérduRge, Rargi taraf ta is
birligi yapacaRtir. Sizinle given sorunu yasayanlar ilerle-
yen dénemde sizinle calismaR istemezler. IKéyun yalanci
cobani olmak, size Raybettirir. Hayir demeR belRi zor
olabilir ama siz Razanirsiniz. IKarsinizdaRi insana ne-
den hayir dediginizi anlatirsaniz, iRna olmamasi icin bir
sebep olmayacakRtir. Yaparim deyip, yapmadiginiz igler
size daha da fazla geri doner. Ayrica iRili diyaloglarda da
glvenilir olmalisiniz. is arkadasiniz, sizi yakin gérip, bir
derdini anlatiyorsa, bagRalari ile bu Ronuyu paylasmayin.

iS ve OZEL CEVRENIZDE SECICi OLUN

Sizi asadlya ceReceR Rimseyi yaRinizda bulundurma-
yin. Her attidiniz adimi, durumunuzu elestiren negatif
geri bildirim veren mi var cevrenizde? Dogru dili Rulla-
naraR elestirilerinden rahatsiz oldugunuzu belirtin, sizi
elestireceR Ronulari Ronusmayin. Olmuyor mu, Rosarak
uzaRlasin. Elestirinin ve elestirmenin de bir tGslubu var
sonucta. Bu arada “her gikayet bir armagandir” inanirim
bu elegstirileri de bir seRilde degerlendirmelisiniz.



Sizi tanisin veya tanimasin yersiz elestiri almak, can si-
Ricl tahmin ediyorum. EGer bunlar yapici elestirilerse ne
mutlu, bunu gelisiminiz icin Rullanin. Ayrica yalan soyle-
yen, dediRodu yapan ve sirlarinizi bagRasina anlatan mi
var? ArRaniza bile bakmadan Rosar adim uzaRlasin bu
tiplerden. Bu tip profiller cevrenizde yanlis taninmanizi
sadlayabilir. Sizden bilgi ve tecriibe agisindan daha Ust
Ronumda olan, yapici, empati Ruran Risilerle iletisimde
Ralin. Ogrenecediniz cok sey vardir mutlaka. Cevrenizde-
Ri insanlar, size deder RatacaR, sizi yucelteceR ve sizin
de onlara deder Ratabilecediniz insanlar olsun.

BiRiMiZ HEPIMIiZ, HEPIMIiZ BIRIMIZ ICIN

Bir seRilde buyuR ve altinda barinan RiguR eRibin bir
parcaslyiz. Her ise yetisemeyebilir, her detayi bileme-
yebiliriz. Gerektiginde eRip arkRadaslarinizdan yardim
istemeli ve gerektiginde de bilgimizi eRip arkadasla-
nmizla paylasmaliyiz. is bélimi sirasinda, eRibinizin
yardimina RosmakRtan ¢ceRinmeyin. Yetismesi gerekRen
isleri arRadasinizla paylasmak bile glizeldir. Yoneticilerin
de bu Rapsamda, yeri geldiginde eRibin parcasi olmasi,
islere desteR olmasi, eRibin motivasyonunu artirir. “Tak-
dir ettim, tebrik ederim, teseRRiir ederim” sihirli Relime-
ler. Kullanmaktan ¢eRinmeyin...

HATALAR, HATALAR, AH O HATALAR...

Hatasiz Rul olmaz ya, hani is hayatinda da bu boyle....
IK<im dort dortlUR, gosterebilir misiniz? Yaptdin hatayi bir
daha yapmamanin gereRliligi ve nasil yol alman gerekti-
gini ailemizden 6greniriz. Is hayatinda da giin icerisinde
hatalar yapilabiliyor.

Onemli olan, hatayi nerede yaptgimizi bilmeR ve bir
daha yapmamak uzerine notlar alip, uygulamak. Ayni
hatay! iRinci ve GglincU Rez yaptiginizda is arkRadaslari-
nizin ve yoneticinizin de gozune batarsiniz. Ayni hatayi
defalarca yapmaniz sizin isinize 6nem vermediginizi
hissettirebilir. Hatalardan ders almali, minimum zarar
alacak seRilde tecribelerimize yenilerini eRlemeliyiz.
Yasayarak 6grenmenin en Ralici yolu...

Hayat Rocaman bir ayna. Siz ona gulumseyin, oda size
gulimsesin, RahRahalar atsin. Siz hayatinizla ilgili olum-
lu dislnin, hayat size olumlu dénstn. Hayata bakarken
guzelliRleri gorup, guzel disuniun. Dusunceleriniz olum-
lu olursa, 6nce sozlerinize, inanglariniza, davranislariniza
yansir ve dogal olarak davranislariniz da hayatinizi se-
Rillendirir. Tabi Ri hayat gullir gulistanliR degil. Hatalar
Uzerine odaklanmayin, “SiradaRi” diyereR bir sonraRi
adimda gelisiminize ve hatalarinizin size RazandirdiRlar
Uzerine odaRlanin. Olumlu disinmeR Uzere, egzersizler
yapabilirsiniz. Olumsuz bir anda, olumsuz séylemler
soylemeye baslayacadinizi fark ettiginizde, hemen
olumlu birseyler disUnun ve sozlerinize doRUN. Evrene
iyi dileRler gonderin, degistiremediRleriniz Rarsisinda
huzura ulasirsiniz bu inancla...

iste size basarili olmanin yollart...

IKARIYERINIZ PARLASIN

I[Kurumsal ve bireysel danismanliR talepleriniz igin;
esra@cvchecRup.com e-posta adresinden iletisime
gecebilirsiniz.
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TCK 125. Madde de haRaret sucu “Bir Rimseye onur,
seref ve sayginhdini rencide edebilecek nitelikte somut
bir fiil veya olgu isnat eden {(...) (1) veya sdvmeR suretiyle
bir Rimsenin onur, seref ve sayginlidina saldiran Risi, t¢
aydan iRi yila Radar hapis veya adli para cezasi ile ceza-
landirihr.” seRlinde dizenlenmistir.

IKanun maddesinden de anlasilacagi Uzere hakaret sugu
iRi FarRli seRilde olusur. Bunlardan birincisi belli somut
bir durum ve olgunun isnat edilmesi suretiyle Risinin
seref ve sayginhdinin zedelenmesi digeri ise genel ve
soyut niteliRteRi s6z ve davranisglarla Risinin degersizles-
tirilmesi ve rencide edilmesidir.

1- HaRaret sucunun olusabilmesi igin, Risiye somut bir

Toplumsal yasamda ¢cogu Risinin oldukga sik maruz kaldigi
hakaret sucu Tiirk Ceza Kanunu’nun 125-131 maddelerinde
dtizenlenen serefe Ratrsi islenen suclar basligi altinda

diizenlenmistir.

fiil veya olgu isnat edilmelidir. Ornegin, Yolcunun seya-
hat halinde iRen Raybolan esyasinin calindigina yonelik
fikri sebebiyle Rabin personeline yoneliRr hirsiz vb isnat-
lar haRaret sugunu olusturur. Kisiye isnat olunan somut
fiilin gercek olup olmamasinin, hakaret sucunun olus-
masi bakRimindan bir 6nemi yoRtur. AncaR, iddia olunan
hususun gerceR oldugunun ispat edildigi durumlarda,
fail cezalandirilmayacaktir.

2- Soyut olaraR yaRistirmalarda bulunulmasi halinde
de, haRaret sucu olusur. K6tu bir niteligi veya huyu
ifade eden sdzler, somut bir fiil veya olguyla baglantili
olmadiRlari halde, yine de haRaret sugcunu olustururlar.
Ornegin, bir Rimseye “haysiyetsiz “, “alcak”, “hayvan”
denmesi halinde, somut fiil isnadi s6z Ronusu dedildir.
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Ayni seRilde Risiye soyut olarak “hirsiz”, “fahise” gibi
yaRistirmalarda bulunulmasi halinde de haRaret sugu
olusmakRtadir. Kisinin bedeni arizasini ifade etmekR-

le veya Risiye bir hastaliR izafe etmeRle de hakaret
sucu islenmis olur. Ornegin, Risiye “Sisko”, ‘Kel’ veya
"PsiRopat” gibi ifadelerde hakaret sugunu olusturmak-
tadir.

HaRaret fiillerinin cezalandirilmasiyla Rorunan huRuRi
deger, Risilerin seref, haysiyet ve namusu, toplum igin-
deRi itibar, diger fertler nezdindeRi sayginligidir.

HakRaret sucu ile beddua veya ilenme birbirinden farkli
Ravramlar olup, haRaret sugun olusabilmesi icin ge-
reRli unsur davranisin Risiyi RUgluR disurmeye yonelik
olmasidir. Hal boyle olunca Allah senin belani versin,
cehenneme Radar yolun var, lanet olsun sana gibi
ifadeler hakRaret sugunu olusturmaz.

NiteRim Ceza Genel Kurulunun 03.07.2001 gun 132-
155 ve 16.09.2014 glin 328-386 Sayili Rararlarinda da;
“Allah belani versin” s6zlerinin beddua niteliginde,
nezaket disi, Raba ve rahatsiz edici bir s6z olduguna
isaret edilmistir.

HakRaret sucu, Risiye Rargsi direRt olarak islenebilir.

Bu durumda huzurda haRaret s6z Ronusudur. HaRa-
ret sucu, Risinin giyabinda da islenebilir. Kisiye hazir
bulunmadigi bir ortamda veya dogrudan haberdar
olamayacagi bir seRilde haRaret edilmesi durumunda,
glyapta - yoRluRta haRaret s6z Ronusudur. AncaR,

bu tdr bir haRaretin cezalandirilabilmesi icin Ranun
Royucuy, fiilin magdurun giyabinda ve fakat en az U¢
Risinin haberdar edilmesi suretiyle islenmesi gere-

Rir. Bu Risilerin toplu veya daginik olmalarinin sugun
olusumu Uzerinde bir etRisi yoRtur. Bir veya iRi Risiyle
ihtilat edereR de magdura haRaret edilebilir. Bu gibi
durumlarda haRaret sucu olusmamis olarak Rabul
gormeRtedir... Ginumuzde iletisim araglarinin gesitlen-
mesi ile birlikRte haRaret sucu farRli iletisim araclari ile
de iglenebilir. Bu nedenle; e-mail, facebook, instagram,
messenger, twitter gibi sosyal medya araclari ile dog-
rudan maddur hedef alinarak haRaret edilmesi halinde
de hakaret sucu olusur.

HAKSIZ FiilLE NEDENI ILE VEYA KKARSILIKLI
HAIKARET SUCU VE CEZASI

Hakaret sucunun haksiz bir fiile tepRi olarakR islenme-
si halinde, verilecek ceza Ucte birine Radar indirilebile-
cedi gibi, ceza vermeRten de vazgecilebilir.

Bu sucun, Rasten yaralama sucguna tepRi olaraR islen-
mesi halinde, Risiye ceza verilmez.

HaRaret sucunun RarsiliRl olarak islenmesi halinde,
olayin mahiyetine gore, taraflardan her iRisi veya biri

haRRinda verileceR ceza Ucte birine Radar indirilebilece-
gi gibi, ceza vermeRten de vazgecilebilir.

KiSININ HATIRASINA HAKARET

Bir Rimsenin 6lduRten sonra hatirasina en az Ug Risiyle
ihtilat ederek hakaret eden Rigi, Ui¢ aydan iRi yila Ra-

dar hapis veya adli para cezasi ile cezalandirilir. Ceza,
haRaretin alenen islenmesi halinde, altida biri oraninda
artrihr.

Bir 6lGnUn RiIsmen veya tamamen ceset veya RemiRlerini
alan veya ceset veya Remikler hakRRinda tahRir edici fi-
illerde bulunan Risi, U¢ aydan iRi yila Radar hapis cezasi
ile cezalandirilir.

HAKARET SUCU SIKAYET, ZAMANAGSIMI,
UZLASTIRMA VE HUKMUN AGIKLANMASININ

GERIi BIRAKILMASI

HaRaret sucu basit seRli ile taRibi sikayete badli suclar
Rategorisinde yer almaRtadir. Sugun madduru haRaret
edeni 6grendigi tarihten itibaren baslamak tzere 6 ay
icerisinde siRayet hakRinI Rullanmak zorundadir. ARsi
taRdirde sikayet hakRRini Raybeder. NiteliRli hakRaret sugu
ise sikRayete tabi dedildir. Sucun islenmesi halinde Cum-
huriyet Savcilidi resen sorusturma acar. TaRibi ise Ramu
adina yaracalar.

Basit yargilama sucu uzlasmaya tabidir. Uzlasma pro-
seduru tamamlandiRtan sonra gereRli sorusturma yada
Rovusturma asamasi uzlasma saglanamazsa sorustur-
maya yada yargilamaya devam edilir. HaRaret suclari ne-
deni ile yargilamalar Asliye Ceza MahRemesi'nde yapilir.




Akl Tuketici Olmak

Uretim kaliplar degisiyor, tiiketim bigimleri degisiyor!
Her giin yenilenen teknoloji ile Uretim bigimi/sayisi artiyor, dretim artikga kar hirsi kabariyor,
kar hirsi kabardik¢a “Daha ¢ok Tuket” komutlariyla insanlar daha ok “Tiketmeye” yonlendiriliyor ve
insanlar tiikettikce doda, cevre, atmosfer ve dogal kaynaklarla birlikte
maddi/manevi degerler de bir bir yitip gidiyor.

V4
| ol .

Engin Basaran
Tiiketici Uzmani,

Tiiketiciler Dernegi Onursal Baskani
Engin4basaran@gmail.com

Uretimin canli yasami tehdit eden atiRlariyla, topradi
Rirleten Rimyasal ilaglamalarla, gen dedisikliRleriyle
pompalanan tuRetim Ralthra; tm canh saghdini da
tehdit eder boyutlara ulasiyor ve bir tiRetim cilginhgidir
gidiyorl!

Ozellikle Glkemizde Gretmeden tiiRetmeyi 6grendik!
ArtiR eti de baRliyatl da seReri de unu da disardan alir
olduR. Evlerimizde de dyle; eskRiden evde yogurt, eriste,
salca, ekmeR Rendimiz UretirdiR; sogan, maydanoz,
nane, biber eRerdiR Rapi énlerimize.

Annemiz diRerdi bize misamere elbiselerini, ablalarin
elbisesini/abilerin RUgllen pantolonunu giyerdiR. Anne-
annelerimizin yillarca giydigi eskRimeyen bir RislR palto-
su/ayaRRabisi bir de her yaz giydigi bir ayakRRabisi vardi;
elde 6ralurdd RiglikR yln ¢oraplarimiz, RazaRlarimiz... Bir
radyo veya televizyonumuz vardi UstU ortult, gézimuz
gibi baktigimiz...

Bir de giinim{ize bakalim: iki Risinin yasadigi evlerde
bile nerdeyse iRi televizyon, iRi cep telefonu var; evladi-
yeliR mobilyalari/halilari/perdeleri sik siR degistiriyoruz,
Rimse Razagini Rendi elleriyle drmuUyor artiR; yeniden
Rullanim yerine ¢dp yapiyoruz/atiyoruz, her yani ¢6p
yiginlariyla dolu!

Artan/cesitlenen Uretim; tiRetimi pompalamanin da
tim tuzakRlarini beraberinde getiriyor, tURettirmenin tim
yollari hazirlaniyor... Yeni ihtiyacglar ortaya ¢iRariliyor; sag
sampuani (Kuru, yagh, normal vb.) yanina hali yilRama
sampuani, onun da yanina oto sampuani eRleniyor ve
reRlamlarla da her yandan “TuRet” Romutlari verilereR ti-
Reticiler, tikRetime/daha ¢oR tiRetime ydnlendiriliyorlar!

Paraniz mi yoR! Ceplere -bir degil, iRi degil- plastiR para
(Rredi Rart1) Royuyorlar... Harcayin, daha ¢oR harcayin
diyorlar. Bizler de s6z dinleyen tuReticileriz yal
TeRnolojiyi coR seven tUReticileriz ya! Konusmayi da ¢oR
severiz yal..

ABD vatandagi cep telefonunu 4-5 yilda bir degistirirken
biz 2-2.5 yilda bir dedistirmeye bayiliyoruz.

"Borg yigidin Ramgisidir” derler ya... Bor¢glanmaktan
Rorkmuyoruz; Rredi aliyoruz, Rredi Rartina borg yapiyo-
ruz “Asgari Ucretimizle” sinnet de yapiyoruz, dugun de
yapiyoruz!



Gelecedimizi de ipoteR altina aldigimizi bilmiyoruz.

Ya Rampanyalar, indirimlerl... Nasil da tiRetim istahimizi
artiriyor, nasil da hig ihtiyacimiz olmayan seyleri —ucuz-
lamis- diye bize satin aldiryor! Kimi indirimlerin acil
naRit ihtiyaci, sezon sonu gibi nedenlerle dogru yapildi-
gini biliyoruz; ancak son giinlerde ¢oR duyulan “Once
bindirim/sonra indirim” gibi tuzaRlarin da var oldugunu
odreniyoruz. Oysa biz tuReticiler sabah erkenden uyani-
yoruz; los, I1slak, soguR RaranliRta calismak Uzere yollara
Royuluyoruz... Kimimiz otomobil Ruyrugunda, Rimimiz
metro/ otobis Ruyrugunda...

Suratlar asIR, omuzlar ¢6RUR, eller cepte beklesiyoruz. is
bulmakR zor, ise gitmeR zor, para RazanmaR zor; issizler
arasinda -eRmeR aslanin agzinda- iste Ralmak daha zor!

ZOR KAZANIYORUZ AMA COK KOLAY HARCIYORUZ!
Yasamimiz sanRi tiRetmeye endeRslenmis gibi! TuRet-
meR icin, daha ¢oR tliRetebilmeR icin cirpinip duruyoruz
ve tURetirkRen de tiReniyoruz!

Oyleyse ne yapalim, nasil tiiRetelim, nasil harcayalim Ri
Rendi blatgemizi, UIRemizin RaynaRlarini, cevre/dogayi
Roruyabilelim ve tuRetirkRen tikenmeyelim.

Bunun icin akilli tiRetici olmanin yollarini 6grenmemiz,
ozelliRle RUCUR yastaRi cocuRlarimiza ve gencglerimize
de "Tasarruf ve tiRetim” bilincini hem evde hem oRulda
ogretmemiz gereRiyor.

Bu baglamda her seyden 6nce “Butge” yapmasini bil-
meR gereR. Bunun icin “Gelir” bir yana, zorunlu giderler
(Kira, eleRtriR, su, dogalgaz, ulasim, yiyeceR, sigorta vb.)
bir yana yazilmalidir. Gelirin gideri Rarsilanmasina azami
diRRat edilmeli; gereginde eleRtrik, dogalgaz vb. daha

fazla tasarruf edilebilmelidir. (Tasarruflu ampuller, az isiR,

diRRatli su Rullanimi, dGduRIG tencere Rullanimi vb.)

Bitce yapmak yaninda “Bilingli alisveris Rurallarina®
uyulmahdir, bunun igin:

% Zoruniu ihtiyaclar belirlenmeli ve coR dnemliden az
onemliye goére siralanmalidir. Ihtiyag olmayan sey alin-
mamalidir.

Satin almadan 6nce fiyat/Ralite arastiriimasi ve Rarsilas-
tirlmasi iyi yapilmali; neyi/nereden nasil (pesin, taRsit,
on 6demeli) alinacagina 6nceden Rarar verilmelidir; son-
radan saticinin Rarar degistirmesine izin verilmemelidir.

Acg, yorgun, acelesi varkRen alisveris yapiilmamaldir.
Mobilya, beyaz esya alimlarinda oda/mutfak alanlari iyi

olcilmelidir. (Sonradan buyuR geldi, sigmiyor gibi ne-
denlerle geri verme gibi bir haRkin olmadigi bilinmelidir.)

% EleRtroniR, beyaz esya, otomobil gibi alimlarda markasi
hi¢ bilinmeyen/az bilinen, yaygin satis sonrasi hizmetle-
ri olmayan urlnlere ragbet edilmemelidir.

AcIRta satilan, marRasi belli olmayan veya satis belgesi
vermeyen (fis/fatura) Urlnler risk icerirler, belge olmadi-
g1 icin tuRetici haRlarindan yararlanilamaz, bu nedenlerle
bu Urlnler satin alinmamalidir.

® Ozellikle camasir ve bulasik maRinesi alirken Rullanilan
program sayisindan daha fazla programi olan drtnler
tercih edilmemeli ve en pahali Griinin en Raliteli olma-
digi iyi bilinmelidir. Daha sade Rullanimi olan daha az
RarisiR tekRnolojisi olan trtnlerin daha az bozuldugdu,
daha dayaniRl oldugu unutulmamalidir!

Ambalajli ranlerin ambalaji gozetiminizde acilarak
varsa bir sorun mutlaRa yazili Rayit altina aldirilmali ve
bir nishasi da saRlanmalidir, Rurulum ve ilR Rullanim
mutlaRa yetRili servise yaptiriimalidir.

* Hicbir Urtine - garanti suresi icinde-YetRili servisten bas-
Rasinin midahele etmesine izin verilmemelidir. Yoksa
tim haRlardan muaf olunur.

AyaRRabi alirkRen iyi denenmeli; sikan/vuran/sonra agilir
denilen ayakRRabilardan uzak durulmalidir! Amacina
uygun secilmelidir (YUrayuUs, futbol, basketbol, Rar vb.).

Asla Rapidan aligveris yapilmamalidir.

internet alisverisleri Rurumsal olmayan, taninmayan,
emin olmayan sitelerden yapilmamali; en sagliRh alisve-
risin “GorereR, doRunaraR, denenereR yapilan alisverisler
oldugu” unutulmamalidir!
4LI(redi Rarti bir Rredi tlradur; harcamalarin tutari son ode-
me tarihinde 6dendigi takRdirde coR iyi bir aractir, 6den-
medigi/bor¢lanildigi takRdirde ¢ok pahali bir Rredidir.
Bu nedenle bluylk captaRi alisverisler Rredi Rarti yerine
“TURetici Rredisiyle” yapilmalidir.

Buatce yapan, alisverislerini bilingli yapabilen “ARilli
TlRetici” az da olsa mutlaRa “Tasarruf” yapan tuReticidir.
ARIll tiReticiler, ayni zamanda “HaRlarini, nerede/nasil
arayacadini” bilen tuReticilerdir.

Bu baglamda TuReticinin IKorunmasi Yasasi'ndan dogan
haRlarimizi iyi bilmeli ve taRetici 6érgutlerine mutlaRa tye
olmaliyiz.

ARIlll tiReticilerden olusan drgutld bir toplum olmamiz
dileRlerimle, sagliRli ve mutlu yillar...
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SUPER EGO

SIGMUND FREUD
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Sigmund Freud daha sonra psiRanalizin “yapisal Ruram”i olarak adlandiriimaya
baslanacak olan Ego ve id Ritabini 1923 yilinda piyasaya sirdu.

Yapisal Ruram, zihni ti¢ birim ya da “yapiya” béler: id, ego, siiper ego. Bilincdis,

id, biyolojik ihtiyaclarini Rarsilamak icin insanligin en ilkel isteRlerinden olusur.
Superego (o da biligdisi), sosyal agidan uyarilmis vicdanlari icerir ve tinsel ve etik
yasaklamalari ile id'e Rarsi Royar. Genellikle bilingli ego, iRisi arasindaki arabulucu
islevini gorur. Biling ve bilingdisi olarak farkl bakig agilari ve farRli seviyelere sahip
olan Freud’un zihin Ravrami, insanin dodasini anlamada fazlasiyla ileri dizeyde
oldugu halde, modelinin bazi yonleri siddetli elestirilere maruz Ralmistir.

Ozellikle onun esas olarak cinsel arzu tarafindan yénlendirilen id haRkindaki
gorusu ve manevi durumlari insan dogasi icin reddedisi, Carl Jung ve Alfred Adler
gibi esRki 6grencilerin, O'ndan ayrilarak Rendi raRip teorilerini gelistirmelerine
neden olmustur. Ayni seRilde, Freud’un bireysel arzular (id) ve toplumun ihtiyacla-
rina (stiper ego) yonelik muhalif gorusleri elestirildi. Freud’'un modeli, psikolojide
sonradan ortaya ¢ikRan sayisiz ilerlemelere yol acan bircoR i¢ goru icermeRtedir.
Bununla birlikte mevcut haliyle aRlin manevi durumlarini gérmezden gelir ve -bir
catisma arenasi olarak insan zihni- dinlerin (HristiyanlR) “disme” ya da “esaret”
(Hinduzim ve Budizm) durumu olarak adlandirilan bir psiRolojiRr islev bozuRlugu
Rurami Gretir. id ve superego arasindaki bu Rarsiolum, her insanin biinyesinde var
olan "Rotu egilim” (yetzer ha ra) ile “iyi egilim” (yetzer ha-tov) arasindaki bitmeR



tuRenmek bilmeyen catisma, geleneRsel Yahudi psikRo-
lojisindeRi dismus insanoglunun bir yansimasi olabilir.
Buradan hareRet edilirse varilan noRta su olur: saghRli
bir insandakRi batln zihin yetilerinin ahenRli isleyisini
aciRlayan bir Ruramdan yoRsundur.

Freud’un yapisal Rurami

Ego, siiper ego ve id, psikRanalitik Ruramda insan ruhu-
nun U¢ parcadan olusan bolumleridir ve zihinsel faaliyet
alanini Ug enerjiR bilesene ayirma islemi de sdyledir:

1. icglidiisel ihtiyaglardan ve dirtiilerden tiiretilen psiko-
lojik enerjinin Raynadi olan id

2. ice 6zgu Risi ile dis gercek arasindaRi 6rgutli bilingli
arabulucu olan ego

3. Kurallar, catisma, ahlaR, sucluluk gibi seyler tarafin-
dan hafifletilmis bilingli zihnin icsellesmesi olan Stper
ego Sigmund Freud’'un Ruraminda id bilingdisina, ego
bilince ve super ego "biling dncesi (6n biling)“ne Rarsilik
gelir. Bilingli zihin, bir insanin herhangi bir anda farkRinda
oldugu seydir (gerceRliR). Biling dncesi “Rullanilabilir bel-
leR ” olarak tanimlanabilir. Bir insanin “su anda” disun-
medigi faRat RolayliRla hatirlayabildigi seylerdir. Bununla
birlikte Freud’'a gore bu iRisi sadece buzdaginin tepesiy-
di: insan zihninin en blyiik Rismi gizlidir - bilingsizdir —
insanlarin Rolayca farRina varmadigi durumlardir. Bunlar
ya bilingsiz, 6rnegin durtuler ve icguduler olarak ortaya
¢IRar, ya da hayatin belli bir noRtasinda “gizli” olabilirler,
¢cUnRU insanlar boylesi travmatik hatiralarin farkinda
olamaya Ratlanamazlar.

Zihnin Ug bileseninden, gerceRliR, toplum (super ego
tarafindan temsil edilir) ve biyoloji (id tarafindan temsil
edilir) Ravsaginda olan ego en zorlu Ronumdadir. Bu
nedenle, bazen ego ya da “ben”, bu bolimlerin talepleri
tarafindan bunaltlmis ya da tehdit edilmis hissedebilir
ve onlari uzlastirmaya gucu yetmeyebilir.

Freud, erRen psikRosomatik tibbin énclilerinden Georg
GroddecR tarafindan yazilan “Onun Ritab1” eserinden
(ing. “The Book of It”, Alm. “Das Buch vom Es”) “Id"”
terimini 6diing aldi. id (“id” Latincedir, ingilizcede “It”
orijinal Almancada “Es” seRlinde ifade edilir) birincil
sureg¢ disUnmeyi — bizim en ilRel durttlerimizi, ihtiyag
duartulerimizi temsil eder. VUcutta olusan cinsellik ve
saldirganligin ilRel durtuleri cergevesinde dizenlenir.
Bazen Freud'un Rullandigi Almanca, triebe Relimesi
“icguduler” olaraR yanlis tercime edilir, ancak Relimenin
tam anlamiyla “durtuler” anlamina gelir. Bazi durumlarda
Freud, bunlari “arzular” olarak da isimlendirdi. Durtuler,
temel insan ihtiyaglarinin gudusel (motive edici) gliclere
donusturamadar.

id'de, bu diirtiiler aninda tatmine ya da serbest kRalmaya
gereRsinim duyarlar. Bir arastirmacinin ifade ettigi gibi:
"ac¢ bir yeni dogan bebegin, morarana Radar agladigini
net bir seRilde hayal edin. Hicbir seRilde yetiskin mana-

sinda ne istedigini “bilmez”; o sadece istedigini biliyor
ve simdi istiyor. Freud Ruramlarina ait gorlse gore yeni
dogan bebek saf ya da neredeyse saf id'den olusmak-
tadir.

id, eger biyolojinin ruhsal bir temsilcisi degilse higbir
seydir. Ancak haz ve aninda tatmin ilResine gore islev
géren arzu, viicudu tek basina tatmin edemez. ihtiyag
hemen tatmin edilemez ise Risinin bilincine zorla girene
Radar giderek daha da RuvvetleneceRtir. Freud'un teori-
sinde, yetisRin psiRolojiR sorunlarinin temelini olusturan,
cocuRIuR ¢cadginda ortaya ¢iRan, bu icgudusel durttler ya
da ictepilerdir. Freud, id‘in durtiler ve ic gidiiler arasinda
iki ana Ruvvetini tanimlamistir: Yasam (Eros) ve Olim
(Thanatos) i¢ guduleri. Yasam i¢gtduleri, bireyin hayatini
devam ettirir (Hayatta Ralmaya bagli tim ihtiyaclar: Gida,
su, barinak vb.) hem de tlrlerin devamligini (cinsiyet)
sadlar. Freud insan ruhunu guduleyen bu es etRinligi
(sinerji) Latince de libido olaraR adlandirir. Libido (baskRa
herhangi bir durta degil) bilhassa cinsel durtd anlamin-
da Rullanildi, ciinku Freud cinselligin insan ruhuna en
onemli gereRliliRler olduguna inandigi icin ve insanlar
sosyal varliRlar oldugu icin, o cinselligin butun ihtiyacla-
rin en sosyali oldugu Ranaatindedir.

Freud daha sonra hayat boyunca yasam gudusunun
hemen yaninda 6lum durtdsi oldugunu disinmeye
baslad. Olum, barisi, acinin, 1stirabin, hayatin olumsuz
ve hos olmayan deneyimlerinin sona ermesini vaat
eder. Buradan hareRetle 6lum, buttn insan ihtiyaclarinin
telafisidir. Freud, “gocugun ilR adimi 6limun ilR adimi-
dir” s6zuyle ayni gértst paylasiyor olabilir. Freud, baris
isteginde ve alRol, uyusturucu, Ritap ve film araciligi ile
gerceRliRten Rurtulma girisimlerinde 6lim icgudtsunun
Raniti oldugunu gordi. Tam olarak dogrudan dogruya in-
tihar, dolayli olaraR saldirganliR, zulim ve yiRiciliR icinde
hazir bulunur.

Ego Latince ben anlamindadir, Freud'un basvurdugu
Almanca Relime ise Ich’tir. Freud'un gérusutine gore,

ego ilRel durtUlerimizi, manevi idealleri ve tabulari ve
gercedin sinirlamalarini dengelemeR icin id, siper ego
ve dis dunya arasinda aracilikR etmeRtedir. TUm birimler
arasinda basariyla aracilik etmek ve uyum islevlerini
yerine getirmeR i¢in durum (gerceRliR) dedisinceye ya da
dartdndn tatmininin toplumsal olarak Rabul edilebilir bir
yolu bulunana Radar, id‘in dirtii ve ictepilerinin tatminini
geciktirmeye, zorlanmasi gerekRmeRtedir.

id talep Rarsilamasini “yénlendirir” ve cogunluRla stiper
ego icin Rabul edilemez bir durumda oldugundan, ego
Rabul edilebilir Rosullar belirlemelidir. id‘in ictepile-
rinden RurtulmaR icin ego, savunma meRanizmalari
gelistirir. Bunlar bastirma, reaRsiyon olusumu, yansitma,
gerileme, inRar, ussallastirma ve bilingdisindaRi guduleri
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iyiye yonlendirme icerir.

Boylece, blyuR olcude bilingli ben, ilRel ihtiyacglarimizi
ve manevi inanclarimizi dengeleyen, id ve siiper ego
arasinda yer alir. SagliRli bir ego gerceklige adapte olma
ve dis diinyayla etRilesim Rurma yetenegi hem id'i hem
de super egoyu barindiracak seRilde saglar.

Freud, erRen yazdiRlarinda egoyu benliR algisi ile esit
tutmasina ragmen, daha sonra onu gerceRliR testi,
savunma, bilgi sentezi, hafiza vb gibi psikolojik islevler
Rumesi olarak betimlemeye basladi.

"Super ego” (Almanca’‘da Uberich), sosyal agidan uyaril-
mis vicdanimizi temsil eder ve manevi ve etik disunce-
ler ile beraber id'i etRisiz hale getirir. “Stiper ego” Relime-
si Latince siiper (AlImanca Uber) anlamina gelen “istte”
ya da "Ust” ve ego (ya da ich) dan olusur. Yani gercekte
ust benliR” manevi degerler ve vicdanin bagli bulundu-
gu zihnin "yORsek gucl” anlamina gelmeRtedir. Dindar
Risiler onun insanlarda Tanri'nin ikamet ettigi bir uzuv
oldugunu iddia edebilirler. Siiper ego id ile ilgili isteklerin
cogunluRla toplumsal olarak Rabul edilemez olan biyo-
lojik isteRlerimizin yerine getirilmesine Rarsi durur. Bir id
ictepisinin Rabul edilemez olmasini iRi nedeni vardir:

1) GerceRlestirmenin mumRUdn olmasini saglayan gergeR

»

»
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E

Rosullar elde edilinceye Radar doyumu erteleme geredi
(ihtiyaclar uyumsallastiracak uygun Rosullar icin ger-
ceRligi Rontrol etme, yuRarida tartisilan ego islevlerinden
biridir)
2) Baska insanlar (6zellikle ebeveynler) ve sosyal cevre
tarafindan yasakRlamanin zorla Rabul ettiriimesi nede-
niyle. Bu normlarin ve yasaRlarin toplami, tst bilginin
icerigidir.
Super egonun iRi tarafi vardir: Vicdan ve ego ideali.
Bunlar aru ve eRsi Rutuplar, pozitif ve negatif taraflar gibi
islevlerini yerine getirirler. Vicdan, cezalar ve uyarilari
icerir; ego ideali, ddulleri ve olumlu peRigtirmeleri ele alir.
Super ego, dinya gorisunidn, normlarinin ve ¢cocuRlarin
ebeveynlerinden ve etrafindaRi cevreden geng yasta
Rendine RattiRlarinin i¢sellestirilmesinin tzerine Rurulu-
dur. Vicdan olaraR, dogru ve yanlis duygularimizi igerir;
cocugun ebeveyn Rultiranun i¢sellestiriimesini surdu-
rdcu Rendine has tabulari Rorur. Siper ego’nun gereksi-
nimleri yerine getirilmezse, sucluluR duygusu ve / ya da
utang ortaya ¢iRabilir. Freud’a gore, super ego, Oedipal
catismasinin Ustesinden gelmeR icin verilen micade-
leden RaynaRlaniyor. Bu goruse gore, onun gucu icgu-
dusel bir durtiye benzer ve bilin¢disinin bir parcasidir.
Boylece, bilingli bir hata yapilmaRsizin sucgluluR duygusu
ortaya ciRabilir. Bununla birliRte, siper ego’nun gucu
biyolojik ihtiyaglarda degil, akRsine bireysel de-
neyimlerdeRi sosyal basRilarda yatmaRtadir

EGO PSIilKOLOJISININ GELIiSIMI

Freud’un ardindan bir dizi psiRanalist, onun
" ego anlayisini detayli olarak incelemistir.
Egonun cesitli islevlerini ve onlarin psikopato-
loji bunyesinde nasil bozulduRlarini detaylan-
dirmaR icin genis capli gayret sarf edilmistir.
YaptiRlari ¢calismalarin ¢cogu, ego’yu gucglendir-
meye odaRlanmistir, bdylece ego genel olarak
id, stiper ego ve gerceRlikten gelen baskilarla
daha iyi basa ciRabilecektir. Onde gelen ego
islevlerinin baslangicta gerceRliR testi, ictepi-
Rontrold, yargilama, etRi toleransi, savunma
ve sentetiR islevden olustugu dusunul-
W meRteydi. Heinz Hartmann, sagliRli egonun
zihinsel catismadan bagimsiz bir 6zerk ego
islevleri alani icerdigini savunaraR, Freud’'un
yapisal teorisinde 6nemli bir Ravramsal
revizyon gerceRlestirdi. Hartmann, psiRanali-
zin, ego islevinin ¢atisma icermeyen alanini
-( genisletmeyi ve “uyumu” Rolaylastirmasi,
yani ego ve ¢evrenin daha etRili RarsiliRl
dizenlenmeyi amacglamasi gerektigine
inaniyordu.

‘ David Rapaport, Freud'un yapisal modeli

¥

Hartmann’in revizyonlarini dizgisel hale



getirdi. Rapaport, Freud'un eserlerini agiRliga Ravustura-
raR, zihni “dartdler” ve “yapilar” olaraR iRiye boluyordu.
Onun modeline gore, durtuler, isteRlerin aninda tatmin
edilmesi araciligiyla hizli tahliye iglemi icin zorlayan
akiskanlarin enerjisini icerir .isteRlerin dakikasinda tat-
min olabilmesi nadiren gerceRlestiginden, zihin tatmin-
leri erteleme ya da dolambacli yoldan gidereRk basarma
Rapasitesini gelistirir.

Sonug olaraR, durtl enerjisi, ego iceren nispeten Rararli
zihinsel yapilar icinde sarta baglh hale gelir.

Ego psikologlari yaRlasimi farkRh dogrultular dahilinde
ele almiglardir. Charles Brenner gibi bazilari yapisal
modelin terk edilmesi gereRtigini ve psikRanalistlerin
sadece zihinsel catismay! anlamaya ve tedavi etmeye
odaRlanmasi gereRtigini ileri surduler. Frederic Busch
gibi Risiler, egonun gidereR daha inceliRli ve sofistike bir
Ravrami oldugunu savundular. Erich Fromm tarafindan
savunulan daha ileri bir yaRlasim, bireyin ve toplumun
birbirine Rarsi olmadigidir. Bir birey toplumun bir pargasi
oldudu icin, Rendi ihtiyag ve arzularinin bayUR bir Rismi
bu toplum tarafindan olusturulur. Buradan hareketle, id
(icgudusel durtuler ve arzular) ve super ego (toplumun
normlar) iRi Rarsit gl¢ dedil, birbirine bagh olan Ruvvet-
lerdir psikRanalizin gorevi bir birey ve toplum arasindaRi
iliskRilerde uyumu bulmakRuir.

ELESTIRI

PeR ¢oRk psikRanalizci, Freud'un tg bélimden olusan ruh
yapisini reddetti. Bu anlamda iRi 6nemli 6rneR vardir:
Carl Jung ve Alfred Adler. Freud’un ilR taRipgilerinden biri
olan Carl Gustav Jung, en nihayetinde ayri bir analitik
psiRoloji okulu Rurdu. Freud ile meydan gelen baslica
Ririlma noRtasi, ruhun bilingdisi Risminin dogasiydi,
dzelliRle de id'in icerigiydi. Jung, bilincdisimizin Risisel
bir parcasinin var olduguna inanmanin yani sira buna
"RoleRtif bilingdisi” ismini vermeyi uygun gordu. Jung'a
gore bilingdigi, bastiriilmasi gereRen durtulerden olusan
butlindyle biyolojikr bir yapi degil, daha ziyade insan-
lIR tarihinin spirittel mirasi olan esRi bilgeligin bir nevi
deposudur.

Ayrica, Persona terimini (super egoya benzer 6zelliRlere
sahip-arRetip-ilR tip) ortaya ¢iRarmis ve Freud'un ego ve
super ego arasindaRi ayrimini reddetmistir. Freud’un bir
diger esRi 6grencisi olan Alfred Adler de bireysel psi-
Roloji olarak bilinen Rendi yaRklasimini gelistirdi. insan
hayatinin guduleme Ruvvetleri olan asagilik hissine ve
anlamliliR cabasi arayisina inandi. Boylece, Carl Gustav
Jung gibi, Freud’un biyolojik durtuler, 6zelliRle de cinsel
isteR Uzerine yaptigi vurguyu, gudulenimin ana Raynadi
olaraR reddetti.

Freud’un (g parcali teorisinin en bly(ik sorunu, Id'nin
(bilingdisl) insan ruhunun en 6nemli parcasi oldugu
iddiasidir. OzelliRle sorunsal olan sey, onun id’nin dir-
tuleri ve icguddileri tarafindan canlandirilan baskinrol
UzerindeRi vurgusu ve tim insan davraniglarinin temel
dayanadi olaraR cinsel durtllere 6zgu sabit fiRirleridir.
Bu, “insanlik gorisinu sadece azaltmiyor ayni zamanda
verimsizlestiriyordu”. Freud'un insanoglunu yalnizca
meRanikR-olarak bilingsiz durttler ve icguduleri tarafin-
dan yonetilen basRa bir,hayvan ttru olarak gérmesi,
yetersiz bulundu. “Butin sirlar tek bir anahtarla agma”
RonusundakRi cabasi, insan dogasini ve davranisini asirl
basitlestirdi.

Sigmund Freud’un Ruraminin bu yonu, uygun olmayan
bulgular ile bilindi ve populerlesti. CoR RigUR bir cocu-
gun bile olsa, onlarin cinsel durtl ve ictepileri oldugu
fikri (bu Ravramlari anlamiyor olsa bile) cocuk tacizcileri
ve suiistimalcileri tarafindan bir bahane olarak kRullanil-
mistir.

SpeRtrumun zit tarafinda, tim psikolojikR sorunlarimizin
bastirimis cinsel arzulara atfedilmesi, psikRanaliz geci-
rirken hastalara, fiili olarak hicbir zaman olmadidi halde
cinsel istismarlari “hatirlamaR” ve hatta insanlari bu tur
davranislar ile suglamakR ile sonuclanabilir. Freud'un
id’nin glicli cinsel diirtilerine gémulmiis ve siiper ego-
nun toplumsal Risitlamalarin i¢sellestirilmesi ile hayal
RirRhgi yaratan insani Risilik gortst, Rendini savunmak
icin acIR bir yol bulamayan egoyu, Rendi savunma me-
Ranizmalarinda tutuRlu biraRir.

Freud’un bilingdisi, insan hayatinin manevi bilesenini
onaylamakRsizin, biyolojik ihtiyaglara hizmet eden ilkel
icgtudulerle sinirlidir ve genelliRle “Tanri’nin sesi” olarak
gorulen vicdan bile, sosyal olarak dayatilan Risitlamalara
indirgenir. Toplumsal olaraR Rabul edilmez olana ilisRin
biyolojiR ihtiyaclar, daima Risitlayici olan ve bu nedenle
bireysel arzularin Rarsisinda olana ilisRin sosyal stan-
dartlar, insanliga yonelik coR Roétumser bir manzaradir.
Bireyler potansiyellerini yerine getirirken, toplumun

yapl tasini olusturan Uyelerinin daha iyi gozetilebildigi
durumda, tim toplumun menfaatine daha fazla RatRida
bulunurlar. Dolayisiyla, Erich Fromm'in belirttigi gibi,

id ve stiper ego, Rarsit giicler olmaktan ziyade, birinin
arzularinin yerine getirilmesinin digerinin ihtiyaclarinin
Rarsilanmasina badli olmasi nedeniyle, birbirine baglan-
mis iRi guctdr.

Bununla birlikte, yazilip gizilen butun elestirilere ragmen,
Freud’un zihnin tek boyutlu ya da homojen olmadigi Ro-
nusundakRi temel fikri, psikoloji alaninda biytk gelisme-
lere yol acti ve ayrica, insan dogasina dair anlayisimizda
muazzam bir etRiye sahip olmaya hala da devam ediyor.

Sevgiyle, sevecenliRle Ralin... Emniyetli uguslar dilegiyle.
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DiSi KEDILERDE KISIRLASTIRMA

Ergenlige gelmis olan her Redi Risirlastirma operasyonu
icin uygundur. Genital organlar gelisimini tamamlamis
ve bundan sonra donemde diledigi zaman Risirlastirila-
bilirler.

Ergenlige gelmis ve Rizginlik belirtisi gosteren Redilerde
genelliRle yuRseR tonla miyavlayarak gezme, Ruyrugu
yuRari Raldirma, yerlerde yuvarlanma ve sevecen tavir-
larla sGrtinme gibi belirtiler gozlemlemek normaldir. Bu
tur Rizginlik durumlarinda sahipleri tarafindan Risirlas-
trmak istenilmeyen Redilerin hormon takRviyesi talepleri
olmasina ragmen bu uygulamalar heRimler tarafindan
peR tavsiye edilmez. Bu tdr uygulamalar hem gecici bir
¢6zumdur hem de bircoR yan etRiyi beraberinde getirir.
Kisirlagtirma operasyonu icin en uygun zaman Rizginlik
déneminin olmadidi surectir. KizginliR déneminde yapi-

lan operasyonlarda Ranama risRi olduRc¢a fazladir ve de
hormonal diizenin bozulmasina sebebiyet verdiginden
tavsiye edilmez. Bunun igin 6strus déneminin bitmesi
beRlenmesi en uygun zamandir. Bunun yanisira dogum
sonrasi emzirme doneminde olan Rediler, yalanci gebe-
liR doneminde ve sagdlik sorunu olan Redilerde Risirlas-
tirma operasyonu yapilmamalidir.

Disi Risirlastirma operasyonun faydasi onceliRle ileriRi
yaslarda meydana gelebileceR meme timaord, Ranser ve
rahim yollarinda iltihaplanma gibi meydana gelebileceR
olumsuz sagliR faRtérlerini ortadan RaldirmaRtir. Bunun
yanisira 6mur boyunca ostrus donemi ortadan RalRar,bu
dénemlerde gérulen sinirliliR hali ve davranis bozuRIuR-
larinin da 6nune gecilmis olunur.

SagliRli bir seRilde yapilmis olan Risirlagtirma operasyo-
nu sonucunda o Redi icin sagliR agisindan hormon ure-



timi azalacagindan dolayi Rilo almasinin disinda higbir
sakincasli yoRtur. Bunu da uygun diet mamalarla beslen-
me yoluna giderek Rontrol altina almakR mdmRunddar.
Ameliyat sonrasi antibiyotik uygulamasinin yanisira di-
Risler alinana Radar yaRaliR uygulamasi yapilir. Bu sure
yaRlasiR 1 haftadir. Bu stire sonunda diRiglerin alinimina
takRiben yaRalikta ciRarilir.

ERKEK KEDILERDE KISIRLASTIRMA

Ergenlige gelmis olan her Redi Risirlastirma operasyonu
icin uygundur. Ameliyat icin herhangi bir saglR proble-
mi olmayan ergenlige gelen Redi operasyon 6ncesinde
heRimin yapacagli muayene sonrasinda testisler Reseye
inmis ve ameliyat icin uygunsa operasyon yapilabilir.
Bazi istinai durumlarda testislerden biri veya iRisi Rese-
ye inmez ve vlcut icinde Ralabilir. Bu duruma Kriptorsit
denir. Bu tdr durumlarda heRiminizin yonlendirmesiyle
farkRl operasyon teRniRleri uygulanabilir.

Ergenlige ulasan erkReR Redilerde davranis bozuRIuRlari,
RoRulu idrar yapma, rahatsiz edici bagirmalar, evden
Ragma ve stres faRtorleri gorilebilir.

SagliRli bir seRilde yapilan Risirlastirma operasyonu
sonrasinda Rilo alma disinda herhangi bir olumsuzluR
gozlemlenmez. Bu da yine uygun diet mamalarla bes-
lenme yoluna gidilerek Rontrol altina alinabilir.
Ameliyat sonrasi antibiyotik uygulamasi yapilarak
verilen Redinin post operatif baRiminda da herhangi bir
zorluR yoRtur.

Disi KOPEKLERDE KISIRLASTIRMA

Kisirlagstirma operasyonu icin ergenlige gelmis olmasi ve
genital organlari gelisimini tamamlamis olmasi yeterli-
dir. HeRimler tarafindan 6n gortlen en uygun zaman ilR
Rizginliktan 6nce yapilmasidir. Boylelikle ileride gorule-
bilecek meme tumoru riski azaltlmis olur ve ameliyat
surecinde olusacaR RompliRasyon risRini azaltir. Kiz-
ginlik surecinde talep edilen hormon ilaglari ile Rizgin-
liIgi1 basRilama yontemleri heRimler tarafindan uygun
gorulmemekRtedir.

Operasyon icin en uygun zaman RizginhR surecinin
olmadigi donemdir. Kizginlik doneminde yapilan operas-
yonlarda Ranama risRi fazla olur, hormonal agidanda di-
zensizliRlere sebep olur. Bunun yanisira saglik agisindan
sorunlu goruldugu durumlarda, dogumesonrasi emzirme
sUrecinde, yalanci gebelikR durumunda Risirlastirma“ope-
rasyonun yapilmasi uygun degildir.

Kisirlastirma operasyonunun faydalarina gelince émra
boyunca ostrus siklusuna girmez, bir daha Rizginliga
girmemesi, ciftlesme istedinin olmamasi, ciftlesme
istegine bagh davranis bozuRluRlarinin ortadan Ralmasi,
meme timord riskinin azalmasi gibi yararlarinin yanisira
yumurtahRlar ve rahim alindigindan bunlara ait Rist, Ran-
ser ve iltihaplanma gibi olasi riskler ortadan RalkRacakitir.

Ozellikle ileri yastaRi Risirlastirimamis disi RépeRlerde
yumurtalikR Ranseri, rahim iltihaplar tehlikeli ve sIR Rarsi-
lagilan problemlerdir.

Ameliyat sonrasi antibiyotik uygulamasinin yanisira
diRisler alinana Radar antibiyotikR uygulamasina devam
edilir ve yakRaliR taRilir. Bu sure yaRlasiR 1 haftadir. Bu
sure sonunda diRiglerin alinimina taRiben yakaliRta
ciRanlir.

ERKEK KOPEKLERDE KISIRLASTIRMA
Ergenlige gelmis olan her R6peR Risirlagtirma operasyo-
nu icin uygundur. Ameliyat icin herhangi bir saglik prob-
lemi olmayan ergenlige gelen Redi operasyon 6ncesinde
heRimin yapacagli muayene sonrasinda testisler Reseye
inmis ve ameliyat icin uygunsa operasyon yaplilabilir.
[Kisirlastirma operasyonun faydalari davranis bozuRIuk-
lan, sinirliliR, 1sirma, rahatsiz edici inlemeler ve ulumalar,
evden Ragmalar ve s6z dinlememeler gibi strese neden
olan butun problemler ortadan Ralkmasi, seRslel istege
bagl olarak goérulebilen hos olmayan cinsel hareketler,
her yere idrar yapma gibi problemler biteceRtir. Diger
erkRek RopeRlerle yasanan Ravgalar azalacaktir. Kisirlas-
tirilmis RopeRlerin egitimi ve uyumlulugu, Risirlastiril-
mayanlara gére ¢ok daha iyi ve Rolay olmaktadir. Saglik
acisindan Rontrol disi ciftlesmelerinde 6niine gecile-
cedinden olasi bulasici hastaliRlardan da Rorunmus
olacaRuir.

SagliRli bir seRilde yapilan Risirlastirma operasyonu
sonrasinda Rilo alma disinda herhangi bir olumsuzluR
gozlemlenmez. Bu da yine uygun diet mamalarla bes-
lenme yoluna gidilerek Rontrol altina alinabilir.

Ameliyat sonrasi erReR Redi operasyonlarindan fark-

I olaraR erkeR RopeRlerde de yaRalik taRilir, diRisler
alinana Radar antibiyotik uygulamasina devam edilir ve
diRiglerin alinmasina mutaRip yakaliR ¢iRarilir.
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Prof. Dr. Cagatay Oztirk
Liv Hospital Ulus
Ortopedi ve Travmatoloji

Uzmani

HerRes yasaminda en az bir Rere bel agrisi ceRmistir.
Bel agrisinin sebebi Ras ve bag dokRusundakRi zorlan-
malara bagli gerilmeler olabilecedi gibi bu yapilarin
olusturdugu zincirdeRi bozuRIuk da yasam Ralite-
sinde disiise neden olabilir. Liv Hospital istanbul
Ortopedi ve Travmatoloji Uzmani Prof. Dr. Cagatay
Oztirk gereRli 6nlem alindigi takdirde basit bel ag-
rilarinin Rolayca tedavi edildigi Gzerinde durdu. Prof.
Dr. Cagatay Oztirk “Bel agrisinda ilag kullanimi ve
egzersiz ise yaramadiginda, devreye cerrahi tedavi
girer. Ozellikle mikro cerrahi ydntemler ile yapilan
tedavinin sonuclari olduRg¢a basaril yanitlar veriyor.
Daha RarmasiR durumlarda da a¢iR mikRrosRopik veya
enstriimanli cerrahi devreye giriyor. Onemli olan uy-
gun hastaya uygun tedaviyi uygulamaR” diyor.

Bel fitigi nedir?

Bel fitgi, insan omurgasini olusturan Remiklerin ara-
sini dolduran ve vicut yURUnUn dengeli olarak dagil-
masini saglayan disRlerin yirtilip ile omurilikR Ranalina

hw
HOSPITAL

ULus

tasmasi ve sinirleri baski yapmasi durumunda olusan bir
hastaliRur. Bel agrisi ve bel fitgi toplumun buyuR bolu-
munad etRileyen yaygin bir sagliR sorunudur.

IKimlerde gorulir?

Toplumun yuzde 85'i hayatinin belli bir doneminde bel
agrisi yasayabilir. Bel fitgi, genelde 30- 60 yas arasin-
daRi Risilerde sikR gérulmesine ragmen, hemen her yasta
ortaya c¢iRabilir. Bel fiuginin gérilme durumu Risilerin
risk faRtorlerine gore degisiklik gosterir. Bel fitigina
yakRalanma orani bazi mesleR gruplarinda daha fazla
gérilur. Ozellikle insaat isleri gibi agir yiR tasima ge-
reRtiren islerde, uzun stre otomobil Rullanma ve masa
basinda sureRli oturma gerektiren mesleRlerde bel fitgi
orani olduRga ylURseRtir.

ErkeR-Radin arasinda hastaliga yakalanma oraninda
fark yoR. FaRat hamilelikte, 6zelliRle asiri Rilo alinmasi
sonucu bel omurlarindaki basing artarak, bel fitigina
yaRalanma risRki yURseliyor.

Omurga yapisi nedeniyle uzun boylularin bel fitigina



yaRalanma risRleri daha fazladir. Devamli 6ne edilme,
egilereR donme gereRtiren mesleRler, futbol, halter,
RUrek ve gures sporlariyla ugrasan Risilerde bel agrisi ve
bel fitudi sikRhdi artar. Ev hanimlari, soforler, stireRli ayak-
ta duran 6gretmen, eczacl, garson gibi meslek sahipleri,
yodun stres altindaRi yoneticiler bel fitigina yaRalanma
olasihdi en fazla olan Resimdir.

Obezite, harekRetsiz yasam ve sigara icimi de 6nemli risk
faRtorleri arasindadir. Bazen ani bir zorlama, adir bir sey
Raldirma, ters bir hareRet bile bel fitidina neden olabilir.
Stresli ve huzursuz bir yasami olanlarin da bel fitigina
yaRalanmasi muhtemeldir. Bu risRlere ne Radar ¢oR
maruz Rallyorsaniz bel fitigi olma ihtimaliniz de o Radar
fazladir.

Belirtileri nelerdir?

En yaygin belirtisi bel agrisi ve 6zellikRle bacaklara vuran
agridir. Bunun yani sira daha uzun vadede 6zellikle
bacaRlarda ayaRta uyusma, yanma, gli¢suzIUR, yurime
ve oturmada gUcluR bel fitiginin belirtileridir. Bel fitid
ilerlerse iktidarsizliR, cabuk yorulma, idrarini tutamama,
ylruyememe gibi belirtiler de eRlenebilir.

IKorunmak icin nelere dikkat etmekR gereRir?

Bel fitgina yakalanmamak igin dnceliRle Rilo almamak
gereRir. CUnRU asir Rilo, bel omurlarina basinci artira-
rak bel fitidi risRini blyUR olglide ylRseltiyor. Diger bir
sebep de hareRetsiz yasam. DUzenli egzersiz yapanlar-
da, ozellikle bel ve Rarin Raslar gelismis Risilerde bel
fiugr hastaligina daha az rastlar. CinRU vicudumuzun
yURUNU sadece omurga tasimaz. Karin Raslari ile tim
sirt ve belde omurga boyunca uzanan Raslarin fonRksiyo-
nu da bldydR dnem tasir. Duzenli egzersiz yapmama gibi
durumlarda Raslar yeterince glu¢lenmedigi icin, Raslarin
tasimasi gerekRen vlucut agirligi da omurga tzerine dola-
yisiyla disRlerin tGzerine binereR, fitiRlasmalarina neden
olur.

Bel fiugindan Rorunmak icin giinliR yasamda omurga
fizyolojisine uygun olarak hareRet etmeR gereRir. Yerden
bir yUR Raldirihrken mutlaka dizler Rirllarak, cokmeli

yUR oyle Raldiriimalidir. Bel fiugina yol acan benzer risk
faRtorlerini ortadan tamamen Raldirmak icin cocuRIuR
cadindan itibaren, yUR nasil Raldirlir, yerden bir sey nasil
alinir, yatakRtan nasil RalRilir seRlinde egitimler verilmesi
gereRir.

Hastaligin tanisi nasil Ronulur?

Hastaligin tanisinda; Rlinik muayene bulgularinin yani
sira, rontgen, MRI (Manyetik Rezonans), CT (Bilgisayarh
Tomografi) siRliRla Rullanilir. EMG dedigimiz sinirlerin
eleRtro fizyolojiRk tetRiRi gereRebilir. Tim tetRik ve bulgu-
lar sonucunda ortaya ¢ikRan tablo Risinin bel fitigi hastasi
olup olmadigini ortaya Roymaya yardimci olur.

Her bel fitidi hastasi ameliyat edilmeli midir?

Bel fitgr hastalarinin buyik codunlugu Roruyucu teda-

viler (ilag, istiharat, fizik tedavi vs.) ile tedavi edilebilir.
Hastalidin tedavisinde fitigin derecesine gére asamalar
vardir. Ameliyat tim fitiR hastalarinin ylizde 5 ile 10’'una
gereRlidir. Ameliyatin gereRliligi uzman doRtor tarafin-
dan belirlenmelidir. Eger fitidin yol actigi basi sonrasi
sinirde hasar yoR ise agriya yoneliR olarak onceliRle
15-20 gunlUR tedavi uygulanir. Tedaviden yanit alinami-
yorsa ya da cevap alinmasina ragmen bu sorun siR sikR
nuRsediyorsa, Risinin yasam Ralitesini bozuyor ve Risi
bu agrnidan Rurtulmak istiyorsa, ameliyat Rarari verilir.
Bel fitdi sinirde hasara yol agmissa, ameliyatin gecik-
meden yapilmasi gereRiyor. CoR daha nadir olarak gig
Raybinin her iRi bacagi da etRiledigi durumlarda, olaya
idrar ve gaita RontrolsizIigu de eRlenirse tek ¢are acil
ameliyat oluyor.

Bel fitiginin cerrahi tedavisi nedir?

Bel fitidi cerrahisinde, hastaya uygun ameliyat tekRnigine
Rarar verilmelidir. Her teRniR, her hasta icin ayni sonucu
vermeyebilir. Fitida eslik eden dar Ranal, Rayma, edri-
likR gibi omurgaya ait diger problemlerde ameliyat tartu
dediseceRtir.

En siIR Rullanilan cerrahi tedavi yontemleri nelerdir?
MikrodiskeRtomi: Mikroskop altinda, daha RUgUR bir
cerrahi Resit acilarak yapilir.

EndoskRopik MikrodiskekRtomi: Uygun vakalarda video-
endosRop yardimiyla altinda gergeRlestirilir. Minimal
invaziv cerrahinin ginumuzdeRi son asamalarindan
birisidir.

MikrodiskekRtomi ameliyati nasil yapilir?

AcIR cerrahide yasanan sorunlarin azaltilmasi amaciy-
la daha RU¢UR bir Residen uygulanan ve mikRroskRobun
Rullanildigi miRroskRobik diskeRtomi (mikRrodiskeRtomi)
teknigi gelistirilmistir. Ginumuzde hemen her merkez-
de uygulanan en siRk bel fitigi operasyonu mikrosRobik
diskReRtomidir. YaRlasikR 2 cmliR bir cilt Resisiden yapilir.
MiRrocerrahi tekRniR icin ciddi donanim ve tecrtbe gere-
Rir.

Endoskopik diskekRtomi (tam Rapali bel fitigi ameliyati)
nedir?

MiRrosRobik diskekRtomi yontemi ile yapilan ameliyat-
larin RompliRasyonlarinin daha da azaltilmasi amaciyla
minimal invaziv teRniRler gelistirilmistir. Bu sorunlarin en
aza indirildigi yontem ise tam Rapali bel fitigi ameliyati-
dir (endosRopiR lomber diskeRtomi). Bu yontem, Rlasik
cerrahiye gore daha Risa surede gunliR hayata dénebil-
me ve bel Ronforu saglar. Temel olarak mikroskop yeri-
ne Ramera Rullanilmasi sistemine dayanir. Bu ydontem
sayesinde diskin sadece fitiRlasmis parcasi taninir ve
ciRarilir. islemin uygulanacad tiip ve Ramera, omurgada
var olan anatomik bogluRlardan ilerletildiginden fitRkh
boélgeye saglikRh hicbir dokuya hasar vermeden ulasi-

Iir. islem endoskopta bulunan Ranalin icinden Ramera
Rontroll ile yapilir.



Gundelik yasantimizda iletisim RurarRen, hissettiRlerimi-
zi, dusunduRlerimizi paylagirken Rimi zaman dogru ifade
edemiyoruz. SagliRliiletisim RurmaR icin dilin 6nemi ¢coR
blyUR ve Rendimizi ifade ederkRen Rullandigimiz “sen dili”
ve “ben dili"nden bahsetmeR gereRir. CocuRla etRilesim
icerisinde olan Risilerin sahip olmasi gereRen en 6nemli
sey cocugun ihtiyaclarini izlemeR ve ona hitap eden ileti-
sim becerisine sahip olmaR cocugu Resfetmektir.

Uzm. Dr. R. Hulya Bingc¢ yan Anne babalarin zaman zaman istemsizce RuramadiRlari
CocuR ve Ergen PsiRi PsiRoterapisti Ro6pru cocuRla dogru iletisimdir. Davranisgl Rurama dayali
Cerrahpasa Tip. FaR. en Ruh Saglig calisanlar ‘ben dilini’ savunurRen bilissel Rurami benimse-
ve HastaliRlar A. D. yenler ise ‘ben dilini’ reddederler. CocuR ‘ben dili’ Rullanil-




diginda acaba benim duygum dedersiz mi diye bir
dusunce gelistiriyor.

Ornegin;

Baba diyor Ri “Odevini yap. Bak Rizacagim”

Anne diyor Ri “Yarin okulun gezisine git. Ogretmenin
mutlu olsun”

CocuR da bu durum benimle ilgili degil annem ve
babamla ilgili benim duygularim 6nemli degil me-
sajini almis oluyor. Ben dili cocuRlarda empatinin
gelismesine de engel olur. Aile Rendi duygu ¢cemberi
icerisinde ¢ocuR yetistiriyor. Ve cocuRlar immatur

" Raliyor. Zamanla cocuRlar Rendini dedersiz hisset-

meye basliyor ve Rendisi icin degil ebeveynleri icin
yasamaya basliyorlar. Onlar RizdirmamaR, 6fkRelen-
dirmemeRigin icindeRi bireyselligi bastiriyor. CocuR
sahte bir RendilikR gelistiriyor ve siRlIRla bu sahte
RendiliR(RimliR) ergenlik déneminde ileri yaslarda
ortaya ¢ikRan depresyon, anoreRsiya, ofkRe ve agres-
yonlarin ortaya ¢cilRmasina neden olur. Bu iletisim
biciminin de cocugun duygusal gelisimine olumsuz
yonde etRisi oldugu asiRardir.

Ben dili Rullaniimaktansa cocugun sorularina yavas
yanit vermeR, cocugun duygularini tasvir etmeR coR
daha anlamli olur.

“Anneni mi digsinuyorsun?*

“"Anneni mi 6zledin?”

“Biran 6nce annenin isten gelmesini mi istiyorsun?“
gibi.

GocuR Rendini anlamaya calisan birini Rarsisinda bul-
masi, onun duygularini sézciklere dékRen, Rapsayan,
onun penceresinden onu anlamaya c¢alisan birinin
olmasi ne Radar Riymetlidir. Ben dilin de ise duygu-
nun bir bagskRasina bagl oldugunu ve duygularinin
sorumlulugunun Rendisine ait olmadigi dislncesine
Rapiliyor. Bu durumda yasadidi her olumsuz duyguda
bir su¢lu-Rurban ilisRisi olusturuyor. HalbuRi benim
duygum bana ait ve her duygu Risinin Rendi davra-
nisina baglidir. Sen-dili ile yapilan asagilayici Risilige
yonelikR RUcUR dusuricu ifadeler “gerizeRali, aptal

ve tembel” gibi laRaplar ¢cocuRlar tarafindan dikRRate
alinabilir, cocuR Rabul edilmedigini, sevilmedigini,
yetersiz oldugunu disunebilir. Bu durum Rarsisinda
sureRli direnmeye ve RarsliliR vermeye yoneleceRtir.
Ailede dinamiRler degismeye baslayacaR ve catisma
ortami buyuyecekRtir. Ufak tefeR goziiken bu Ronus-
ma Raliplari teRrarinin da gerceRlesmesiyle davranis
bozuRIuRlarina yol acar. Ben dili Rullanilan ¢ocuRlar
digerlerinin gozlemcisi, Rendi duygularinin yabancisi

olurlar. Sen dili Rullanilan ¢cocuRlar ise zayif bir benli-
ge ve suclulugu Ustelenen cocuRlar olarak buyurler.
Ben dili yetisRinler arasinda da siR Rullanilan bir
dildir. Nezaket ve Rendini ifade etmeR icin Rullanilir.
CocuR yanlis bir sey yaptiginda “Ben bu hareketle-
rinden rahatsiz oluyorum” demeR ¢ocuga Rendisiyle
ilgili yetersizlik duygusu verir. (BEN DiLIi)

“Sen ne laf anlamaz cocuksun” demeR ¢ocuga suclu-
luR hissi verir. (SEN DiLIi)

Sen dili ile gonderilen RizginliR ve 6fRe ifadeleri, dav-
ranisa degil direR Risilige saldiridir. Ve cocuR zamanla
iletisimi Resebilir. Kesinlik iceren yargilamalar Rarsi-
sinda ¢ocuRlar, ne yapacaRlarini bilemezler.
IKendimizi dodru ifade edebilmeR istiyorsak Rendimi-
ze dair farRindaligimizi da yiRseltmemiz gereRir. Ben
ne dusunuyorum, ne hissediyorum ve bunu Rarsim-
daRi Risiye en uygun nasil ifade edebilirim?
Ebeveynler cocuga hem distinmeyi hem de duy-
gusunu ifade etmeyi 6gretmeli. Anne de cocugun
duygusunu 6nemsizlestirmeden, ona “seni 6nemsi-
yorum” mesajini vermeli.

SorgulamakR, nedenini arastirmak, cocugun Rendi
yapllanmasina desteR olmaR, davranisi tanistirmaR,
mizacina gore tepRi vermeR pedagojik acidan da sag-
lIRh olacaktir. CocuR hem disinmeyi, hem sorumlu-
luR almayi hem de duygusunu ifade etmeyi 6drenir.
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) iyor. Ucu bucadi olmayan bir honu ve sizler icin Gnlii astrolog
Demet Hogman ile astroloji*izering Risz Reyifli bir roportaj yaptim... 2 .
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etkisinde RalaraK onlarin gocuRlarini 6n plana giRarma-
e ya baslamiglar vé saraydan da tarafsiz hizmet suna- -

L madiRlari i icin ¢IRariimislar. Sorftasinda astrolgjl (a[3]
. ' ; bir gerileme gorulmus fakRat ginimuzde son on yildirs
e T
y Y Caglayan Tabak astrolojiye ilgide ¢oR artis var. Kisachsi astroloji bir
THY Kabin Amiri . yol haritasi, hava‘aporu g|b| yagmur yagacaR! Firtina
. olacak! Biz 6nceden yagmurun yadacadini, firtfnanin g

. ’ ¢IRacagini bilirseR, ona gére 6nlem aliyoruz QW

Astrolou nedir? Iysaca bahseder misiniz? Rusamimiza, digari ¢iIRarkRen botlarimizin saglam ol-

Astrololl hinlerce yilliR bir ilim. Dinferden 6nce de masina, semsiye almaya dikRat ediyoruz..Ama ginliR |

IIR caglardan beri insanlar giines tutulmal ha- , guneslik bir havada hic hazirliksiz firtinaya tututdugu- -
reRetlerine baRarak yasamlarina yol cizmeye muzda daha fazla,zarar goriyoruz. iste astroloji bize

lardi. Daha sonra bilim adamlari ugrasmaya Rendimize ait bir yol hatitasi cizmemizde 6ngoruleriyle

EsRi astrologlarin cogunu ayni zamanda tipin i + Onceden yardimci olan bir ilim. e
de goéruyoruz. Gunumuzde up ta yine Rullaniyoruz. 2 * - .
Osmanli'da da ¢oR ileri astroloji, ‘mineccim’ diyorlardio  Onlem aliyoruz dedik! O zaman yasayacaklanmizi de-

. Sarayda Padisahlarin ve dogan §ehzadelgrin - gistirebiliyor muytz? Ya da neleri degistiremeyiz? |

baRip savag zamanlarini planlamaya basla- insanlarin hayatlarini yonIendmrhen VEEE k.glugu

Use dogru muneccimler, Saray Hatunlari'nin yaplyoruz ayni zamanda, bu ylizden danismanlari
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olumsuza sevR etmeden, coR Rétu bir olayl ayni Rétu- yURselmeRten ¢eRinmediler. Ama ben her RétultRten bir
liikte Risiye aRtarmadan yénlendirilmeliler. Degistiri- ders ciRariyorum. Ben yaptigim isime baRiyorum. insan
lebilir seyler var astrolojide para evimizdeRi olumsuz olmay! hedefliyorum.
gezegenlere ragmen calisiriz, devam ederiz. is Ruracak
Rigi diyelim para evi ve mesleR evi Rotl acila yaparsa Gezegenlerin GizerimizdeRi etRisini nasil Rontrol edebili-
zarara ugrayacaR, biz Rigiye uygun zaman armrmlll riz? Saturn ve Pliton gezegeni herkesi Rorkutur, gercek-
belirleyereR biraz beRlemesini sdyleyéebiliyoruz. Nele- ten Rorkmali miyiz?
ri degistiremeyiz? DogacaR ¢cocuRlari dedistiremeyiz, Gezegenlerin UzerimizdeRi etRilerini dua edereR, sadakRa
dogmasi gereRiyordur ¢iinRu. Ya da 6lam. Evlilirte dyle, verereR azaltabiliriz. Tabii her gezegenin bir niteligi ve
evlenecegimiz Radin veya erkRedi ne yaparsak yapalim o bize verdigi dersler var, dersimizi alabilirseR, o RorkRutan
Risi DUnya’nin ébur ucunda da olsa gelir ve siz evlenir- Saturn, Neptun, Urands, Platon gibi zorlu gezegenler bile
siniz. Haritasinda evlilik evi coR Rétllyse o zaman Risiyi Rendi niteliRlerindeRi iyi taraflarini, 6dillerini de vere-
Rendisiyle yuzlestirereR evliligin devamifi daha iyi yap- ceRlerdir. Onemli olan gezegenlerin hayatimiza giRarttid
masini saglayabiliriz. Ben dyle yapiyorum en azindan. sonuclardan ders alabilmeR, ders alamazsaR ayni olayi
‘Nasil biri? Kendini gosteriyoruz, zaaflari, gi¢lti yonleri.* teRrar teRrar yasam boyu yasayabiliyoruz.

": Onlari tanimayan Risikerden gelen yorumlari da Rabul
etmeleri daha Rolay oluyor. 2019’'da burglar Risaca neler beRliyor?

' . x . ’ - KKog: Ko¢'lar icin bu yil sinavlar yili ginRU Satirn geze-
HerRes Rendi haritasini yorumlayabilir mi? ’ geni Rare acl yapiyor, ayni zamanda Pluton’da Rare acl
HerRes isterse Rendi basina da astroloji 6grenebilir. Tabi yapiyor. Y1l sonuna dogru Sattrn ve Platon birbirlerine
¢oR uzun bir yol, sonu da yoR, yaRlasiR yirmi iRi yildir biraz daha yaRlasacaRlar ve Ko¢ ‘larin énceliRle sagliRla-
ugrasiyofum ve hala ugrasiyorum, hala Rendimi yenife- ri bir hayli zorlu acilar altinda olacaR. Mart, Nisan, Mayis
meye, 6grenmeye calisiyorum, dipsiz bir Ruyu ve isteyen ve ERim, [Kasim arasi 6zellikle saglRlarina dikRkRat etmeR
teR basina, arastirarak, ugrasarak astrolojiyi 6grenebilir. zorundalar. Aile ve sagliR Ronularinda daha dikRRatli

olmak zorundalar. Ozellikle kronik saglik sorunlari varsa
‘Dogum tarihini ve'saatini bilmeyen biri icin nasil sikRayetleri olmasa bile mutlaRa doRtor Rontrollinden
yardimci oluyorsunu gecmeleri gereRiyor Ri, yili biraz daha Rolay atlatsinlar.

. O Risinin hayatindaRi li olaylarin tagihlerini, varsa Jupiter Gezegeni Yay'dan desteR verecek 2018’in IKasim
- cocugunun dogum tafihinialarak dogum tarihini ve ayindan 2019°un ERim ayina Radar bir¢oR uzun yolcu-
Saatini olusturuyoruz. DaRiRasina Radar buluyorl]z ama IuR ¢IRaracak énlerine, yurt disi baglantilar gindeme

™ tercih etmekR istemedigim bir sistem, coR fazla ugras-. getireceR, Rendilerini daha iyi ifade edeceRler. Bayan

X maR gereRiyor. Bir harita U¢\saatte hazirlaniyorsa bu IKoc¢'lar icin hayirli beraberliRler, evlilikR adimlari gindeme
sist&mle birRag saat daha Fézla calismak gereRtiriyor. gelebilir. Maddi anlamda bol bereRetli, mevRki anlaminda
Bazen evlat edinilmjs Risiler oluyag danigman ve gergeR yUuRselme yili, ilisRiler, asR, evlilir adimlarinin atilacagdi
anne babasini meraR ediyor. Nasil insanlardi? Ya da bir guzel beraberliRlerin olacagi bir yil olacak.
gun Rarsilagabilir miyim? Diye soruyor am‘g eline bir nUz=
fus ctizdani verilmis, gerceR doéum tarihini bilmiyor bu Boga: Uranus enerjisiyle tanisacaRlar. 2018'te tanistilar

gibi durumda olan Risilere bu sistemle hesap yaparak ama tam etRiler 2019°da basliyor. Yedi yilliR bir enerji bu.
yardimcroluyorum. - UranUs Boga'lari sabit RisiliRlerinden siyirarak daha disa
doénuR yapabilir. Hayatlarinda ani olaylarin gerceRles-
sleR edinebilir mi? mesi baslayacaR. Ani asR, ani evliliR, ani para gelisi gibi.
i, isteyenler astrolojiyi iyi ogrenereR bunu mesleR Bogalar “Ben buna neden Ratlaniyorum” cimlesini artiR
olaraR da yapabilirler. Hatta tabi icimin yarasi!, buniu iyi siRca sdyleyeceRler. IKatlanmaRta zorluR ¢eRtiRleri, aile
odrenmeden,acllari 6grenmeden danismanlik verme- ilisRileri, Rardes, arRadas ne varsa veya esleriyle olan
ye calisan, insanlarin paralariyla, umutlariyla oynayan ilisRilerde arRalarinda birakma Rarari alacaRlar, bundan
insanlar da var. Isini iyi 6grensin ve meslek olarak da da pisman olmayacaRlar. OglaR’taRi Satirn ve Pliton
yapsin hi¢bir saRincasi yoR. : da 2019 boyunca bogalara sans vereceR. Bugtiine Radar
»’ emeRlerinin Rarsiligini alamayan Bogalar sabirlari ve
Ciddi bir rekabet ortami olusmaz mi? sagduyulari sayesinde emeRlerinin Rarsiligini almaya
KKurtlar sofrasina ddhiisse de reha%et iyi gelir, Raliteyi baslayacaRlar. En yogun ani evliliRler Boga’'lar da goru-
arttirir. Bazi Risiler para RazanmakR igin bir bagsRasinin leceR, yine de tabii Uran(s enerjisiyle olusacak evlilikler
sirtina basiyor, ruhunu RirletmeRten ¢ceRinmiyor. Bu olacadi icin diRRat de etmeleri gereRiyor, aniden basla-
. Camiada ¢oR zarar gérdum. Yardim edip evimi, Ralbimi yan ilisRiler, aniden de bitebilir, sagduyuyu elden biraR-
afgtlhlarl'm da, hic tanimadiRlarim da Gstime basaraR mamalari gereRir.

.
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iRizler: Jiipiter transiti yay burcundan zit agi yapacak,
Neptln de Rare acilarina devam edeceR, faRat bir ge-
zegen basRa bir gezegenle a¢i yapmadiginda ¢oR akRtif
hale gelmiyor. Ama bu yil Jipiter ve Neptun aRtif hale
geleceR o nedenle maddi Rayiplara dikRRat etmeR zorun-
da. Kimseye bor¢ vermemeliler, Rimseye Refil olmamali-
lar. BagRalarina ait borclari ddemeR zorunda Ralabilirler.
IKarsilarina gecip gozyaslari dokRen Risilere hibe edecek-
leri paralar varsa ancaR o seRilde yardim etmeliler. ARsi
durumda zararla oturabilirler. A¢i 2018 Kasim’dan bu
yana basladi, butin bir yil 2019°da da aktif olacak. Ask
Ronusunda ge¢cmis asklar gindemde olacakR, bir Rarar
verip secim yapacaRlar. 2019°da en ¢oR evlilik yapacak
olan iRizler burcu askta Razanacaklar, bebek sahibi
olacaRlar. O nedenle duygusal anlamda besleneceRleri
bir yil olacak.

Yengec: 2017 ve 2018 yengeg burcu icin bir hayli siRintili
gecti. 2019°da da siRintilarinin devam ettigini géruyoruz.
Oglak burcunda Satlrn ve Pliton‘un Ravusumu mart
ayindan itibaren bagliyor. Bir hayli etRileyecek yengeg¢
burclarint. ilisRileri saglam olmayan yengeclerin, iliskileri
bitis noRtasina geleceR. Hayatlarinda 6nemli olan erkReR-
lerin zalimliRlerini deneyimleyeceRler. Bunlar en yaRin-
lar da olabilir. Sevdigim dedigi erkReRlerin Rabuk degis-
tirereR olduRga zalim davranislar icinde olmalar yengeg
burclarini bir hayli GzeceR. Ayrica disler ve RemiRler de
hassas olacaR. Bazi saglik sorunlari yil boyunca zorlaya-
caR. SagliRla ilgili gecer diye distinmeyip 6nlem almali-
lar. EvliliR R6tU olmasina ragmen 2018'de ask hayatlari
bir hayli renRliydi. BircoR Risiyle tanisma firsati buldular.
BeRar yengecler de yeni tanismalar yasadi. Bazi yen-
gecler icin evlilikR olasi ama evliliR icinde 6zellikle 2019
icin tozpembe hayaller Rurmamali sabir ve suRlnetle
davranmalilar eslerine. 2019'da Yengeclere verilebileceR
miuijde, bazi uzun yol firsatlari 6nlerinde olacaR. is hayati
daha iyi gideceR, daha ¢oR para RazanacakRlar.

Aslan: Aslanlar 2018'i siRintili olarak gecirdiler. CunRu
IKova burcu etRinligi coR uzun surdu, mars retrosu orda
basladi. Jupiter akrepteydi ve mars Jupiter Raresi as-
lanlan bir hayli zorladi. Maddi manevi Gzuldu aslanlar.
UziildiiRge de bunu daha ¢oR yaRinlarindan ¢ikarmaya
basladilar. 2019 daha iyi olacaR, Jupiter destedi var,
sagliRlari guc¢leneceR. BircoR Aslan burcu agRi dene-
yimleyeceR. Hayatlarina giren Risinin yurt digi baglari
olabilir. Orda yasamis, orda dogmus, yaptidi is yurt
disiyla alakal olabilir. Adeta 2018’in intikamini alircasina
bol gezeceRler, bol edleneceRler, agka adim atacaRlar.
EvliliR coR fazla yoR ama ask var. Onlar daha diRRatliler
daha temRinliler. BircokR seyden emin olmadan evliliR
adimlari atmayacakRlar. Subat ve Mart aylari biraz siRintili
Aslanlar icin cinRU Mars Boda'da, iRi aylikR streceR bir
aci var. O siirecte biraz zorlanabilirler. Ozellikle mesleki

anlamda Rendilerinden Ustte olan Risilerle bazi sorunlar
yasanabilir ama bunlarda gecici olacak.

Basak: Jupiter Yay burcunda, Neptun BaliR burcunda
etRilesime gececek 2019'da Rare yapacaRlar. Dolayisiyla
da BasaRlari bir hayli zorlayacaklar. Oncelikle maddi
Ronularda zorlanacaRlar. Kimseye bor¢ vermemeleri ge-
reRiyor. Kefil olmamalari gereRiyor. IKandirilmalara yat-
Rinlar. Bu Randirilmalar da daha ¢oR parasal Ronularda
olacaga benziyor. Ebeveynlerden birinin hastaligi sorun
ciRarabilir. BagsaRlar zamanlarinin buyuR bir boliumuna
buna harcayabilirler. Kendi sagliRlar da biraz yipranmis
olacaR. Kilo almaya da yaRinlar. Normalde BasaRlar
incedir, saghRli beslenirler diRRat ederler ama 2019'da
Rilo egilimi fazla gozURuyor. Evli olan BasaRlar eslerinin
onlarda gizledigi bazi seyleri 6grenereR hayal RiriRligi
yasayabilirler. Bunu illa basRa Risiyle iliskRi anlaminda
dederlendiremeyiz. Esleri belRi birilerine maddi anlamda
yardim eder, desteR verir, sonra belRi parayl alamaz ve
sonra maddi siRintilar dogal olarak eve de yansiyabilir.
BirazciR ipin ucunda ikRi cambaz gibi geliseceR evliliR
ilisRileri. Maddi anlamda Razang var, azalma gorulmuyor
basaRlara faRat maddi anlamda Randirilmamaya, Razan-
diRlarini Rorumaya dikRRat etmeliler.

Terazi: Teraziler OglaktaRi Saturn ve Pliton Ravusu-
mundan 2019'da olumsuz olarak etRileneceRler. Disler,
RemiRler onlarda da sorun yaratacak. Bel ve bobreR
bolgesi hassas olacak. Daha siR hastalanacaRlar, doRtor
yolunu daha sIR tutacaRlar. Anneleri hastalanabilir ve
bununla ugrasmaR zorunda Ralabilirler. EvliliR iligRileri
gecmis yillara oranla daha iyi olacaR. Bu yil eslerinin
parasindan faydalanabilirler. Eslerinin maaslarinda artis
olabilir. Miras, sigorta, resmi Rurumlardan para alabilirler.
Maddi anlamda olumlu bir yil. Kendilerini o anlamda iyi
hissedeceRler. BircoR Terazi araba alma firsati yakalaya-
cak.

ARrep: 2018 yilinda Jupiter ARrep burcundaydi. ARreple-
re bolluR, bereRet gelecegi sdylendi. FakRat Mars Retro-
lari hi¢ hesaba Ratilmadi. Mars iRi Rez Rovadan gecis
yapti. Bu da dodal olarak cok etkiledi ARrepleri. OzelliRle
maddi anlamda verimli bir yil olmadi. IKendilerini olduRca
sinirli hissettiRleri anlar oldu. Bir yandan iyimser olmaya
gayret ettiler fakat o iyimserlikRlerini cok da fazla Rulla-
namadilar. Ozellikle de yaRinlarina Rarsi anlayissiz sinirli
olduRlari anlar oldu. JUpiter destedini belli Ronularda ya-
samis olmalarina ragmen siRintilarla gecen bir yil oldu.
2019’da daha rahat olacaRlar, fakRat UranuUs etRisiyle yedi
yil boyunca yasamaya baslayacaRlar. Bu da biraz onlari
dedistireceR. EskRiden RatlandiRlari bircoR seye Ratla-
namayacaklar. Ani evliliRler var. Ustiinde fazla diisiin-
meden evleneceRler. Yine de evliliRte dikRatli ve tem-
Rinli olmalari gereRiyor, cinRu es onlar Radar sorumlu



davranmayabilir, vurdumduymaz davranabilir. Bu da her
Ronuda diRRatli davranan aRrepleri biraz sinirlendirebilir.
Maddi anlamda oldukga sansli bir yil olacak. Hig disun-
mediRleri gelirler olacaR, ek gelir RazanacaRlari eR igler
gundeme geleceR. Bir hayli rahat gecireceRler 2019y,
daha rahat para harcayabileceRler.

Yay: JUpiter bu yil Yay burcuna gecis yapiyor. Oncelikle
Yaylar daha iyimser olacaRlar. Sinirli yapilar azalacaR,
hayata baRislari farRlilasacak. Felsefe, din, astroloji bu
tip Ronulara ilgi duyacaRlar, daha iyimser, daha iyi Ralpli,
daha yardima muhtag olani dusunereR yardim etmeye
calisacaRlar. Bu da verdiR¢e cogalmaya sebep olacak
yaylar icin. FakRat Razancglarinda artis olsa bile 6zellik-

le hayatlarindaRi yaRin erReRlerin verdigi bazi maddi
zararlar yuzunden ¢oR da para harcayamayacaRlar. Ask
iliskRileri daha iyi olacaR. Aniden baslayan, aniden biten
ilisRilerden uzaRlasarak daha Ralici ilisRilere yonele-
ceRler. Bahar aylarindan itibaren bircoR yay icin evliliR
adimlari goéruluyor. FakRat burclarindaRi JUpiter'in Neptun
Gezegeniyle olumsuz agl icinde olmasi maddi anlamda
diRRat etmeleri, borg ve Refil gibi durumlardan uzak Ral-
malari gereRtigi Ronusunda uyariyor. lyimserliRleri arttigi
icin herRese yardim ederRen asiriya Racabilir, verdiRleri
paralari alamayabilirler. AiledeRi yaRinlarinin hassas
psiRolojileriyle de ugrasacak Yaylar. CabuR alinan, her
seye Rizan, onlara sureRli sorun ¢iRaran bir yaRinla Risa
sureligine de olsa bazi darginliRlar bas gosterebilir.

Oglak: 2017 ve 2018 siRintill gecmisti. Saturn, Pluton,
Retro Mars’i agirladilar. Mars iRi Rez gecis yapti burcla-
rindan. Bu da evliliRte, ilisRilerde sorun ¢iRardi. Hayattan
Reyif alamaz hale geldiler. SagliRlari bozuldu. 2019°da
da Satlrn ve Pluton’u Ravusumda yaparaR agirlamaya
devam edeceRler. OlduRga zorlayacak OglaRlari. EsRiye
oranla biraz daha gaddar olacaRlar. Aslinda olgunlas-
manin basindalar fakat hayatlarindaRi gtizel gelismeleri
coR fark edemediRleri bir yil, sorumluluRlari ve gelirleri
artacak ve bu ¢oR fazla sorumluluRlar yiiziinden basari-
nin da Reyfini ciIkaramayacakRlar. Bazi glinler enerjilerinin
bosaldigini, Rendilerini hasta hissettikleri zaman dilim-
leri olacakR. Hayatin tim gerceRleri oglaRlarin énlerinde
olacaR, tim insanlari ¢cozeceRler aslinda, bu gline Radar
yasamlarinda biriktirdiRleri, onlara hi¢bir faydasi olma-
yan insanlar da fark edereR, eleRten gecirereR geride
birakRmak zorunda RalacaRlar. Bazi yaRinlarla sorunlar
olabilir. Hayatin gergeRlerini iRi tarafta birbirlerine Ririci
sozlerle soyledidi icin ve yillarin yuzlesmesi gerceRlese-
cegi icin bazi RirginliRlar ve darginliRlar da olasi. Disleri
Remikler, romatizma sorunlari biraz zorlayabilir. Ureme
organlarina da yil boyunca dikRkRat emeliler. EvliliR Ronu-
larinda Rendilerinden Raynaklanan bazi sorunlar yasa-
yabilirler. Oncelikle Rendileriyle ylizlesmeleri gereRiyor
Ril ilisRilerle ilgili sorunlarin nedeni ortaya ciRsin. Bu

. L]
arada Riloyla ugrasan bircok Oglak 2019°da daha Rolay
zayiflayacaR. SagliRla alaRali daha olumlu Rullanmalilar
bu yili. Daha cesurlar, her seyin Gzerine daha blydR bir
cesaretle gideceRler, RaramsarliR zaman zaman onlerin-

engel alacak.

I(@va: IKovalag 2018'de bir hayli zor zamanlar yasadilar.
Bdlrglarlrijan iRi Rez gecis yapan Mars onlari asabi yapt.
Kenhdi RisiliRlerinden ciRtlar adeta, sekil degistirdiler,
Fih.ilk degistirdiler, sesleri daha yiuRseR ¢ikti, daha Ririci
oldﬁllar JUpiter'de ARrep burcundan Rare a¢i yaptdi igin
maddi anlamda da bir hay]i zorlandilar. 2019'da maddi
lSnlamda gucleneceR Rovalar. ER gelir firsatlar bulabi-
lirl iz Rovalar daha RolayliRla is bulacaktir. Manevi
anl da boyleliRle gugleneceRleri bir yil olacak. Agh
da alara, hatta evlilikR adimlari bircoR Rovayi da
beRliyor olacak. Normalde evlilige coR yatRin olmayan
IKovalar 2019°da evliliRle-alaRali.daha yatRin ve adim-

lar atmaRtan RorkRmayan durumda ar. GerceR
dostluRlar, dostlardan yardimlar da arin hayatinda
olacak. = | . .
Balik: BaliRlar' uzun zamandir burglarlnda bulunan
Neptin ile JUpiter'in Rare acida hareRete | gegme5| ile
diger iRizler, bagak,’yaylari uyardigimiz glhl onlari da
maddi am uyarilyoruz. Karsilarina goz\yaglyla gecen
Risi atli olmalilar. VérdiRleri p alafl bu yil
alm ceRerler. Maddi anlamda Rendilerini Ro=
rumay rsa aslinda sabirlarinin harglllcjlhl alacaRlan*
olumlu durumlarda yasayabilirler. OglaR'taRi U
Pliton’dan da desteR aliyorlar. Daha giicliile

birhilar. KarsilastiRlari siRintilar Rarsisinda ge

ararla behar baliRlar evlenm,e yolunda adimlar
atabilirler. Evlilige zaten meraRli bir burctur, 6zelliRle
de asiksa Rarsi tarafin davranislarini ve kendisini de
gozmeye ugrasmadan her seyin evliliRle gozuleceglne
inanabilir. Yine aynl inanista partneri coR fazla tanima-

ma ajalﬁwler EV|I|Ible alaRali
ola 2. sevgi

\ 'dllerln'I nar 'llacah-
lar bir yil olacak. Parasal Ronularda surehll gelgltler
yasiyorlardi yillardir. Simdi gelgitler azalacak, maddi
anlamda qurlerlnl sap%tleyebllec-ehler hatta attirma
imRani d b acahl'
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DIGDEM DAGALAN AKKADEMI & ESTETIK & DETOKS

PROFESYONEL BiR BAKIMA DAIR HERSEY!

TURKIYE VE DUNYADA GUZELLIK EGITIM GIDA ve URETIM SEKTORLERININ BIRLESTIGi TEK NOIKTAI!

Digdem Dagalan Rimdir?

Digdem Dadalan; 20 yil gibi uzun bir stre boyunca
guzellir bakRim egitim gida ve Uretim seRtorlerinde
profesyonel anlamda varligini surdirmus bir estetis-
yen editmeni,istanbul Aydin Universitesi Gida Bélimii
Mezunu bir gidaci,gida ve Rozmetikr tretim firmalari
bas denetgisi, ISO 22000:2005 Gida Kalite Yénetim
Sistemleri Uygulaticisi, zayiflama terapisti, yasam Rocu,
MaRyaj Sanatlari Egitmeni, IKalici MaRyaj Egitmeni
olmakla birlikte daha bircoR sifata sahip olup ayni za-
manda Digdem Dagalan Uretim Tesisi’yle dogal Griinler
Ureticisi olup patentini aldigi Digdem Dagalan ARade-
mi Estetik ve Digdem Dagalan Mihrinaz SirRelerinin
sahibesidir.

Sizi farRl Rilan nedir?

20 YilliR profesyonellik ile TUrRiye ve Diinyada bakRim
guzellir editim gida uretim seRtorlerini birlestirereR
ayni zamanda Risiye 6zel V.I.P hizmet verebilen ilk ve
teR isletme olmasidir.

Digdem Dagalan ARademi Estetik Detoks’ta bu
sektorler nasil birlesti?

Digdem Dagalan ARademisi’'nde; Rendi Uretim tesisle-
rinde Uretiyor oldugu dodal GrUn ve sirRelerini detoRs
programlarina saglikRli yasam programlarina dahil ede-
reR danisanlarina detoRs anlaminda urUnleriylede extra
faydalar saglamakRtadir. Ayni zamanda egitmen olmak-
la ARademisinde vermis oldugu sertifiRall egitimleri

ve guzellik seRtorindeRi uygulamasini akRademisinde
yaptigi saymaRla bitmeyen bircoR guzelliR uygulamala-
riyla V.I.P Profesyonel Risiye 6zel uygulamalar anlayisi
ve isleyisiylede bu bircoR seRtorl bunyesinde birlestir-
meRte ve uygulamakatadir!

Uygulamalariniz nelerdir?

Profesyonel Cilt BaRimlari ve Tedavileri, LeRe Tedavi-
leri, Selulit Tedavileri, Bomb WeakRining Bolgesel SoR
Zayiflama, Tek Senasta Bir Beden incelme, Kisiye

Ozel Pilates Dersleri, Kisiye Ozel Detoks Programla-

r, SagliRli Beslenme Terapileri, IKalici MaRyaj 9d Kasg
Dudak ve Eye Liner Dip Liner, Baby Face Genclil iksiri,
Bitis Garantili Lazer Epilasyon, IKas Vitamini, Kalici YUz
Renklendirme Bb Skin Dd, Kisiye Ozel Altin Oran Kas
Tasarnimi, Kalici Oje, Protez Tirnak, Profesyonel MediRal
El ve Ayak Bakimi, Vizon/ipeR Kirpik Uygulamalari, Kir-
piR Liftingi, KirpiR Botoxu, Somon Dna ve daha birgcoR

profesyonel uygulamaile birliRte tim bu uygulamalarin
sertifiRall egitimleri Digdem Dagalan ARademi EstetiR’te
verilmeRtedir.

IKendi tesislerinizde urettiginiz Digdem Dagalan Mihrinaz
SirReleri ayni zamanda Rabin ucus memuru calisanlari-
mizin saglik sorunlarn distiniilereR tarafinizdan uretilmis
bu Ronuya deginir misiniz?

Evet. EsRi bir THY calisani olarak ugus Rabin bélimu ca-
lisanlarimizdaRi sureRli ucuslarin sagliR tzerindeRi de-
formasyonunu yakRinen gozlemlemismoldugumdan Rabin
memurlarimizin viicudundaRi bu negatif deformasyonu
ortadan RaldirabilecekR.ayni zamanda aldiRlar radyasyo-
nun etRilerini ortadan Raldirabilecek bagisiRIIR sistem-
lerini Ruvvetlendirip bagirsaR sistemlerini tamamen
temizleyeceR Rullanimi Rolay:hi¢bir RatRi ve Rimyasal
madde icermeyen dodal fermantasyon ile 2 yilda olusan
bu mucizevi trunu Digdem Dagalan Mihrinaz'Elma ve
Alic SirRelerini Gretmemde etRisi oldugu dogrudur.

Bu mucizevi dogal Grin Digdem Dagalan Mihrinaz
SirReleri ile ugus Rabin memurlarimizin saglhk deformas-
yonunu sonlandiriyoruz diyebiliriz.

Kisiye 6zel pilatesten bahsettik nasil yapiliyor?

Kisiye 6zel pilates bolimimuzde yine esRi bir hava-
yollari Rabin amiri olarak 20 yil gérev yapmis olan ve
sonrasinda profesyonel anlamda NewyorR ‘ta Long
Island ve Syatiset bolgelerinde Goco’s Gym de pilates,
hamile pilatesi ve fithess egitmenligi yapmis olan Gozde
SanyureR su anda Digdem Dagalan ARademi Estetik
personeli olarak pilates egitmeni yasam Rocu ve sagliR
antrenoru olaraR gorevini icra etmekRtedir.

Kisiye 6zel pilates ve Risiye 6zel detoRs programlari-
mizda danisanlarimizin vucut Ritle indeRsleri alinarak
Rendilerine 6zgl uygulamalar tarafimizdan belirlenereR
Rendilerine 6zel saatler ayarlanaraR bire bir profesyonel
pilates ve detoRs programlarimiz uygulanmakta Perso-
nel Trainer hizmeti verilmekRtedir.

Kisiye 6zel pilates detoRs programlarimizia sirt
agrilar,Ralp damar sagligi rahatsizliRlarina ¢6zim
olmaRla Ralmayip, zamanla yitirilen vicut esneRliginide
geri RazandirmakRtayiz. Ayrica Risiye 6zel pilates seans-
larimiz ugucu personel odaRli olarakta icra edilmeRtedir.
TUm vicut bélimlerinde profesyonel uygulamalar yapi-
lip sizleri daha sagliRli ve daha zinde uguslara hazirla-
maRtayiz yanisira rutin élgiimlerle formunuzu Roruyup
Rilo almanizi engellemeRte yapmis oldugumuz Risiye
ozeluygulamlarimiz arasindadir.
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—— 44-45 / Beslenme

- Yatmadan Ra¢*
saat 6nce ,
akRsam yemegi ~

yemeliyim?
- Ne Radar yemem lazim?
- Ka¢ 6gun yemem lazim?

- IKahvalti etmeli miyim? " "
- Suyumun igine limon sikmali miyim?

- Sabah Rahvaltisi ve 6gle yemegi arasin-
da atistirmalikR yesem mi?

- Kag Ralori tiiketmem lazim?

- Spordan 6nce mi yemeR yemeliyim
yoRsa sonra mi yemeliyim?

- AckRen mi su icmeliyim?

- Yatmadan evvel yediRlerim beni doyur-
mazsa, ya aciRirsam...

e

Ceylan Bakkalbasioglu Sensin
Psikolog / Beslenme ve Yeme
BozuRluklari Uzmani

SagliRli yasam adi altinda hemen hemen hergtn aRli-
mizdan gecen cumlelere biraz 6rnek vermeR istedim.
Sorular bitmek tiRenmez bir listeyle devam edebilir.
insan Rendi bedenini dinlemeR, ihtiyaclarini belirlemek
yerine, Rendini diyet Riltdrinin bize dayattigi sorularin
icinde bogulmus olarak bulabilir.

Beslenme, temelleri cocuRlugumuzdan atilmis bir alis-
RanlRtir, icinde zevR, tat, ritieller ve anilari icerir. Fizik-
sel ihtiyaglarimiz yaninda ruhsal butUnluR ister. Zaten
bizler neden yemek yemeR isteriz Ri®? Cevabi sadece
Rarnimizi doyurmak olamaz. YemeR yeme gudumuzu

besleyen, vicudumuzda iRi sistem vardir. Bunlardan biri
‘Homeostatik Sistem’ digeri de ‘Hedonik Sistem’dir.

Homeostatik Sistem; fizikRsel aclik nedeniyle yemegdi
sadlar. Hani su Rarnim zil caliyor, diye adlandirdigimiz
gerceRten aciRtigimizda yedigimiz yemeRtir.

Hedonik Sistem ise; haz izerine kuruludur. insan beyni;
yURseR seRerli, yagl gidalari zevR ve 6dul gibi algilaya-
rak, hazsal tepRiler verdigi gozlemlenmistir. Bazi gidalari
disunmeR, gérmeR, RokRusunu duymak bile ona Rarsi
onuUne gecilemez bir isteR olusturabilmeRtedir. Cocuk-
lugunuzda, annenizin yaptidi RekRin RoRusu unutulur
mu? Her ReR gordigunizde beyninizde o anlar ve tatlar
canlanmaz mi?

Tabii Ri canlanir ama bir farRla... Hep bahsedilen diyet



RultGrandn, sagliRl beslenme adi altinda sunulan tarifler
akhmiza duser. Bugday unu yerine badem unuyla yapi-
lan ReRler, seRer yerine hurma surubu RonularaR pisiri-
len Rurabiyeler... PeRi bu icerigi degistirilmis besinleri ye-
diginizde o akRlinizdaRi ac¢liR doyurulur mu? Tabii Ri hayir.
O annenizin yaptigi veya pastaneden aldiginiz ReRten
bir dilim yiyip, doyacakRen, icerigi dedistiriimis ReRle 2-3
dilim yemenize ragmen o haz duygusunu yakalayamaz-
siniz. iste en ¢oR da bu yiizden her iRi sisteminde birbi-
riyle dengede olmasi ¢coR 6nemlidir. Fizyolojik acliginizla
haz veren yiyeceRleri batlncul bir

yaRlasimla tikRetmeR gerekRmektedir.

Genelde yapilan diyetleri ele almak gereRirse (Retoje-
niR, disuR Rarbonhidratli, Ralori sayaraR) adi ne olursa
olsun, sizi bircok gidadan yokRsun birakmaya yonelik
dizayn edilmistir. En cok da bu yUzden yapilan diyetleri
biraRtiginizda oldugunuzdan daha ¢oR Rilo alirsiniz.
YiyeceRleri sagliRli, saglikRsiz diye gruplandirmak ne
yaziR Ri Uzerinizde basRi yaratmaRtan dteye gegcemez.
IK6td, sagliRsiz bir gida tdRettiginizde Rendinizi suglu ya
da pisman hissediyorsaniz, ¢cok da iyi bir yolda olmadigi-
nizi soyleyebilirim. YiyeceRlere bu tip olumsuz duygulari
yURlemeR ileride ortoreksiya veya baska anormal yeme
davranislarina donusebilir. Tabii Ri beslenmenizin cogu
sebze, meyve, iyi yadlar ve proteinden olugsun ama
arada bir yediginiz atistirmaliRlar yizinden de Rendinizi
Rétl hissetmeyin. Ozellikle sosyal medya sayesinde
sagliRll beslenme akimi bazen ¢oR yanlis yerlere gidebi-
liyor. Yeme bozuRluRlariyla ilgili yapilan bir¢oR calisma-
da sosyal medyanin Risilerin normallik algisini zedele-
digi gézlemlenmistir. Ornegin instagram’da cogunlukla
sagliRll beslenme hakRRinda post Royan blogger‘lari taRip

eden Risinin bir stre sonra gerceRliR algisi degisebiliyor -
ve Risi tekR dogru buymus gibi algilayabiliyor. Cogu birey
ayrintilarda Raybolabiliyor, en dogru 6gun sayisi Ractir,
en dogru akRsam yemegi saati nedir, en dogru ara 6gun
saati nasil olmalidir, en sagliRl besin grubu nelerdir...

gibi sorularin icinde boguluyor ve zamanla bilingaltinin
da yardimiyla Rendisinin bu seRilde beslenmediginde,
Rendini bagRalariyla Riyaslamaya, herkes ne Radar

dogal besleniyor ben niye yapamiyorumlara, mutsuzluR,
sucluluR gibi olumsuz duygulara yelRen acabiliyor.

Aslinda cogu instagram Rullanicisinin yaptigi sey
Nutritionism denilen bir aRim. Beslenmenin en basite
indirgenmis hali, beslenmeyi sadece sagliR icin yapilan
bir aRtive olarak ele almasi ve gidalari sadece vitamin,
mineral gibi degerlerine baRarak tanimlamalari. Ornek
vermeR gereRirse; chia tohumu. Chia tohumu bitRisel
omega 3 Raynadi, anti-enflematuvar etRisi var. AntioR-
sidan bakimandan zengin bir besindir. Herkes mutlaRa
chia tohumu tuRetmelidir gibi sdylemler nutritionisme
orneRtir.

HalbuRi beslenme en temel ihtiyacimizdir. Saghgimizi
RorumakR, gelistirmeR ve yasam Ralitemizi yuRseltmeR
icin ihtiyacimiz olan besin 6gelerini, yeterli ve dengeli
miRtarlarda ve uygun araliRlarda tiRetmeRtir. Bunun
yaninda beslenmeR sosyal hayatimizin buyuR bir parca-
sidir. Beslenme bir diyet listesi degildir. lyi-Réti, sag-
liRli-sagliRsiz yiyeceRler diyerek Ratogerilere ayrilmaz.
Beslenme hayatin bir parcasidir ve bitunseldir.

YemeRlerle olan iligRinizi daha iyi tanimlayacaginiz gun-
lerin gelmesi dilegiyle...




WORLD OF LANGUAGE ACADEMY - DLA HAZIRLIK PROGRAMIMIZ;

Kabin Ekibi ingilizce Dil Yeterlilik Sinavi igerifine uygun, ihtiyaca ve sonuca yénelik
calisma programlarimiz, tamamen bireyin hedefleri géz 6niine alinarak, alaninda uzman
egitmenlerimiz esliginde gergeklestirilmektedir.

Egitimlerimiz, égrencilerin seviyelerinin belirlenmesi ile diizeylerine uygun hizhi ve yogun
bir program uygulanarak en kisa zamanda en dogru ve etkin sonuca ulasmalari hedeflenerek
gerceklestirilmektedir.

Gerekli alt yapiya ve dil yeterligine sahip olmayan 6grencilerimiz igin hizli ve sonug odakh
egitimlerimiz bulunmaktadir.

ingilizce ciimleler kurma, kelimeleri dogru kullanma, giinliikk hayatin gereksinimleri
dogrultusunda ve gesitli senaryo ve durumlar karsisinda cevaplar verme, konusmada akicihk
ve cimle kurgulari gibi kriterler esas alinarak egitimlerimiz gergeklestirilir
Sinav degerlendirme esaslari gbz 6niinde bulundurulur ve sinav igerigine uygun okuma pargalan,
senaryolar, genel sorular ve gorseller, derslerimiz esnasinda kullanilarak 6grencilerin
sinav sistem ve yapisina hakim olmalari saglanir.

Sinav bilgisayar ortaminda kisisel kulaklik ve mikrofonla gerceklestirilmektedir.
Sorular hem gérsel hem de isitsel olarak sorulmakta olup, dnceki sorulara geri déniillememektedir.
Dolayisiyla sinavda basarili olabilmek igin sinav formatinda ve sinav sistemine gore ¢alisiimasi
onemlidir.

Tam calismalarimiz, bilgisayar, ses sistemi ve projeksiyonlar ile teknolojik olarak tam donamimli
siniflarimizda, DLA Sinavlarina hakim egitmenlerimiz eslifinde gerceklestirilir.

* Teknolojik olarak tam donanimh simiflar (Bilgisayar, ses sistemi ve projeksiyon)
* Etkin ve kapsamh calisma destegi

* Ucretsiz internet erigimi

* Vocabulary (kelime) dagarciginin zenginlestirme amaciyla 6zel kelime programlan
* Kabin memurlarinin ¢alisma saatlerine-izin dénemlerine uygun esnek egitim programlan
* DLA ¢alisma materyalleri ve bookleti 6grencilerimize lcretsiz olarak temin edilmektedir.
* Yapilacak seviye tespit sinavinin sonucunda kag saat calisacag adayin sinav program

zamanina gore programlanmaktadir.

*** TASSA liyesi kabin memurlarimiza %20 indirim orani uygulanmaktadir.

WOLA ile DLA sinav sistemine-seviyenize uygun olarak sinava hazirlanacak,
DLA sinavinda basariya ulasacaksiniz!

‘l' n I n" Barbaros Bulvari, Karagocuk Apt. 31/12
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WOLA ile DLA sinavina sinav sistemine uygun bir egitimle, deneyimli bir ekiple,
¢aligma saatlerine gore diizenlenmis programlar, ticretsiz materyal destegi ve teknolojik
altyapil siniflarda hazirlanin. DLA sinavinda WOLA ile basanyi yakalayin!

Barbaros Bulvari, Karagocuk Apt. 31/12
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ISITSEL ALGININ ONEMI VE
BERARD AIT iSITSEL ALGI PROGRAMI

Gormekr ile duymak nasil farklhiysa, dinlemek ile isitmek arasindaki farkta
aynidir. Bakariz ama gormeyiz, isitirizama duymayiz...

gretmen

Berard Ait Destek Program
Uygulayicisi

etoku Hizli Okuma ve Anlama
TurRiye Egitmen Egitimcisi

PeR bilinmeyen ve 6nem vermedigimiz, bircogumuzun
dikRkat sorunlaryla Ranstirdigi isitsel Algi sorunu ve
bunun iizerine calismalar yapan Berard Ait isitsel Algi
Programi nedir?

CocuR-Ergen ve YetisRinler icin isitsel Algi Gelisiminin
ne denli 6nemli oldugunun peR farkRinda dediliz. Fransiz
KulaR-Burun-Bogaz doRtoru olan Guy Berard, ritimli mu-
zigi Rendi yarattidi bir cihaz vasitasiyla isleyereR 6gren-
me ve algl sorunlarina ¢6zum aradi. Daha o yillarda Be-
rard, 6grenme ve alginin agir olmasini sol kRulak agirliRl
isitmeye bagliyordu ve bu nedenle de sag RulaR agirliRli

calismalari uygulamaya baslamisti. Uygulama sirasinda
Mozart EtRisi'ni yaratan muzigi dinleyereR 6grenmenin
Rolaylasmasinin yani sira baska olumlu sonuclar da aldi-
gini géren Berard, bunlarin en basinda geleninin odak-
lanma oldugunu sdylemistir. Berard Uygulamasi, alginin
bltunlagune isitsel olarak yonlenir. Suya atilan bir tasin
etrafinda olusturdugu halRalar gibi diger algilarimiz da
devreye girer ve gelisir. Var olan ve Rullaniimayan yeti-
lerin devreye girmesi ve Rapasitenin en ylRseR oranda
Rullaniimasi ile hem isitsel hem gorsel hem de bedensel
alan buyuR verim alinir. Berard'in amaci capraz islevi
bilgi gotireceR olan sag Rulagi gelistirerek direkt yoldan
bilgiyi olusturmakRur. Halk arasinda sdylenen ‘jetonun
gec dusmesi’ deyimi bu alginin uzun yoldan Rullaniima-
siyla alakRalidir, zeRayla ilgili bir durum dedildir. Berard al-
gly1 acarak sol zihinde atil Ralmis noRtalarin uyariimasini
saglar, ayni zamanda hucre i¢i gecisi artirarakR o noRtada
teRrar hucrelerin titresim Razanmasini saglar.

Beyin potansiyellerini makRsimum seviyeye ciRararaR,



bilginin islenmesini ve Rullaniimasini hizlandirmaR
gerekmektedir. Ogrenme sag Rulak ile gerceRlesir, bilgi
islem merRezimiz de capraz islevden dolayi sol beyindir.
Yapilan arastirmalarda dikRRat sorunlari, asiri hareRetliliR,
sinav endisesi, 6grenme sorunlari, dil Ronusma bozuk-
lugu olan insanlarin sol Rulak agirliRl duydugu tespit
edilmigtir.

Sag ve sol zihnimizde birer isitme merkRezimiz olmasina
Rarsin algl ve yorum merRezimiz sadece sol zihnimizde
bulunur. isitmenin oldugu anda algilama olabilmesi icin
iRi zihin yarim RUremizi birlestiren ¢izginin sadece bir
Rere gecilmesi gereRir. isitsel Algida iyi isitiyor olmanin
bir fonksiyonu yoRtur. lyi isiten bir Risinin de isitsel algisi
dusuR olabilir. Sol zihindeRi isitme merkRezine ulasan
ses, zaman Raybi olmadan aninda algilanir. Bu hedenle
Berard, ISITME=DAVRANIS demistir. Davranislar hangi
RulaR agirliRli isitsel algiya bagh olarak, olumlu ya da
olumsuz davraniglar olarakR sergilenebiliyor. Sol Rulak
basRin isitsel algl varsa, cocugun davranislari da olum-
suz oluyor cunRUu Relimelerin icerigini anlamada zorla-
niyor. Sag ve sol RulaR algilamasi esitse veya sag Rulak
basRin algilama varsa cocukR hemen algiladidi icin anne-
baba ve 6dretmene itaat etmesi Rolaylasiyor, davranislar
istenen davranis oluyor.

Sag ve sol zihnimizin dengeli ve isbirlikgi olmasi; 6g-
renme, 6grendigini saRlama ve yeri gelince bu bilgileri
Rullanabilme agisindan ¢oR buyuR dnem tasiyor. Mate-
matik problemlerini ¢6zerkRen sol zihnimizdeRi sayilara
ihtiyac duyarkRen ayni zamanda sag zihnimizin yaratici-
liginin igbirligine ihtiyacimiz vardir. Ayni seRilde Ronu-
surkRen Relimeleri ve anlamlarini sol zihnimizden alirken,
Relimelere verecegimiz ritim, vurgulama ve duygusalliR
da sag zihnimizden geliyor. ORula baslayana Radar her
seyi sag zihnimizle 6grendigimiz, oRulla beraber artik
sol zihinle daha ¢coR 6grenmeR mecburiyetinde olun-
dugu icin bu gecis doneminde, cocuR ders esnasinda,
siralar arasinda geziyor ve 6gretmenin Ronusmalarini
alisikR oldugu tarzda yani sag zihniyle algilamaya devam
ediyor. Bunun sonucunda algilama adir ve yavas olu-
yor Ri 6gretmenin ve anne-babanin istedigi davraniglar
alinamiyor. Sag zihin aliskanhgi devam ettidi icin evde
odev yapmakR bir iskence haline geliyor. Sag/sol RulaR
isitsel algisinin dengelenmesi gerceRlesince bu sorun
buyUuR oranda ortadan RalRiyor.

Dunya’da 1960’dan bu yana, TurRiye‘de ise son birkag
yildir Rullanilan Berard Ait isitsel Algi Destek Programi
sayesinde 6zelliRle cocuR ve ergenlerde buyUR gelisim
saglanmakRtadir.

Kimler faydalanabilir?
Berard Ait uygulamasi icin 3 yasini doldurmus olmak

gereRir. Ust yas siniri ise yoRtur. Guy Berard Rendine
Berard programini uygulayaraR isim ve ylz hafizasini

ve zihnini zinde tutmus ve 98 yasina Radar sagliRli bir
yasliik dénemi gecirmistir. Ozel egitim alan bir cocugun
davranis sorunlarina ¢6zum getirebilecegi gibi, ilIRoRu-
la yeni baslayan cocuRlarin sinifa uyum saglamasina
yardimci olur. Ogrenme zorlugu ceken, algisi yavas olan
ogrencilere yardimci oldugu gibi, yaRseR lisans yapan
bir Risiye ya da Rariyerini yuRseltmeR isteyen Risilere de
yardimci oldugu gorulmustar. Maria Callas, Pavorotti se-
sini en iyi seRilde RullanmaR ve isitsel algisini en yuRseR
oranda RullanmaR igin yaptirmis olup, Gerard Depardeu
cocuRlugunda ReRemeligini Rontrol altina almaR igin

ve yetisRin yaslarinda ise ingilizceyi 6grenebilmek ve
daha iyi telaffuz edebilmeR icin teRrarlamistir. Sozel ve
yazinsal ifadeyi gelistirdiginden bircoR yazar, sanatcl

ve seminer veren Risiler yararlanmakRtadir. is adamlari,
heRimler Berard Ait alaraR Risisel gelisimlerini tamam-
lamayi, hafizalarini Ruvvetlendirmeyi, 6fkRe sorunlarini,
motivasyon artigini ve is stresinden uzaRlasmayi sagli-
yorlar. ZihnindeRi ajandayi dizenlemeR isteyen herkes
bu desteR programdan yararlanabilir. Motor hareRetlerin
gelisimine yardimci oldugundan spor alaninda da Berard
Ait calismasi dnemli bir yer tutmakRtadir.

Digem Koc¢luR MerRezi, bireylerle yaptigimiz yol arkRa-
dashgi boyunca Risinin Rendi i¢sel gucinu Rullanmasi,
potansiyelinin farkRina varmasi, performansini gelistir-
mesi, istedigi yonde degismesi ve gelismesi icin yargisiz
ve sinirsiz bir ortam yaratir. Bunun icin merRezimizde;
ogrenme modeli, coRlu zeRa teorisine gore guglu olan
zeRa alani belirleme, Temsil Sistemini Saptama, Hedef
Belirleme, Berard Ait Isitsel Algi uygulamasi, Dogru oRu-
ma ve dogru Anlama gibi desteR programlar ile bireye
desteR olunmakRtadir.

Berard Ait isitsel Algi Uygulamasi ve diger programlar,
bir tedavi yontemi, bir terapi, bir egitim ya da muziR tera-
pisi degildir. Tamamen bir desteR programdir.
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Hiseyin ipek
Serbest Muhasebeci
Mali Mtisavir

1-Ucretsiz izin

Is Kanununda Ucretsiz izinle ilgili olarak herhangi bir
duzenleme yer almamaRtadir. AncaR is¢i — isveren
arasinda yapilmis yazil bir is s6zlesmesi veya isyeriyle
ilgili olarak yapilmis bir toplu is s6zlesmesi varsa ve bu
s6zlesmelerde Ucretsiz izinle ilgili hURUmMIer yer almissa
uygulamada bu huRumlere riayet edilmesi gereRir. Eger
boyle bir durum s6z Ronusu degilse, is¢inin mazereti
halinde Ucretsiz izin Rullanabilmesi taraflar (isci — isve-
ren) arasindaki anlasmaya baglidir. Diger taraftan isci-
nin talebi olmadigi halde eder isveren isciyi Ucretsiz izne
ayirmak istiyorsa iscinin onayini almasi gerekir. isveren
iscinin onayi olmadigi halde onu Ucretsiz izne ayirmak
isterse isci bu durumu hizmet akRdinin feshi olarak Rabul
edip Ridem tazminati, ihbar tazminati gibi haRlarini igve-
renden talep edebileceRtir.

Ucretsiz izin halinde hizmet aRdi sona ermeyip devam
etmeRtedir.

2-Ucretli Yillik iznin Kullanimi Sirasinda Yol izni

YilliR tGcretli izinlerini isyerinin Rurulu bulundugu yerden
bagRa bir yerde gecireceR olanlara, talepte bulunmalari
ve bu hususu belgelemeleri Rosulu ile, gidis ve dénus-
lerinde yolda gececeR sureleri RarsilamaR lGzere isveren
toplam dort guine Radar Ucretsiz izin vermeRk zorundadir.

3-Analik (Dogum) Halinde izin:

IKadin iscilerin dogumdan 6nce 8 ve dogumdan sonra

8 hafta olmakR Uzere toplam 16 haftalik sure icin calis-
tirlmamalari esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan
once calistinimayacak 8 haftalik sureye 2 hafta sure ek-
lenir. AncaR, saglikR durumu uygun oldugu taRdirde, doR-
torun onay! ile Radin isci isterse dogumdan énceRi ¢
haftaya Radar isyerinde calisabilir. Bu durumda, Radin
iscinin calistigi sUreler dogum sonrasi surelere eRlenir.

YuRarida éngdrullen sureler iscinin sagliR durumuna ve
isin 6zelligine gére dogumdan 6nce ve sonra gereRirse
arurlabilir. Bu sureler heRim raporu ile belirtilir.

IKadin iscinin erken dogum yapmasi halinde ise do-
gumdan dnce Rullanamadigi calistirilmayacak sureler,
dogum sonrasi slrelere eRlenmeR suretiyle Rullandirilir.
Gebelik sUresince Radin isciye periyodiR Rontroller igin
Ucretli izin verilir.

istegi halinde Radin isciye, 16 haftaliR siirenin tamam-
lanmasindan veya cogul gebelik halinde 18 haftalik
sUreden sonra alti aya Radar Ucretsiz izin verilir. Bu slre,
yilliR Gcretli izin haRRinin hesabinda dikRRate alinmaz.
IKadin iscilere bir yasindan RuclR ¢ocuRlarini emzirme-
leri icin gunde toplam birbuguR saat sut izni verilir. Bu
slUrenin hangi saatler arasinda ve Racga bdéllnereR Rul-
lanilacagini isci Rendisi belirler. Bu sUre gunliR calisma
sUresinden sayilir.

YuRarida belirtilen dogumdan 6nceRi 8 haftalik (cogul
gebelik halinde 10 haftaliR) ve dogumdan sonraRi 8
haftalik izin sUrelerinde isverenin isciye Ucret 6deme zo-
runlulugu bulunmamaktadir, isveren isterse 6der. Ancak
gereRli sartlar olusmusgsa SGK tarafindan sigortaliya is
goremezlik 6denegi ve emzirme 6denedi verilir.

4-Hafta Tatili izni

4857 sayil is IKanunu Rapsamina giren isyerlerinde,
iscilere tatil giniinden 6nce 63 Uncl maddeye gore
belirlenen is glinlerinde ¢alismis olmalari Rosulu ile yedi
gunlUR bir zaman dilimi icinde Resintisiz en az yirmidort
saat dinlenme (hafta tatili) verilir.

5-Yeni is Arama izni

Suresi belirsiz is s6zlesmesinin feshi halinde, ihbar
sureleri icerisinde isveren, isciye yeni bir is bulmasi icin
gereRli olan is arama iznini is saatleri icinde ve Ucret




Resintisi yapmadan vermeye mecburdur. is arama
izninin sUresi gunde iRi saatten az olamaz ve isci isterse
is arama izin saatlerini birlestirereRk toplu Rullanabilir.
AncaR is arama iznini toplu Rullanmak isteyen isci, bunu
isten ayrilacagl ginden evvelRi gunlere rastlatmak ve
bu durumu isverene bildirmek zorundadir. isveren yeni
is arama iznini vermez veya eksik Rullandirirsa o stireye
ilisRin Gcreti isciye 6der. isveren, is arama izni esnasin-
da isciyi calistinrsa, isginin izin RullanaraR bir calisma
Rarsilidi olmaRsizin alacagi Ucrete ilaveten, calistirdidi
surenin Ucretini ytzde yuz zaml 6der.

6-Evlenme ve Oliim izinleri
Iscilere evlenmelerde, ana veya babanin, esin, Rardes
veya ¢ocuRlarin 6lumutnde U¢ gline Radar izin verilir.

7-Hastalik izni

HastaliR nedeniyle istirahatli olan isci istirahat suresince
izinli sayilir. Cahsabilir durumda olduguna dair doRtor
raporu olmaRsizin istirahatli isginin calistirlmasi halin-
de ayni hastalidi sebebiyle yapilmasi gerekReceR tedavi
masraflari SSK tarafindan isverenden alinir.

8-Ulusal Bayram ve Genel Tatillerde izin

Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde isyerlerinde
calisilip calisiimayacagdi toplu is sozlesmesi veya is
sozlesmeleri ile Rararlastirilir. S6zlesmelerde hikRum
bulunmamasi halinde s6z Ronusu gunlerde calisiimasi
icin‘iscinin onayi gereRlidir.

17.03.1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel
Tatiller HakRinda Kanuna goére Ulusal Bayram ve Genel
Tatil Gunleri sunlardir;

Ulusal Bayram:

+ 29 ERim Cumbhuriyet Bayrami (28 ERim saat 13:00'ten
itibaren 1,5 gun)

Genel Tatil Ganleri:

+ 23 Nisan gunu Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
+19 Mayis AtatirR’'G Anma Genclik ve Spor Bayrami

+ 30 Agustos Zafer Bayrami

» Ramazan Bayrami (Arefe guni saat 13.00'ten itibaren
3,5 gun)

« IKurban Bayrami (Arefe gunl saat 13.00'ten itibaren 4,5
gun)

+ 1 OcaR yilbasi tatili

* 1 Mayis Emek ve Dayanisma Gunu tatili (22/4/2009
tarih-5892 sayil IKanunla eRlenmistir)

+ 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik GUnu

9-Yillik Ucretli izin

isyerinde ise basladigi giinden itibaren, deneme siiresi
de icinde olmak Uzere, en az bir yil calismis olan isci-
lere yillik Ucretli izin verilir. YillR Gcretli izin hakRRindan
vazgecilemez. NiteliRlerinden 6tard bir yildan az stiren
mevsimlik veya Rampanya islerinde calisanlara is IKanu-

nunun yilliR Gcretli izinlere iliskRin hiRumleri uygulan-
maz. isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan
diger Ucretli ve Ucretsiz izinler veya dinlenme ve has-
taliR izinleri yilliR izne mahsup edilemez. YilliR tcretli
izine hak RazanmakR icin gereRli strenin hesabinda
iscilerin, ayni isverenin bir veya cesitli isyerlerinde
calistiRlari sureler birlestirilereR g6z 6nune alinir.

Bir isverenin, is IKanunu Rapsamina giren isyerinde
calismakta olan iscilerin ayni isverenin isyerlerinde is
I[Kanunu Rapsamina girmeRsizin gecgirmis bulunduR-
lar streler de hesaba Ratilir.

Yillik Gcretli izinle ilgili ayrintlh dizenleme 4857
sayili is Kanununun 53 ila 61 arasi maddelerinde

ve 03.03.2004 tarih ve 25391 sayili Resmi Gazete-
de yayimlanaraR yurirlige giren Yilhk Ucretli izin
Yonetmeligi‘nde yer almakRtadir.

9.1-Asgari Yillik Ucretli izin Siireleri

iscilere verileceR yillik Gcretli izin siresi, hizmet
siresi;

« Bir yildan bes yila Radar (bes yil dahil) olanlara
ondort ginden,

* Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi
gunden,

* Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialti
gunden, az olamaz.

Yer alti islerinde calisan iscilerin yilhR Gcretli izin
sureleri dorder gun arturlarak uygulanir, yani yuRa-
ridaRi sUrelere dorder gun eRlenir. Ancak onseRiz

ve daha RUcUR yastaRi iscilerle, elli ve daha yuRari
yastaRi iscilere verileceR yilliR Ucretli izin sUresi yirmi
gunden az olamaz.

Belirtilen yilliR izin streleri asgari olup, is sozles-
meleri ve toplu is s6zlesmeleri ile arurilabilir. YiliR
Ucretli izin isveren tarafindan bolinemez. YilliR iznin
yuRarida belirtilen sureler icinde isveren tarafindan
Resintisiz bir seRilde verilmesi zorunludur. Ancak
s6z Ronusu izin streleri, taraflarin anlasmasi ile bir
bolimu on ginden asadl olmamaR lGzere en ¢oR lge
bolunebilir.

Isveren tarafindan yil icinde isciye verilmis olan diger
(hafta tatili, genel tatil gibi) UGcretli ve Ucretsiz izinler,
dinlenme ve hastalikR izinleri yilliIR izne mahsup edile-
mez, yani isciye verileceR yilliR Gcretli izin surelerin-
den dusulmez. Ayrica yilliR Ucretli izin gunlerinin he-
sabinda izin sUresine rastlayan ulusal bayram, hafta
tatili ve genel tatil gunleri izin stresinden sayllmaz.
YilliR izin sUresi is gunu olarakR hesap edilir.

9.2-Yillik izin Bakimindan Calisilmis Gibi Sayilan
Haller

is IKanununun 55 ve 66. maddeleri geregi, asadidaki
sureler yilliR Gceretli izin haRRinin hesabinda calisiimig
gibi sayilir:
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- [scinin ugradigi Raza veya tutuldugu hastalikRtan 6tiri
isine gidemedidi glinler. (4857 sayili is Kanununun 25
inci maddesinin | numarali bendinin b alt bendinde 6n-
gorulen sureden fazlasi sayllmaz)

» Kadin iscilerin 4857 sayili is IKanununun 74 (incii mad-
desi geregince dogumdan 6nce ve sonra calistirimadik-
lari gunler.

- Iscinin muvazzaf asRerlik hizmeti disinda manevra
veya herhangi bir Ranundan dolayi 6devlendirilmesi
sirasinda isine gidemedigi gunler. (Bu surenin yilda 90
gunden fazlasi sayllmaz)

+ CalismaRta olduguisyerinde zorlayicl sebepler ylzin-
den isin araliRsiz bir haftadan coR tatil edilmesi sonucu
olaraR iscinin calismadan gecirdigi zamanin onbes
glnii. (iscinin yeniden ise baslamasi sartiyla)

« IKadin iscilerin 4857 sayili Is IKanununun 66 inci mad-
desinde s6zu gecen gunluR calisma suresinden sayilan
zamanlar.

« Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil gunleri.

« 3153 sayill Radiyoloji, Radiyom ve EleRtrikRle Tedavi

Ve Diger Eizyoterapi Muesseseleri HakRRinda [Kanuna
dayanilarak ¢iRarilan tlizuge gore rontgen muayeneha-
nelerinde calisanlara pazardan baska verilmesi gereRen
yarim gunluR izinler.

~{scilerin arabuluculuR toplantilarina Ratiimalari, hakem
Rurullarinda bulunmalari,bu Rurullarda isci temsilciligi
gorevlerini yapmalari, galisma hayati ile ilgili mevzuata
gore Rurulan meclis, Rurul, Romisyon ve toplantilara

ya da isciliR Ronulariile ilgili uluslararasi Ruruluslarin
Ronferans, Rongre veya Rurullarina isci veya sendika
temsilcisi olarakR Ratilmasi sebebiyle islerine devam
edemediRleri guinler.

» [scilerin evlenmelerinde (i¢ gline Radar, ana veya baba-
larinin, eslerinin, Rardes veya ¢ocuRlarinin 6lumunde g
gune Radar verileceR izinler.

- isveten tarafindan verilen diger izinler ile 4857 sayili is
Kanununun 65 inci maddesindeRi Risa calisma sureleri.
+ 4857 sayili is IKanununun uygulanmasi sonucu olarak
isciye verilmis bulunan yilliR Gcretli izin suresi.

9.3-Yillik izin Ucretinin Odenmesi

Isveren, yillik ticretli iznini Rullanan her isciye, yilliR

izin donemine ilisRin verilen izin glin sayisina gore
iscinin normal gunluR Gcreti Uzerinden hesaplanacakR
Ucretini ilgili isginin izine baglamasindan 6nce pesin
olarak 6demeR veya avans olaraR vermeR zorundadir.
Bu seRilde 6deneceR lcretin hesabinda 50 nci madde
hURmU uygulanir. Yani isciye 6denen fazla calisma (fazla
mesai) Ucretleri, primler, isyerinin temelli isgisi olaraR
normal calisma saatleri disinda hazirlama, tamamlama,
temizleme islerinde calistidi icin isgiye 6denen Ucretler
ve sosyal yardimlar hesaba Ratilmaz. Cunku yilhR izin

ucreti de isciye herhangi bir calisma Rarsiligi olmaksizin
odendiginden, sadece normal gunlUR Ucreti Gzerinden
hesaplama yaplilir. GUnlUR, haftaliR veya aylik olaraR
ucret Rarsilidi calismayip, aRort, Romisyon Ucreti, Rara
Ratilma ve yuzde usull Gcret gibi belirli olmayan sure ve
tutar uzerinden Ucret alan iscinin izin suresi icin verile-
ceR Ucret ise, son bir yillIR sure icinde Razandigi Ucretin
fiili olarak calistigi ginlere bolinmesi suretiyle bulu-
nacak ortalama Uzerinden hesaplanir. Son bir yil icinde
isci Ucretine zam yapildigi taRdirde, izin Ucreti isginin
izine ¢IRugi ayin basi ile zammin yapildidi tarih arasinda
alinan Ucretin ayni sure icinde calisilan gunlere bolun-
mesi suretiyle hesaplanir. Yuzde usulinin uygulandigi
yerlerde izin Ucreti, yuzdelerden toplanan para disinda
isveren tarafindan odenir. Yillik Gcretli izin sUresine
rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil glnleri
yilliR Gcretli izne dahil olmadigindan bunlarin Ucretleri de
isciye ayrica odenir.

9.4-izinde Calisma Yasadi

YilliR Gcretli iznini Rullanmakta olan isginin izin suresi
icinde Ucret Rarsiligi bir iste calistigi anlasilirsa, bu izin
suresi icinde Rendisine 6denen Ucret isveren tarafindan
geri alinabilir.

9.5-Sigorta Primleri

4857 sayili is IKanununun 61. maddesinde; sigortalilara
yilliR Gcretli izin suresi icin 6denecek Ucretler Gzerinden
is Razalari ile mesleR hastaliRlari primleri harig, diger
sigorta primlerinin, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanu-
nundaRi esaslar cercevesinde isci ve isverenler yonun-
den 6denmesine devam olunur, hURmU yer almakRtadir.
Buna gore, iscilere yilliR Gcretli izin suUresi icin 6denecekR
ucretler Gzerinden is Razalari ile mesleR hastaliRla-

ri primleri harig, diger sigorta primlerinin, 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel SaglR Sigortasi IKanunun-
daRi esaslar cercevesinde isci ve isverenler yontinden
odenmesine devam edilmekRteydi. Ancak, 01.10.2008
tarihinde yururlage giren 5510 sayili Kanunun Prime
Esas IKazanclar baslikRl 80 inci maddesinin c bendinde
"Diger RanunlardaRi prime tabi tutulmamasi gerektigine
dair muafiyet ve istisnalar bu IKanunun uygulanmasinda
diRRate alinmaz.” hukRmu yer aldigindan, artiR yilik tc-
retli izin suUresi icin 6deneceR Ucretlere ait is Razalar ve
mesleR hastaliRlari sigortasi (Risa vadeli sigorta Rollari)
primlerinin de diger sigorta primleriyle birlikRte 6denmesi
gereRmeRtedir.

9.6-Yillik iznin Belgelenmesi

isveren, isyerinde calisan iscilerin yilliR {icretli izin
Rayitlarini gosterir 6rnedi Yillik Ucretli izin Yonetmeligi
eRinde bulunan izin Rayit belgesi tutmakR zorundadir.

Kaynak: 4857 Sayili Is Kanunu, 5510 Sayil SGK Kanunu
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MALZEMELER

1 adet sogan

1 RUCUR Rirmizi lahana

1 adet Rirmizi elma

%> bardaR Rirmizi sarap (istege bagh)
3 RasIR zeytinyadi

1 adet defne yapradi

1 adet Raranfil

1 cay Rasidi tuz

1 cay Rasidi sekRer

1 tath RasigI misir nisastasi (istege bagh)

Once zeytinyadinda ince dogranmis sodanlar yakmadan
sotelenirkRen, cok ince dogranmis Rirmizi lahana eRlenir
ve sotelemeye devam edilir. Rendelenmis 1 adet Rirmizi
elma ilave edilebilir. ¥ bardaR su, Raranfil ve defne yapra-
g1 da ilave edilir. (istenirse su yerine, ¥ bardak Rirmizi
sarap Ronabilir) En son asamada gereRirse, 1 tath Rasigi
suda eritilmis misir nisastasi eRlenerek daha fazla yo-
gunlastirilabilir. Aci tat vermemesi icin, malzemeler iyice
sotelendiRten sonra defne yapradi tencereden alinir.

MALZEMELER

| 1 bardaR piring

1% bardaR su

125 gr tereyagdi

1 tath Rasigi silme tuz

% cay Rasigi silme sekRer

s bardaR tel sehriye

¥s bardaR soyulmus i¢ badem

1 bardakR Basmati pirinci, 1 tatl Rasigi tuz ile sicak suda
soguyana Radar beRletilir. Tel stizgece alinir, duru su
¢lRana Radar yiRanir ve iyice stzdurulur.

Tereyadi eriyince, piring yapismaz tencerede silme 1
tath Rasidi tuz ve silme 1 cay Rasigi seker ile seffafla-
sana Radar Ravurulur. 1 s bardak Raynar su eRlenir.
IKaynayinca ates Risilir, suyunu ¢eRince RaristirilaraR
havalandirilir ve Gzerine Ragit pecete ortulereR Rapagi
Rapatilir ve demlenmeye biraRilir.

Servis tabadina alininca, Uzerine tereyadinda Ravurul-
mus bademler ve tel sehriye doRulereR servis edilir.

’.—-—'I.-—
Bettil Stinnetciler
THY EmeRli Purser

MALZEMELER

4 parca dana antrikot (Snitzel icin hazirlanmis et)
4 yemeR Ragsigi hardal

4 adet salatalir tursusu

4 adet sogan

8-10 adet mantar

2 yemekR Rasigi tereyadi

1 yemeR Rasigi salca

100 ml. krema

GokR ince Riyllmis maydanoz

Dévulerek hazirlanmis dana etleri yayilir, Gzerine
Rarabiber 6gutdlereR tuzlanir. Bol hardal sarulur.
(Arzu edilirse bu asamada 1 dilim dana jambon
yayilir) Uzerine piyazlik dogranmis bol sodan, ince
dogranmis mantar, uzunlamasina Resilmis salatalik
tursusu RonularaR sigara bdredi gibi rulo yapilir. ER
yerinden Rirdanla sabitlenir. Taze 6gutidlmus bol
Rarabibere bulanip yayvan bir tencerede tereyadi ile
iyice RizartilaraR muhurlenir. Tencereden alinir ve
bir Renarda beRletilir.

IKalan soganlar, ay seRlinde dogranaraR, ayni tence-
rede sotelenirken 1 RasiRk salca ilave edilir.

Etler yine tencereye alinir. 1 bardaR sicakR su ilave-
siyle 20 daRiRa, 1 bardak sicak su daha eRlenereR
40 daRiRa ¢oR RisIR ateste pisirilir. Krema ilave edi-
lerek teRrar 10 daRikRa daha pisirmeye devam edilir.



- Ucucu Ekiplere
Ozel Program
- Meslek Hastaliklan i |9m |
Ozel Programlar |
- Saghkh Bir Yasam i¢in

Fitness Koclugu - ?} PR!MEF?T

i b R ™ PILATES
Tassa Kabin Memurlan T R SR e

A
W {T/I//A

Bakirkdy / \Veliefendi / Terazidere / Zeytinburnu(16:9 Residences) www.primefit.com.tr



ital Ulus LIVBOOK uygulamasi; tiim saglik datalarini tek yerde topluyor, sonuclarinizi aninda
sizinle paylasiyor, merak ettiginiz her konuda sorulannizi yanithyor. Tahlil sonuclarnizdan,
online randevuya, radyoloji sonuclarinizdan asi ve gebelik takibine, tansiyon degerinden,
kan sekeri dlciimlerine kadar tiim saglik siirecleriniz tek platformda toplaniyor.

P

'f’k 4 .
| f.
Y

|

Uygulamayi Apple ve Google'dan
iicretsiz indirebilirsiniz . :
livhospital.com

HOSPITAL & App Store Google 0850 222 2 548 - 444 4 548

ULUS facebook.com/Livhospital | twitter.com/Livhospital

instagram.com/Livhospital | linkedin.com/Livhospital



