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Degerli

meslektaslarim,

www.tassa.org.tr - 50. Vil

amanin nasll gectigini fark edemedigimiz bir meslekte ¢calismaktayiz. Ugus programlarimizi uygulama
telas! icinde bir de bakiyoruz ki bir yil daha ge¢mis. 2015 yilini yasayacagimiz bu senenin dernegdimiz igin
ayri bir 5nemi bulunmaktadir.
50. yilini kutlayacagimiz dernedimiz, ayni zamanda en st yonetim kurulu olan genel kurulunu gerceklestirerek
demokrasinin vazgecilmezi olan secim ile yeni ydnetim kurulunu sececek ve dernedimizin gelecedine y6n
verebilecek kararlarlari genel kurulda alma sansini yakalayacak.
Bu baglamda genel kurul icin hazirladi§imiz duyurumuzu dergimizde ve web sayfamizda
inceleyebileceginizi ve dernek yénetimine aday olmak isteyen arkadaslarimizin da hazirlanabilmek icin
yaklasik U¢ aylik bir sireye sahip olduklarini da belirtmek isterim.

Her tlrll gorls, oneri ve dislnceleriniz icin dernedimizin www.tassa.org.tr / info@tassa.org.tr / TASSA 2012
(Facebook grubu) / #TASSA2012 (Twitter) iletisim kanallarimizi hatirlatir ve 2015'in hepimiz igin sansli ve
keyifli gegmesini dilerim...

iyi seneler...

TAS SA TASSA Yonetim Kurulu Baskani

(Hava Yollari Kabin Memurlari Dernegi)

7-8. Kisim Deniz 20 Blok D: 154 Atakdy, istanbul 7;{7{/% 724’%&/&0

Tel: (0212) 661 24 15 - (0212) 661 86 00 - (0212) 661 87 00
Faks: (0212) 661 24 16 + E-posta: info@tassa.org.tr
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UNIDENT AGIZ VE Di$ SAGLIGI POLIKLINIGI
Bahcelievler Mah. Adnan Kahveci Bulvar Imren

Apt. No: 131/A '
34180 Yayla, Bahgelievler, Istanbul

Tel: 0212 441 40 21 / 441 40 94
Faks: 0212 441 40 27

Web: www.unident.com.tr

E-mail: info@unident.com.tr

Sayqgideger
arkadaslarim,

avacilik meslegi ve ugmak hepimizin hayallerini siisleyen, hele hele sevince ve igine girince hepimiz icin bir

tutku haline gelen bir meslek olarak karsimiza cikiyor.
Bu mesledin icerigi her havayolunun kurallari ve kaideleri kesin cizgilerle belirtilmis ve her ¢alisanin elinin

altinda yer alan “Cabin Crew Manuel" icerisinde hicbir slipheye yer vermeyecek sekilde yer almaktadir.
Calisanlar arasinda maalesef cok yaygin olan “Dedikodu” ¢arki her havayolunda bulunmaktadir. Dedikodu
her bir calisan arkadas icin, sonucunda hicbir kazanimin elde edilemedigi, ¢alisanlarin zamanini gereksiz yere
harcayan, yoneticileri de kimi zaman gereksiz yere mesgul eden ve hicbir yazili resmi belgeye bagli olmadan,
kisiler veya yoneticiler hakkinda én yargi olusturmaktadir. Calisanlar igin bence en bliylk tehditlerden birisi olan

dedikoduyu 6nlemek de gene bizim elimizdedir.
Onemli bazi arastirmalar da dedikodunun, en fazla seffaf olmayan durumlarda ortaya ¢iktigini tespit etmistir. Dedikodunun bir

kuruma higbir getirisi olmadidi gibi o kuruma, hem yapana hem de yapilana bly{k zararlari olacagdi kesindir.
Genc¢ arkadaslarima, dncelikle her konuya muvaffakiyet saglamalarini ve emin adimlarla yirimeleri icin, kurumlarimizin bize
verdikleri yazili kurallarin icinde oldugu “ Cabin Crew Manuel"lerine badli kalmalarini ve buna gére hareket etmelerini, onlarin

gelecedi ve etkin olabilmeleri agisindan tek ¢6zim olacagini sdylemeliyim.
Dedikodu her toplumda, her Ulkede, her meslekte var olmustur ve var olmaya da devam edecektir siphesiz. Ama bunun bize

hicbir katkisinin olmadigini bilmemiz gerekmektedir.
Bltlin arkadaslarimdan bir kurum, bir kisi, bir ydnetici hakkinda konusurken o anda o kurum ve kisinin yanimizda olmadigini

ve kendini savunma hakkinin bulunmadigini disiinlrsek, sanirim dedikodudan biraz uzaklasmis oluruz.
Bos zamanlarimizda, somut kavramlar ve mesleki konularda konusabilecedimiz o kadar ¢ok kavram ve sosyal konular var ki,
[itfen su andan itibaren hepimiz karsimizdaki bir arkadasimizla konusurken ne konustugumuzun kime ne faydasi olacagini bir

kez daha distnelim.

Bltlin arkadaslarima emniyetli ve saglikli ucuslar dilerim.

Saygilarimla

Antalya TASSA Yonetim Kurulu adina

T2/at Ozeelik

Onur Air Kabin Amiri

5@



TASSA adina imtiyaz Sahibi
ve Sorumlu Yaziisleri Miidiiri
Ersin Pasa Kili¢

Halkla iliskiler
Seyda Albay

TASSA
Genel Yayin Yonetmeni

Turgay Tastepe Memurlari Dernegi

(Hava Yollari Kabin

)

TASSA ANTALYA SUBE
Fener Mah. 1975 Sok. No: 10
Oztiirk Apt. D: 1 Muratpasa,
Antalya

Tel: (0242) 247 85 95

Faks: (0242) 247 34 65

7-8. Kisim Deniz 20 Blok

Yayin Kurulu
Ersin Pasa Kili¢
Turgay Tastepe
Seval Ercan
Birsen Lale

(0212) 66186 00
(0212) 66187 00

Faks: (0212) 66124 16

Reklam-Pazarlama
Gamze Gezer

TASSA SOY AGACI

YONETIM KURULU
Turgay Tastepe:

YK Bagkani

Ersin Pasa Kilig:
idari Bagkan Vekili
Gamze Gezer:
Teknik Bagkan Vekili
Ayhan Ihsan Topgu:
Muhasip

Ahmet Serhat Sékucu:
Genel Sekreter

Seval Ercan: Egitim

ve Teskilatlandirma
Sekreteri

Sinem Tekin: Genel
Sekreter Yardimcisi
Birsen Lale: YK Uyesi
Ayse Sila Kalkan:

YK Uyesi

e000cccccccccccccccccne

D: 154 Atakdy, istanbul
Tel: (0212) 66124 15

Web: www.tassa.org.tr
E-posta: info®@tassa.org.tr

e000cccccccccccccccccne

Yayina Hazirlayan

Umar iletisim Hizmetleri
Harman Sok. No:31/1 34153
Florya, Istanbul

Tel: (0212) 573 15 65

Web: www.umariletisim.com
E-posta: info@umariletisim.com

DENETLEME KURULU Sibel Senol
Tilay Yalgin Van Damme: Aysen Walshaw
DK Bagkani Bilent Varol
Omer Umut Baykula: Nilay Dogan
DK Uyesi Hakan Otcu

Asli Dibek: DK Uyesi

ANTALYA SUBE YONETIM
KURULU
Talat Ozcelik

KURULU
Mehmet Erdem

e000cccccccccccccccccne

Elif Hatice Glingér
ANTALYA DENETLEME

Baski

Elma Basim Yayin ve iletisim
Hizmetleri San. Tic. Ltd. Sti.
Tel: 0 212 697 30 30

TASSA EXTRA

TASSA EXTRA, -IO
TASSA (Hava Yollari Kabin
Memurlari Dernedi)'nin sireli 12
yayin organidir. 16
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Ucretsiz dagrtilir. 28
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80. Yas Gununde Ornella Vanoni

italyan divalarindan Ornella Vanoni, 27 Ocak 2015'te is Sanat
Kultir Merkezi'nde sahne alacak. Sanat kariyerine 1960
yilinda Bertolt Brecht'in tiyatro oyunlarinda aktris olarak
baslayan sanatci, ertesi yil kendi adini tasiyan ilk albimayle
profesyonel mizik piyasasina giris yapti. Folk ve poptler
sarkilara yeniden sekil verdigi calismalarinda cogunlukla
organize sucla iliskilendirilmis parcalara yer verdigi icin
"“Yer AltI Sarkicisi” lakabini alan sanatg¢inin popilaritesi,
Gino Paoli'nin kendisi icin besteledigi Senza fine ve Che
cosa c'e ile 1963'te ylkseldi. Bu yil 80. yas giintini kutlayan
italyan pop miiziginin “First Lady"sini canli dinlemek icin is
Sanat'ta yerinizi ayirtin.
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Garanti Caz Yesili:
Sleep Party People

Danimarkali dream-pop grubu Sleep Party People, 6 Subat
2014'te Salon IKSV'de sahne alacak. Danimarkali multi-
enstrimentalist Brian Batz'in projesi olarak ortaya ¢ikan
grubun dyeleri Boards of Canada, David Lynch ve Erik
Satie'nin calismalarindan ilham aliyor. Kendi adlarini tasiyan
ilk albimlerini 2010'da yayimladilar. Bu albim, “We Were
Drifting On a Sad Song"” (2012) izledi. Avrupa ve Asya turlari
ile dinleyici kitlelerini iyice geniglettiler. Son albimleri “Flo-
ating”, 2014'te dinleyicilerle bulustu. Grup Uyeleri, sahneye
tavsan maskeleriyle ¢ikiyor. Bu ilging konseri kagcirmamanizi
tavsiye ederiz.
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Hugh Jackman ile Bir Aksam

17 Mart 2015 ve 20 Mart 2015 tarihlerinde Zorlu Center
PSM'de sergilenecek olan “Hugh Jackman - An Evening
with Hugh Jackman"da, 27 Kisilik bir orkestra ve danscilar
Jackman'a eslik ediyor. Tony Odili sahibi Hugh Jackman;
en cok "Wolverine", "X-Men", ""Les Misérables (Sefiller)"
ve ""Real Steel" gibi filmleriyle taniniyor. Ancak, bu tek
kisilik gosteride Avustralyali sanatgi; sarkicilik ve danstaki
yeteneklerini bire bir gdzler énine seriyor. Sanatcl
etkileyici iletisimi ile g6steriyi canh ve eglenceli tutuyor.
Mutlaka izlenmesi gereken bir gosteri...

HAYALLERLE
DOLU

KUCUK
EVLER

RAHMIM.NOG
MUTES]

s

Hayallerle Dolu Kuguk Evler

20'nci yilini kutlayan Rahmi M. Kog Miizesi, tarihte
oyuncak, koleksiyon objesi, hobi malzemesi, vitrin sisl
olarak kabul edilmis bebek evlerinden olusan Hayallerle
Dolu Kiiclk Evler Sergisi'ne ev sahipligi yapiyor. Sergide,
19. yiizyildan itibaren dretilen cogu ingiliz, Alman, Fransiz
ve Amerikan yapimi minyatr evler ile dekorlarinda
kullanilan minyatir mobilyalar ve bebekler de yer aliyor.
Sergi, 16 Haziran 2015 tarihine kadar ziyaret edilebilir.

Kitap: Haw

“Belaydik. Bitirimdik. Tuttugumuzu koparirdik.
Bazen ddlek kedilerin pesine diserdik. Nefes
nefese kacacak bir delik ararlardi. Bazen de

sokak sokak gezer, “Ne geciyon la burdan,”

diye korkuturduk yabancilari. Betleri benizleri
atardi. Sonucta insanlarla aramizdaki mesafe
acilir ve kimse bir sey vermezdi bize. Onun adi
Mikasa... Melsa'nin asigl... Uzun ince govdesi,
siyah benekleri var, glizel de bir burnu. Makam
Dagi'nin, Papaz Golu'ntin adini biliyor. Glineylilerle
Kuzeyliler savasiyorlar, onu da duyuyor. Zamani
sOyleyen hikayeler, kaderi temize ¢eken melekler,
o6lmdislere dualar ve sokaklarin tarihi... Higbiri,
Heves Amca’'nin Muhterem Nur'u sevdigi gibi
Melsa'yi seven Mikasa'yl anlatmiyor. Daglar gibi
hatiralar... Alevli Kalpler Cetesi, Kitmir Hazretleri,
Cavus Kabba, Burhan Cacan'in tiirkisi, Jandarma
Kopek EgGitim Merkezi..." Kemal Varol, zamani asan
bir roman ve hizinllU bir edebiyat bileti sunuyor.

Haw, sadece yeni dedil sicak ve gizel...
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Cafe De Pera 4

Dinyanin en seckin miziklerini tek bir albimde toplayarak,
Turkiye'nin en prestijli karisik albdmu unvanini yillardir
koruyan Café De Pera serisi, 4. alblimiyle sicak muzik
severlerin yine ilgisini cekecek. Gerek kapak tasarimi, ger-
ekse icerdigi kaliteli parcalar ile bir konsept albiim haline
getirilmis Café De Pera serisi her sene yilin en cok satan
karisik alblimleri arasina giriyor. Ayrica, bu sene albimiin
bir baska slrprizi daha var. Albimin CD versiyonunu alan
herkes bu gtzel sarkilari dinlerken bir yandan da albim
icinden ¢ikan kahve drneklerinden tatma sansina sahip
olacaklar. Albimde yer alan essiz sarkilardan bir kaci bile

sizi baska diyarlara gotiirmeye yetecek.
Albiimde yer alan parcalar ise;

Victoria Abril / So Nice (Samba De Vero),
Arielle Dombasle / Amor Amor,

Diege Torres / La ultima noche,

Vicento Amigo / Demipati (Rumba),

Natalia Oreiro / Rio de la plata,

Vaya Con Dios / Puerto rico,

Fairground Attraction/ Find my love,

Rosa Passos / Besame mucho,

Elvis Presley / Are you lonesome tonight?,

Lou Reed / Perfect Day,

Nina Simone / My Baby Just Cares For Me,
Doris Day / Whatever will be, will be,

Crash Test Dummies / Mmm Mmm Mmm Mmm,
Jeff Buckley / Lilac Wine,

Lisa Stansfield / Change,

Jay Jay Johanson / So tell the girls that i am back in
town,

Amici Forever / Land Freedom (Terra e Liberta),
G4 / Bohemian Rhapsody.
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Degests Vselesimis Hengill HMeslelitaslarernes,

ASSA Havayollari Kabin
Memurlari Dernegi’'mizin 50.
kurulus yilini kutlayacagimiz 2015 yili
hepimize saglik, mutluluk ve huzur getirsin.
Bu yil, 2012 yilinda yapilan genel kurulda gorevi
sizlerin destedi ve oylari ile devralan yénetim
kurulumuzun 3 yillik sliresi doluyor.

Mart 2015 tarihinde yapmayi planladigimiz genel kurulda,

yeni bir yénetim kurulu sizler tarafindan gérevlendirilecek

ve 50. kurulus yili kutlamalari da dahil olmak Uzere
meslegdimizin tanitim ve gelistirilmesi icin etkinlikler
gerceklestirilecek.

Dernek ydnetim kurulu Gyeligi tamamen génillilik esasina

dayall, vakif ve sendikalarda gérulen érgitlenmelerde

oldudu gibi hicbir maddi getirisi olmayan bir sivil toplum
gorevidir.

Yasa geregi aylik 20 TL Uye aidati ve kurum ya da kisilerden

alinan badislar disinda herhangi bir geliri olmayan

dernegimiz, 90'li yillarda yapilan yatirimlar sonucu alinan

Atakoy 7/8. kisimda kendi tapulu mulki olan dairede

etkinliklerini strdirmektedir.

Son yillardaki baslica etkinlikler su sekilde siralanabilir:

+  Hizla gelisen ve bliyliyen meslek olanaklarina paralel
olarak, tye sayilarinin artirilmasi (Hedef 50. yilda
5000 Uye)

Tldm havayollarinda meslegimizin ayni standartlar
cercevesinde yapilmasi icin basta SHGM olmak (zere
tiim yetkili kurum ve kurulus yoneticileri ile yakin
iliskilerde bulunmak

+  Meslek egitiminin Universite diizeyinde verilmesinin
sart ve kurallarinin belirlenmesi stirecine etkin olarak
katilim

+  Universitelerin ve egitim kurumlarinin egitmen
ihtiyacinin emekli kabin memurlarindan karsilanmasi i¢in
gerekli havuzun olusturulmasi ve yonetilmesi.

*  Kabin memurlarinin havalimanlarinda kurulan
sandiklarda oy kullanabilmesini saglayacak yasal
dizenlemenin takibi

»  Sivil havacilik yasa tasarisinin mecliste gérisulmesi
icin gerekli girisimlerin diger sivil toplum kuruluslari ile
birlikte yapilmasi ve takibi.

Bu etkinliklerin strdiriimesi ve yeni projelerle mesledimizin

gelistirilmesine tim kabin memurlarinin da destek olmasi

dernegimizi gliclendirecek ve sirecleri hizlandiracaktir.

Oncelikle olusturulacak yeni ydnetimin kurulunda aktif gérev

almak isteyen ya da diisiince ve projeleri ile destek vermek

isteyen meslektaslarimizi dernegimize bekliyoruz.

Dernegimize ulasabileceginiz iletisim kanallarimiz:
Web: www.tassa.org.tr

Mail: info@tassa.org.tr

Sosyal aglar:

Facebook: TASSA ve TASSA2012

Twitter: @TASSA2012)

Instagram: tassa2015

Telefon: 0212 66124 15/ 0212 661 86 00 (Asistanimiz
Seyda Albay)

Adres: Atakoy 7-8-9-10. Kisim, Defne Sokadi 1/C7 D:154
Atakdy-istanbul

50. yili ve meslegimizin gelisimini birlikte kutlayalim.
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{TASSA haberler}

IFTE iSTANBUL
HAVACILIK
EGITIM

FUARI
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istanbul Milletvekili Sn. Mehmet Dogan Kubat (AKP)

9 Aralik 2014 Kapadokya Meslek Yuksekokulu’nda yonetim kurulu tyelerimizden Gamze Gezer,
Sinem Tekin, Seval Ercan ve Birsen Lale kabin memurlugu hakkinda seminer verdiler.

9 Aralik 2014 THY Kabin Hizmetleri Baskani Nevin |
Colak dernek merkezimizi ziyaret etti.

i
i
i
i
I istanbul Nmtvekili Sn. Mehmet 60§;an Kubat (AKP)
i
i
15-16-17 Aralik’'ta Bolu Biiylk Abant 11 Kasim 2014 Turgay Tastepe ve Ersin Paga Kili¢, Ankara TBMM’de Sinop Milletvekili Sn.
I Otelinde gerceklestirilen Hava Is Engin Altay ve Aydin Milletvekili Sn. Billent Tezcan’a (CHP), Istanbul Milletvekili Sn. Mehmet
i Sendikas’'nin diizenledigi is Saghg ve Dogan Kubat’a (AKP), Erzurum Milletvekili Sn. Oktay Oztiirk’e (MHP) havalimanlarinda kurulan
Guvenligi seminerine Turgay Tastepe sandiklarda kabin memurlarinin da oy kullanabilmesi ile ilgili konuda dilekgemizi verdiler.
i

ve Uyemiz Ahmet Cankaya katildi.



azligiyla sarip
armaliyor.

Yazi ve Fotograflar:
SEVING CAKMAK
THY Kabin Memuru
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Taksiyle sehir merkezine giderken muhtesem ve sasirtici bir

anit géziime carpti. Kocaman bir Tirk-Latin Bayradi yan yana

ve Atatirk bisti Gzerinde kendisine ait o harika s6z, “Yurtta
Baris Cihanda Baris", yazilmis.

Lima'yl kesfetmek i¢in Pasifik Okyanusu kiyisindaki parktan
baslayabilirsiniz. Barselona'daki Park Guell'i andiran parkin
bulundugu bdlge ayni zamanda popdiler restoranlara, salsa
barlara ve sokak gosterilerine ev sahipligi yapiyor. Buradan
Lima sahil seridinde sorf yapanlari keyifle izleyebilirsiniz.

UCAK BILETi iCiN ACELE ETMEYIN

Lima turundan hemen sonra asil amacimiz olan Machu
Picchu'ya gitmek icin iki alternatif var. Otogardan 20 saat
stirecek otobis yolculuguyla Machu Picchu'nun merkezine
gidebilirsiniz ya da Lima Havalimani'ndan Cusco'ya 2
saatlik ucak yolculugu yapabilirsiniz. Havalimanindan
gitmeyi dislindyorsaniz ugak biletinizi hemen almayin;
bazi acenteler toplu bilet aliyor ve kuyrukta bekleyen
insanlara satmaya calisiyorlar. Bekleyip Cusco biletini
ucada binmeye yarim saat kala alirsaniz, normalde
O0deyecediniz paranin yarisina seyahat etmis olursunuz.

2 saat 45 dakika siren ugustan sonra Cusco havalimanina

® 20

variyorsunuz. Terminale indi§iniz anda ise acente calisanlari
size Machu Picchu turlarini satmak icin basiniza tstsdyorlar.

Machu Picchu zirvesine ¢ikmak igin onlarca alternatif var ama
bunlardan sadece 3 tanesini Peru Turizm Bakani onaylyor.
Birincisi otobUs, tren ve otoblis kombinasyonu, bu yaklasik 5
saat siiriiyor. ikincisi Inca Training, bu seriiven yaklasik 6 giin
strtiyor. Ucilinciisii ve belki de en agir olani 10 giin siiren Inca
Training...

Bu kadar serlivenden sonra yerel halk tarafindan “Bulutlara
Asili Sehir "diye anilan Machu Picchu daginin eteklerinde
bulunan Aguas Calientes kasabasina gelmis oluyorsunuz.
Dadglari, ormanlari ve her yeri saran bitkileri; berrak gokylzi
mavisi ve elinizi uzattiginizda dokunabilecedinizi sandiginiz
bulut kiimelerini, ansizin etrafinizi saran sis tabakasinin
beyazini ve daha fazlasini anlatmakla bitiremeyecedim
dodadlstl bir yer burasi...

YUPANQUI'NIN SEHRI

Dodanin insan zekaslyla birlestigi bu mistik sehir, yapilisinin
Gizerinden neredeyse 600 yil gegtikten sonra kesfedilmis. And
Daglari'nda bulunan bir dagin zirvesinde, 2.360 m yukseklikte,
Urubamba Vadisi Gizerinde kurulu sehir, Peru’nun Cusco

sehrine 88 km mesafede bulunuyor. inkali bir hiikiimdar olan
Pachacutec Yupanqui tarafindan 1450 yillari civarinda insa
ettirilmis. ispanyol istilacilar 1532 yilinda buralari isgal ederken
sik daglar arasinda kalmis bu sehir, istilacilar tarafindan fark
edilmemis ve bu sayede zarar gérmemis.

Machu Picchu, 200'den fazla merdiven sistemiyle birbirine
bagli olan tas yapilardan olusuyor. Sehrin 3000 basamagi
bugiin hala gayet iyi durumda. 12. yy civarinda Manco Capac
tarafindan kurulan Cusco Kralligi, 1438 yilina kadar bir krallik
olarak varligini stirdrmis. Gitgide blyimus ve And Daglari'nin
kapladigi bircok bélgeyi de icine alarak inka imparatoriugu'na
doénlismds.

Tarih¢i Hiram Bingham tarafindan 1911'de bir gezi esnasinda
bulunan bu doda harikasi tim dinyanin dikkatini Gzerine ¢ekmis.
Bu bolge 1983'te UNESCO Diinya Mirasi listesine dahil edildi ve
2007 yilinda Dinyanin 7 Harikasi arasina girdi.

GELiSMiS MiMARi TEKNIKLERI

inka Uygarhigi déneminde sehirde yer alan 200'den fazla yapi kuru
tas yontemi kullanilarak insa edilmis. Bu duvar tekniginde taslar
arasina yapistirici har¢ konulmuyor, bu da inkalarin mimaride
ulastiklari yeri gézler éniine seriyor.

inkalar bizim bugiin kullandi§imiz Gregorian takviminden
daha dogru olan bir tarihlendirme sistemini bulmus sira disi
insanlardir.

Surekli blylyen turizm; ¢cevre konusunda ¢ok blylk

bir yik oluyor. UNESCO, Aguas Calientes'ten Machu
Picchu'ya yapilmasi planlanan teleferik hatti konusunda
sert bir muhalefet sergiliyor. Bu hattin tamamlanmasi,
turizmin daha da artmasi anlamina geldigi gibi toprak
kaymasi riskinin artmasina da neden olacak. 10 Nisan
2004'te meydana gelen bir toprak kaymasi, on bir kisinin
yasamina mal oldu ve rayli sistemi de kismen aksatti. 14
Ekim 2005'teki baska bir toprak kaymasi da rayli hattin
400 metrelik kismini toprak altinda birakti.
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Ucusa gonul vermis bir egitmen:
éz«;/mz Karahan

Uzun yillar havacilik sektoriine kabin memuru olarak
emek veren Gilnaz Karahan, yaklagik ug yildir igin
mutfaginda kabin memurluguna gondl vermis 6grencileri
yetistirmek icin egitmenlik yapiyor. Gerek onun bu
yolculuguna sahit olmak, gerekse egitmen olmak isteyen
meslektaglarimiza 1sik tutmak adina Giilnaz Hanim ile
hos bir sdylesi gerceklestirdik. Bizlere vakit ayirdigi igin
kendisine tesekkir ederiz.

BiRSEN LALE
THY Kabin Memuru
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ncelikle biraz kendinizden bahseder

misiniz?
Kadikdy Anadolu Lisesi'nden mezun
olduktan sonra, Mimar Sinan Universitesi
Mimarlik Fakiltesi Sehir ve Bolge Planlama
B6IUmU'nd kazandim. Bu bélima bitirdikten
sonra ise ayni Universitenin ayni bélimunde
ylksek lisansimi tamamladim. Simdi ise
Maltepe Universitesi Halkla iliskiler Béliimi'nde
doktora dgrencisiyim.
1985-1996 yillari arasinda THY Kabin Memuru ve
Kabin Amiri olarak gdrev yaptiktan sonra 2009-2011 yillari
arasinda THY Kabin Egitmenligi ve Uygulama Sefligi yaptim.
2011 yilindan bugiine kadar Okan Universitesi Tiirk Hava
Kurumu Universitesi, Beykoz Lojistik Meslek Yiiksek Okulu
ve Maltepe Universitesi'nde Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri
Bolimi’'nde ders verdim.
Halen, Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Sivil Havacilik
Kabin Hizmetleri Program Baskani olarak ¢alisiyorum.

Nasil karar verdiniz? Calismaya egitmen olarak devam
etme siirecini ne tetikledi?

Ogrencilik yillarimda sektdr deneyimi olan hocalarimi daha
etkili bulurdum. Benim hayalimde de bir glin deneyimlerimi
paylasabilecedim ve genclerin yasamlarinda yol gosterici
olabilecedim bir seyler yapabilmek vardi. Universitelerde
kabin hizmetleri b&lUmndn agiimasi bana bu imkani verdi.

Uzun yillar ugus hayatinizdan sonra, yerde rutin bir iste
olmak nasil bir duyqu?

Havacilik gergekten ¢ok dinamik, hareketli ve yiiksek
performans gerektiren bir is kolu. Hepimiz diizensiz gibi
gOriinen ama aslinda blytk bir diizen i¢cinde yasamaya

alislyoruz. Rutin diizene alismak baslangicta cok zor olsa

da adaptasyon yetenekleri ¢ok gelismis her kabin memuru
gibi kisa zamanda her ortama uyum saglayabildigimi
disinmekteyim. Buna ilaveten benim sansim isimde genclerle
birlikte olmak ve onlarin enerjisini hissetmek. Ayni zamanda
akademik ortamin stirekli yeni seyler 6grenebilme imkanin
olmasini ¢ok seviyorum. Bu sebeple isimde slirekli hareketlilik
ve blyUk bir tretkenlik hissedebiliyorum. Yolcularin

yerini 6grencilerimiz aldi. Ustelik 8§rencilerimizle iki sene
gecirdigimiz icin onlari daha yakindan taniyabiliyoruz ve
ihtiyaclarini belirlemek daha kolay.

Ne zamandir egitmenlik yapiyorsunuz?
Yaklasik 6 senedir.

Giiniiniiz nasil gegiyor?

Sabahlari erken kalkiyorum. Gline enerjik basliyorum bu da
yine bize ucus hayatinin bir katkisi. Gln igerisinde oldukca
yogun ve hareketli bir calisma tempomuz var ama isimizi
keyifle yaptigimiz i¢in, aksam eve dénerken yorgunluk
hissetmiyorum. Yogun bir tempomuz var ¢link{ okul
olarak hedefimiz; mezunlarimizi havacilik sektérinde
calisabilecekleri standartlarda yetistirebilmek. Bu

sebeple 6grencilerimize mesleki derslerle birlikte yogun
bir ingilizce egitimi veriyoruz. Ayrica bu egitimi
destekleyici calismalarimiz, aktivitelerimiz ve gezilerimiz ve
ogrencilerimizle bire bir danismanlik ¢alismalarimiz oluyor.

Kac¢ okulda calistiniz?
Toplam bes Universitede ders verdim.

Ortalama kag¢ 6grenciye sahipsiniz? Ucus deneyimine
sahip olmanizin 6grenciler lizerindeki etkisi nedir?
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Bu sene okulumuzun ilk senesi ve toplamda 90 6grencimiz
var. Ogrencilerimizin hedefledikleri is yasamina hazirlanirken
o isi yapmis kisilerin rehberliginde hazirlamalari ve
deneyimlerinden faydalaniyor olmalari gercekten blyik 6nem
tasimaktadir. Onlari ugus hayatlarinin her asamasinda
yasayabilecekleri durumlara uygun yetistiriyoruz. Bizdeki bilgi
ve tecriibe onlardaki heyecan ve umutla birlesiyor ve ortaya
blyUk bir sinerji ¢ikiyor.

Ucus hayatinizda her daim aramiza yeni katilan
yetistirilmesi gereken arkadaslar olmustur?

Su an bir egitmen olarak bu isin okulda okuyarak ise
baslayacak olan arkadaslarla sirketlerin yetistirdigi kisiler
arasinda nasil bir fark gériiyorsunuz?

Lise sonrasinda ¢alismak istedigi bolimi se¢mis, bu konuda
iki yil boyunca akademik egitim almis bir kabin memuru
calismaya basladiginda ¢ok daha donanimli, istekli ve sabirh
olacaktir ¢cinkii mesledi ile ilgili farkindaliga sahiptir.

Geriye doniip baktiginizda, ucus hayatinizla ilgili akliniza
gelen ve unutamadiginiz bir aniniz var mi?
Uzun yillar ugus yapmis her kabin memurunun pek ¢ok iz
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birakmis anisi vardir. Ben de sizlerle bir tanesini paylagsmak
isterim.

Singapur-istanbul seferi sirasinda motor arizasi nedeniyle
tarifeli zamandan (¢ giin sonra istanbul'a dénmiis olmamiza
ve yolcularimizin da bu giin kaybini yasamalarina ragmen
kucak dolusu tesekkir mektubu almis olmamiz, ekip olarak
hepimizi onurlandirmisti. Bu deneyim kabin ekibinin en

kot kosullarda bile yolcu memnuniyeti saglayabilecedini
gosterdigi icin benim icin unutulmaz olmustur.

Egitmenlik yapmayi diisiinen meslektaslariniza oneri ve
tavsiyeleriniz nelerdir? Bunun icin hangi yolu izlemeleri
gerekli?

Universitelerde ders verebilmek icin ilk sart Universite
mezunu olmak.

Ucus tecribesi bulunmak.

Egiticinin egitimi sertifikasina sahip olmak yeterli 6n sart.
ALES sinavindan yeterli notu almak.

Havayollarinda egitmenlik yapmis olmak ve sertifika
gerektiren DGR, CRM ve SEQURITY derslerinde egitim
verebilecek sertifikalara sahip olmak, tniversitelerde kadrolu
O0gretim gorevlisi olabilme imkanini getiriyor.

ileride bu isi yapmak isteyen arkadaslarima eger niversite
mezunu dedillerse mutlaka Universite okumalarini

tavsiye ederim. GinUm{Uzde c¢alisirken de okuyabilme
olanaklari nerdeyse sinirsiz. Yiksek lisans ve doktora da
gonil verenler icin hicte ulasiimaz dedil. Yabanci dili iyi
konusmak ve YDS sinavindan yeterli puani almak, ingilizce
ders verebilme imkanini da beraberinde getiriyor.

Havayollarinin egitim béliminde ¢alismis olmak hem
tecriibe hem de sertifikasyon edinmeyi saglayacaktir.
Tirkceye ilgi duydugum, diksiyon ve seslendirme egitimi
aldigim icin bu dersleri de verebildim. Bitlin arkadaslarima
hangi yasta olursa olsun kendilerini ileri gdtirecek
egitimlere katiimalarini 6neririm.
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Gidalarin Gocuk Saglgi Uzerindeki
Etkilerive Peslenme ﬁwﬁ//é/ﬂﬂ
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eslenme (gidalar) yasantimizda énemli rol
oynar. Glinde Ug¢ 6§iln ortalama
beslendigimizi dtslndrsek yilda 10.000
glinden fazla yemek yeriz. Aldigimiz besinler
organizmanin blylmesini, gelismesini ve
saglhkl yasamin devamini saglar. Ayrica
yemekler keyiftir. Kaliteli, lezzetli, zevkli bir
yemek kendimize giiven verir, mutlu hissetmemizi
saglar. Besin maddelerinin Uretilmesi, islenmesi ve
hazirlanmasi tarim-endistri alanlarini ilgilendirir.

Uzm. Dr. Mebrure Tari

Yetersiz beslenme ve aclik, hastaliklara ve erken dlumlere .

neden olur. iyi beslenme tek basina saglik icin yeterli degildir. T I a <
Fakat iyi beslenmeden saglikli olunamaz. Besinler proteinler,

yadlar, karbonhidratlar, mineral, vitaminler ve su olmak Uzere . 7 \,
alti dnemli gruptan olusur. Bu besin gruplari yeterli ve dengeli ' '
oranlarda (yas gruplarina gore) alinirsa saglikli olunur.

Gocukluk déneminde uygun beslenme, biylme-gelisme
ve viicut fonksiyonlarinin saglkli devamini ve viicut
komponentlerinin yenilenmesini saglar. Az veya ¢ok
beslenme, tek yonli beslenme besin ¢esitlerinin bir
veya birden fazlasinin eksikligi veya fazlaligi beslenme
anormalligine yol agar. Sismanlik, zayiflik ve 6zel
eksiklik, fazlalik belirtileri gibi klinik bulgular

olusur.

Gocuklar genetik potansiyellerine yeterli

ve dengeli bir beslenme ile erigebilirler.

GCocuklarin besin gereksinimleri eriskinden

farklidir. Cocugun yeterli bliylime ve

gelisme gostermesi yeterli beslendiginin

isaretidir. Cocuklarda yas, cinsiyet ve

blylme hizi besin gereksinimlerini

etkiler.

Gocuk beslenmesinde en 6nemli

doénem ilk iki yastir. Gelismekte olan

lilkelerde, protein-kalori eksikligi, A ve

D vitamini eksikligine, en sik rastlanan

durumlardir. Hatta 6lime varan neticeler

gdrilar. Bu konu ile Diinya Saglik Orgiti (WHO)
ilgilenmektedir.

iyi beslenme ile bircok akut ve kronik hastaliklar
onlenebilir veya hafif gecirilir.

Fiziksel ve zihinsel gelisim, strese karsi koyma giicd,
uygun beslenmeye baglidir. Yasamin ilk iki yili blyime ve
gelismesinin hizli oldugu dénemdir. Yasamin ilk alti ayinda
ideal besin anne stttdur. Her ¢ocuk icin kendi annesinin
st idealdir. Alti aydan sonra ek gidalara baslanir. Artik ek
gidalara tamamlayici gidalar denilmektedir.

Yas gruplarina gére yeterince su proteinler (viicudun yapi
taslari) karbonhidratlar (ekmek, bisklvi, makarna, pilav)
yaglar, mineraller (kalsiyum, fosfor, magnezyum, sodyum,
klor, potasyum, kikirt) ve elementler (esen elementler
demir, iyot, ¢inko, bakir, krom, manganez,

molibden, flor) alinmalidir.

Protein ve karbonhidrat eksikliginde
gelisme geriligi olacaktir.
Minerallerin en 6nemlisi kalsiyum
eksikliginde kemik sagligi
bozulacaktir. Bu nedenle siit

ve st drdnlerinin alinmasina

ve yemekte sebzelere

besin dlizenlenmesinde yer
verilmelidir. Fazla kalsiyum
alinimi da belirli hastalik

nedeni olabilir. (Blinyeye

gore bobrek tasi gelisebilir.)
Sonug olarak tiim besin

gruplari ¢ocuklarin yas
gruplarina gore yeterli ve
dengeli oranlarda alinmalidir.

7@



DT. NURAY YILMAZ AKKAYA

ATATURK
VE DiS
SAGLIGH

B stanbul'da bir dis hekimligi kongresinde Ataturk'tn dis
sagdhdi biltenlerinden birini okuyunca birden aklima
geldi. O zamana kadar Atatilrk ‘n dis problemleri
olabilecedini hi¢ distinmemistim. O blyk insan Ulkesi
icin calisirken nasil dis problemleri yasamisti? Hemen

arastirmaya basladim.

Mustafa Kemal genclik yillarinda cepheden cepheye
kosarken, dislerine gereken 6zeni gésteremez. Bu nedenle
ciddi diseti problemleri yasar. Bu problemler nedeniyle
dislerinin bir kismini erken kaybetmis ve hareketli protez
kullanmaya baslamistir. Hatta Cumhuriyet'in ilani sirasinda
yapmasl beklenen uzun konusmayi da, protezinin deneme
asamasinda olmasi nedeni ile yapamamistir. Bu konuyu Afet
inan‘a soyle anlatir:

“Cumhuriyet'in ilani konusunda partide ve mecliste
tartismalar cereyan ederken, beni de davet ettiler. O
heyecanli oturumlarda séz sdylemek benim aradigim isti,
fakat uzun séz séyleyemedim. Cumhurbaskani segildigim
zaman soyledigim nutuk da en kisa beyanlarimdan birisidir.
Clnkd dislerimi yeni cektirmistim. Yeni yapilan dislerim
tecriibe asamasinda idi. S6z séylemeye basladigim vakit
1slik gibi bir ses cikiyor veyahut da agzimdan disyordu.
Bu sirada yapacak hicbir sey yoktu. Bu tabii hadise, siyasi
hayatimin en mihim safhasina, bdylece bir mani teskil etti.
Kim bilir uzun soylemedigim belki de isabetli olmustur.”
Atatlrk'tn dislerini tedavi eden kisi, zamaninin en popler
dis hekimlerinden biri olan, ayni zamanda Abdllhamit ve

Vahdettin'in de dis doktoru olan, Sami Glinzberg'tir. Sami
Bey'in Beyoglu'nda bir muayenehanesi vardi. Atatirk ilk

kez hasta olarak kendisine geldiginde, titreyerek bir disini
cekmis ve korkusundan elindeki aletleri atarak banyoya
ka¢gmisti. Sami Bey bu tedaviden sonra Atatrk ile dost olur.
Atatirk geldigi zaman bitin randevularini iptal ederdi. Sami
Bey gerektiginde Dolmabahce Késkii'ne, Florya Késkii'ne,
Savarona Yati'na ve Yalova'ya giderdi. Glinzberg ayni
zamanda ismet inéni, Celal Bayar ve bazi bakanlarin da
dislerini tedavi ederdi.

Atatirk'in dis sagli§i konusunda zaman zaman baska
hekimlerin de gorisleri alinirdi. Prof. Ziya Cemal Bey

1935 yazinda polisler tarafindan apar topar resmi bir

araba ile Dolmabahce Sarayi'na gétirilda. Atatirk'e agiz
konstltasyonu yapilacadini orada 6grendi. Alt cenedeki
protezin tutturuldugu kdpek disinin ¢lrdylp iltihaplandigini
gordu. Protezi yapan Sami Bey disi cekmek istemediginden,
agri kesilmiyordu. Atatirk Ziya Cemal Bey'e “Ne yapmak
lazim?" diye sordu. Ziya Cemal Bey'in susup boynunu
blikmesi tGzerine gerekeni derhal anladi. “Cek dyle ise, beni bu

izdiraptan kurtar” dedi. Ziya Cemal Bey disi ¢ekti.
Olimiinden yaklasik 3 ay dnce, 11 Agustos 1938'de Sami Bey,
Dolmabahge Sarayi'na Atatlrk'G ziyarete gider. Atatdrk'lin
dis etlerindeki iltihabi uzantilardan sikayet etmesi Gzerine,
kendisini bunlardan kurtarabilecedini soyler. Bir makas ister
ve yakarak dezenfekte eder. Atatlirk'iin doktorlarindan izin
almadan, Ust dudagin ortasindaki bir uzantiyi keser, kanama
durmayinca disip bayilir. Hemen Atattrk'in doktorlari
cagrilir. Karaciger yetmezlIigi nedeni ile kan pihtilasmadigi
icin, Dr. Mim Kemal Oke tarafindan getirilen bir ilacla kanama
durdurulur. Bu olaydan sonra Sami Glinzberg'in, doktorlara
danismadan midahale yapmasina izin verilmez.

Bitln bu arastirmalar sirasinda Atatirk'iin ¢ektigi sikintilar
icimi sizlatti. Bu bilgileri g6z

yaslariicinde okudum. Atatiirk gézimde ulu dnder olmaktan
cikip, ete kemige birindd. Sevgim kat kat artti. Boyle anlamli
glinler yasadi§imiz bir ddnemde sizlerle de paylagsmak
istedim.

Sikintisiz ve agrisiz ginler diledi ile...
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AV. OKTAY YILMAZ
info@oktayyilmaz.av.tr

@ nternet, giiniimiizde birgok firsati
bize sunmaktadir. istedigimiz an
tim bilgilere ulasabilmek, alisveris
yapabilmek, islerimizi daha hizli
yapabilmek, dlslincelerimizi
paylasabilmek bu firsatlardan sadece
birkacidir.

internetin en yaygin kullanim alanlarindan
biri de sosyal paylasim siteleridir.
Milyonlarca kullanicr actiklari sosyal
paylasim hesaplarindan dislncelerini
paylagsmakta ve iletisim kurabildikleri
diger kullanicilara distincelerini
aktarabilmektedir. Milyonlarca kullanici,
kendisini sosyal paylasim sitelerinde

sinirsizca 8zqglr hissederek paylasimlarda
ve yorumlarda bulunsa da, kullanicilar
kanunlara uymak zorundadir. Cogu alanda
oldudu gibi, insanligin kullanim amacina
gore internetin iyi yonleri ve kot yonleri
ortaya ¢ikabilmektedir. Bunlardan biri de
internet yoluyla islenen hakaret suclaridir.

Hakaret, 5237 Sayili Tlrk Ceza Kanununun
125. maddesinde; bir kimseye onur, seref
ve sayginligini rencide edebilecek nitelikte
somut bir fiil veya olgu isnat eden veya
sdvmek suretiyle bir kimsenin onur, seref
ve sayginligina saldiran kisi, G¢ aydan

iki yila kadar hapis veya adli para cezasl
ile cezalandirilir. Magdurun giyabinda

hakaretin cezalandirilabilmesi igin fiilin en az Ug kisiyle ihtilat
ederek islenmesi gerekir, seklinde diizenlenmistir.

Hakaret sucunun internet yoluyla islenmesi hali ise, maddenin
ikinci fikrasinda; fiilin, magduru muhatap alan sesli, yazili veya
goriuntlld bir iletiyle islenmesi halinde, yukaridaki fikrada
belirtilen cezaya hiikmolunur, haliyle diizenlenmistir.

Oncelikle belirtmek gerekir ki, kendi paylasimlarimizda veya
bir baskasinin paylasimina yaptigimiz yorumlarda kullanilan
bir baskasina yonelik onur, seref ve sayginligini rencide
edebilecek nitelikte kelimler kullanmak veya sévmek suretiyle
bir kimsenin onur, seref ve sayginligina saldiri niteligindeki
paylasimlar hakaret sugunu olusturmaktadir.

Sosyal paylasim sitelerinde bir¢cok kullanici, bilerek veya
bilmeyerek hakaret sucunu islemektedir.

Bunun yani sira, baskasi adina kullanici hesabi agip, kisisel
bilgiler kismina onur, seref ve sayginligini rencide edebilecek
nitelikte kelimler kullanmak veya sévmek suretiyle bir
kimsenin onur, seref ve sayginhgina saldiri niteligindeki
tanimlamalar da hakaret sucunu olusturmaktadir.

Kanunda hangi s6z ve davranislarin hakaret sugunu

olusturdugu acikca belirtilmediginden, sucun tanimi, maddi
ve manevi unsuru, yargilama usull gibi bilgilerden ziyade,
uygulamaya yonelik drneklerle aciklamak daha faydali olacaktir.

Yukarida belirtilen genel bilgiler 1si§inda, Yargitay
kararlarinda hangi kelimelerin ve davraniglarin hakaret
sucunu olusturdugunu su sekilde aciklayabiliriz.

Yarqgitay, bir kararinda “lan, kansiz ahmak, p.¢ ihtilali, pis
istikbali, alcak, lan asma" sdzcliklerinin hakaret sugunun
unsurlarini olusturduguna karar vermistir. Yine baska
bir kararinda, “serefsizler” kelimesinin hakaret sucunu
olusturduguna karar vermistir.

Yargitay, "bilgisiz, tecrlibesiz" kelimelerini hakaret degil,
elestirel nitelik tasidigina karar vermistir. Bir diger kararinda
ise, "Allah Kahretsin” ve “Yaptiginiz is vicdansizca bir
tutumdur” sdylemlerini hakaret olarak kabul etmemistir.
TCK 131. maddesine gére, kamu goérevlisine karsi gérevinden
dolayi islenen harig; hakaret sugcunun yargi dniine taginmasi,
madgdurun sikayetine baghdir.

Toplumun her kesiminde oldugu gibi, sosyal paylasim alaninda
da saygl cercevesinde hareket etmeye ihtiyacimiz var.
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PELiN YOLALAN
Pegasus Kabin Memuru
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Spiker )
FabrikatiriicrMedya
Kocu: \
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“Spikerlik-Sunuculuk Egitimi” denilince akla gelen ilk isimlerden biri olan Hakan Oztiirk ile
Turkiye’de bir ilk olan “Medya Koglugu Sistemi” hakkinda konustuk.
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eden size spiker fabrikatori
diyorlar?
25 yili askin sliredir medyaya
spiker ve sunucu yetistirdim.
Bugiine gelene kadar iki tane spikerlik
kursu kurdum ve ydnettim, bugtin
bunlar faaliyetlerine hala devam eden basarili
kuruluslardir. Su an bir ¢cok yayin kurulusunda bu
kurslardan mezun olanlarin neredeyse hepsi artik
profesyonel bir sekilde mesleklerini icra ediyorlar.
Bu nedenle dgrencilerim bu keyifli lakabi bana
uygun gdérduler. Haksiz da sayilmazlar, gercekten
bir spiker veya sunucu adayini sifirdan baslatarak,
profesyonellige ulasana kadar gecen sirecteki
gelisimine destek vermeye gayret ettim. Ancak
25 yillik kurs tecriibem ve yayin kuruluslarinin
Ust dlizey yoneticileriyle olan yakin iliskimin
avantajlyla egitim sistemindeki eksiklikleri fark
ettim ve yeni bir uygulama baslattim. “Spiker
Fabrikatord" yerine 6grencilerim bana artik
“Medya Kocgu" diyorlar.

Tiirkiye'nin ilk ve tek ‘Medya Kogu'sunuz bu
unvani biraz acar misiniz?

Medya Kocu'nu s6yle tanimlayabiliriz; spikerlik,
sunuculuk veya medyanin farkl kollarinda gérev
almak ve yonlendirilmek isteyenlere; kisilere

0zel programlar ¢ikartan, kisilerin yetenekleri
dogrultusunda bir ydn haritasi ¢izerek onlarin
amaclarini en kisa slirede ulagsmasini saglayan
profesyonel bir yol arkadasidir. Buradaki en
onemli nokta, medya koclugu uygulamasinin kurs
sisteminden farkli olmasidir. Medya Kocgu, spiker
adayiyla birebir ve ihtiyaglari dogrultusunda
calisirken, kurs sisteminde standart bir egitim
vardir ve sinif diizeni uygulanmaktadir. Genelde
18-20 kisilik gruplara standart bir egitim verilmek
zorundadir.

Spikerlik kurslari ve Medya Kog¢lugu Sistemi
arasinda nasil bir egitim farki var?

25 yilhk tecribeme dayanarak sunu sdyleyebilirim,
gruplar halinde verilen kurs egitimlerinde kisisel
eksiklikleri tek tek tespit etmek zaman alabiliyor.
Egitim silreci boyunca bu eksiklikleri gézden
gecirip tamamlamak igin ise, oldukg¢a uzun bir
slire gerekiyor ve tam olarak tamamlanamiyor.
Herkesin istedigi farkl oldugundan standart kurs
editimleri ile bunlari asmak ¢ok zor. Halbuki yeni
basladigimiz Medya Koc¢lugu Sistemi; kisiye 6zel
oldudu icin dnce kisinin hangi konuda basarili,
hangi konuda basarisiz yada eksik oldugu tespit
ediliyor. Kisisel istekleri de g6z 6nline alinarak
kendisine en uygun strateji ile bir program
hazirlanip, kisiye 6zel bir siireg isleniyor. Bu
¢alisma adaya hem zaman hem de maddi olarak
blylk avantajla dondyor.

Yani piyasadaki klasik spikerlik kurslari yeterli
egitimi vermiyor mu?
Anlatmaya calistigim spikerlik kurslarinin iyi

veya kotl olmasi dedil ve gergekten cok kaliteli kurslarda
var. Sonug¢ta ben de bu sektdrden geliyorum ve iki farkli
kursun da sahibiyim ancak maalesef bu egitim sistemi yanlis.
Ve bu yanlistan maalesef en kaliteli kurslar da nasibini

aliyor. iste bundan dolay ben kurslarimi devrettim. Sdyle

bir 6rnek vereyim; bir kurstan glinde 4 saat ders verilse

ve sinifta 20 kisi olsa, hesapladiginiz zaman kisi basina 12
dakika dlser. Ne oldu peki simdi? Saatlerce derse qgittiginizi
hesapliyorsunuz ama size diisen zaman 12 dakika. Peki sizce
bu kadar az zamanda ne kadar pratik yapilabilir veya kag
kere stiidyo uygulamasi yapabilirsiniz? Geri kalan tim zaman
arkadaslarinizin zamani sadece onlari izleyerek fikir sahibi
olabilirsiniz ki bu isi seyretmekle 6grenilebilecek bir is degil.
Herkesin mutlaka bir egitmen kontroliinde defalarca pratik
yapmasl, hata yapmasi kisacasi stiidyo uygulamasi yapmasi
gerekir. Bu da zaman gerektirir.

Peki tiim adaylar ile tek tek ilgileniyor musunuz?

Benimle birlikte bu isi yapan, tamamen benim kontrolimde
olan egitmen arkadaslarim var ve hepsi kendi konusunda
uzmanlasmis kisiler. Aday ilk geldigi zaman, ekip
arkadaslarimla birlikte onu 6nce bir teste tutup, seviyesine
baklyor daha sonra nasil bir calisma yapacagimizi planliyoruz.
Sonra is bélimd yapip kisi ile ayri ayri ilgileniyoruz.
Dolayisiyla her aday farkh kisilerle de ¢aligsa mutlaka bilgim
dahilinde calisiyor ve hedefe ulasmasi yoninde tim sire¢
kayit altina alinip kendisi ile beraber de@erlendirilerek gelisimi
anlik takip ediliyor. Bu da adaylarin kendine glvenlerini
artiriyor.

Uygulamaya basladiginiz bu yeni sisteme karsi olan ilgiyi
nasil degerlendiriyorsunuz?

Medya Koglugu Sistemi oldukca ilgi gordi. Hatta daha 6nce
sahibi oldugum kurslardan mezun olan ve profesyonel olarak
bu mesledi yapan eski 6grencilerim dahi, gelip kendilerini
gelistirmek adina medya koc¢lugu uygulamasina dahil

olup tekrardan benimle calismaya basladilar. Ozellikle bu
calismanin Ucreti adaylara cazip geliyor ¢inki neredeyse
bir kurs ile ayni icreti 6deyip daha kapsamh bir uygulama
imkanina sahip oluyorlar. Bu nedenle su an ajandamda bos
yer bulmakta zorlaniyorum diyebilirim.

Spikerlik egitimi almis herkese is imkani sagliyor
musunuz?

Yayin kuruslari, eleman ihtiyaclari olduklarinda bir sekilde
benimle irtibata geciyorlar. Yani bir yonetici beni arayarak
“bana su vasiflarda bir spiker veya sunucu gerekiyor”
diyebiliyor. Zaten, artik beni tanimayan yayin kurulusu ve
y6neticisi kalmadi diyebilirim. Bircok aday bu egitimi farkli
yerlerden alsalar dahi ben onlara ihtiyaglari dogrultusunda
bir yon haritasi ¢iziyorum. Pek ¢ok sayida farkli kurumlardan
egitim almis adayim var. Kimi zaman yalnizca cv'lerini
hazirlamalarinda dahi yardimci oluyorum. Kurumlar bu
konularda biraz eksik kaliyor, sertifikasini alam spiker
olabilirim saniyor. Ben burada devreye giriyorum, ne nerede
nasil yapilir bunlarin planlamalari dahilinde uygulamal
programlar ile destek veriyorum.

Spiker olmayi diisiinen herkes sizinle irtibata gegmeli
diyebilir miyiz? Adaylarinizda aradiginiz bir kistasiniz var
mi?
GinUmizde televizyon kanallarinin artmasi spikerlik meslegi

daha da ilgi ¢ekici bir hal almaya basladi. Ancak spiker
adayinin istekli ve bilingli olasi gerekiyor. Medya Koc¢lugu
uygulamasindan birebir ¢alisma imkani oldugundan 6zellikle
yetenek ve istek gibi faktorlere dikkat ediyorum. Burada
durdstlik 6nemli husus. Tabii ki her aday profesyonel bir
spiker olmayabilir. Ben dncelikle bana danisan adayda spiker
1sIg1 varsa calismaya baslhyorum. Adayin eksiklikleri ve
ihtiyaclari dogrultusunda bir program ¢izip sonuca ulasana
kadar birebir destek veriyorum. Kurs sisteminde bdyle

bir intiya¢ siniflandirmasi séz konusu olmuyor ve adaylar
codu zaman basarisiz oluyor. Ornedin bir adayin diksiyonu
kotiyken, diger adayin heyecan kontroll problemi olmasi gibi
ihtiya¢ dogrultusunda nokta atisi yapacak bir plan yapiimiyor.

Son olarak spiker ve sunucu adaylarina tavsiyeleriniz var
mi?

Oncelikle ¢cok iyi arastirma siirecine girmeleri ve dogru
dederlendirme yapabilmeleri gerekiyor. Ne istediklerini
bilmeleri burada en bliylik &nem tasiyor. Buna yalnizca bir
meslek olarak bakmamak, medyayi dogru anlamak, isleyisin
nasil ilerledigini, zorluklari ve dniindeki rakiplerini dogru

bir stizgecten gecirmek zorundadir. Bircok yetenek ya da

ses tonu gibi kendilerine ait dzellikler ise ekstra bir avantaj
denilebilir ancak bu meslegde génil vermeleri 6nemli. Yalnizca
teorik egitimin yeterli olmadigini, kapsamli bir pratik egitimin
sart oldugunu bilmeliler. Profesyonel stiidyo ortami, kamera
teknikleri, canli yayin ve benzeri imkanlari saglayamayan
higbir egitim kurumu yeterli gelisimi saglamayacaktir. Medya
Koglugu Sistemi’'nde en énem verdigim konulardan biride
pratik calismalardir. Adaylar muhakkak segecekleri kurum
konusunda &n bir bilgiye sahip olmahdir.

Bu konuda bilgilenmek, danismanlik almak herkes Hakan
Oztiirk'le bizzat gériisebilirler.
www.medyakocu.com
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Korkuya yenilmek mi?

BURCAK TUGCU
Simya Gelisim Danigmanlhk
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Kiillerinden
dogmak mi?

ecmedigimiz bir dinyaya firlatildik, secimler yapmak
zorundayiz, secimlerimiz kesin degil ama hepimiz
sec¢imlerimizin birer Urlinlylz ve hepimizin korkulari var.
Bazen isim koyamaz insan bu korkuya, sundan
korkuyorum diyemez ama korku orada yani basindadir
insanin, bazen de hicbirseydir korkumuz, bu hicbirsey
korkusunu birseyler korkusuna indirgemeye calisir
dururuz.

Mantik ve iradenin artik bizi terkettigi bir streg

vardir énlimiizde ve bu yasam ne yazik ki bu kaygi ve
korkudan sigina sigina daralan bir yasam adacigina
ceker bizi.

Ve Godot'u beklerken ki séylemiyle Estragon sdyle
seslenir: “Hepimiz deli dodariz, ama bazilarimiz dyle
kahr".

insan canlisi prematiire dogar. Yeryiiziinde hayattta
kalabilmek icin derisi fazla ince, kafasi fazla bliylk, kol ve
bacaklari glg¢stzddr, hareket edemez, kalkip gidemez. Tek
yapabildigi ihtiyaclarini karsilayabilmek icin anne ve babasinin
ya da ona bakanlarin kendisiyle ilgilenmelerini beklemek, yani
uzun bir siire mutlak bagimlilik yasamaktir.

Caresizlige dogan insan yetiskin olup kendisi ve baskalari
icin careler Uretmeye basladiginda bile bazen kendi boyunu
asabilen tehlikeler hisseder, geriye gider ve bebekkenki
kaygilarini tekrar Uretir ve yasar.

insanlarin vahsi duygularini egitebilmesi icin, bu ise biraz
zaman ve enerji harcamasi gerekmektedir. S8yle bir ge¢mise
yolculuk yapahm birlikte... Cocukken hoslandigimiz herseyi
almak isterdik ¢clinkl gizel seyler, hosumuza gidenlerdi.
Geriye kalanlar kétidddr diye disindrdik ve bu gocuksu
duygulanimla istedigimiz herseyi yapmak arzusundaydik.
Aslinda hepimizin iginde de bir cocuk hala var ve bu yaramaz
¢ocuk uzun vadede disiinme ve ¢abuk tatmin pesinde
kosmayan bir distince sistemi egitimi ile uslandirililabilir.
Simdi birlikte disinelim; acaba hangimizin icinde ki cocuk
uslandirilabildi?

Hislerin terbiye edilebilmesinde denge unsuru ¢ok dnem
tasir. Duygular ne ¢ok bastirilmali ne de tamamen sinirsiz
birakilmalidir. Kendimize sorsak mesela “Hoslandigim seye
gercekten ihtiyacim var mi? Bu istegim bana gercek bir
yarar saglar mi? Neden maskelerin altina saklanmaya ihtiyac
duyuyuyorum? Neden bu kadar korkuyorum?" Ve daha
niceleri... iste bu sorulara verecegimiz makul cevaplar bizi
dogru zirveye ydneltir.

Kendimizi yeterince mesgul edemedigimizde ne yazik ki bu
duygulari cok daha yogun yasariz. Oyle bir noktaya geliriz ki,
adim atmak istesek bile eyleme gecilemez, diistigimizde
kalkamayiz, tipki bebekler gibi.

Aslinda hepimizin amaci varolus micadelesidir. Basariya
giden yolda hayal kirikliklari, basarisizliklar, mutsuzluklarimiz,
hayatin bize oynadi§i cesitli oyunlar vardir ve var olmaya
devam edecektir. Bazen tim bu olumsuzluklara ragmen
dimdik ayakta dururuz, bazen de direncimizi kaybederiz.
Bazen de tiim hayatimizi yeniden ele almamizi ve gézden
gecirmemizi gerektirecek kadar ¢ikissiz hissettigimiz
zamanlar da olur.

J. MARINE “Zorluklar ve micadeleler yasami ilging, onlarin
Ustesinden gelmek ise yasami oldukc¢a anlamh kilar” der.
Elbette ki yasam yolunda hepimizin derinliklerine kdk salan
yaralarimiz, bizi paramparga eden incinmisliklerimiz vardir.
Hepimiz yasaminda giines ve isida ihtiyacimiz oldugu kadar
zaman zaman gélgeli bir dinginlige de ihtiya¢ duyariz. iste o
zaman icimizdeki o magaraya cekilip disiinmeye, yaralarimizi
sarmaya, kiglclk bir delikten sizan glines 1sigini da
yaralarimizi saran bir merhem gibi kullanmaya ¢alisiriz.

Unli kompozitdr Duncan Sheik, hiizniin, kederin ve karanhdin
glizel, iyilestirici olabilecegini disindigini séylemistir.

Zira karanhk da glzeldir... Distnun yildizlarin ve ayin karsi
konulmaz cazibesi karanlik ve gece olmasa etkili olabilir
miydi?

Acaba tim bu olasi yasanmisliklara baktigimizda bazilarimiz
her tirll glclige ragmen kendi killerinden dogmayi nasil
basarabiliyor? Nasil bir zihinsel disince yapilari var? Hic
dislndiniz ma?

Yasam karsisinda “Hadi acilar, hadi gelin Gzerime sizden

korkmuyorum” diyebilmenin, yine yeniden kendi killerinden
dogabilmenin zihinsel glglllik ve bazi kisilik 6zellikleri
donanimina da sahip olmayi gerektirmekte.

Eger bu 6zelliklere sahip degilsek ve sirekli "ERROR"
veriyorsak, "RESET"leyecegiz kendimizi.

Bu resetleme islemini yapabilmek ve zihinsel olarak
glclimuzil toplayabilmek igin su dzeklliklere sahip olmak
onemli:

Kendinizi suglayarak vakit kaybetmeyin.

Kendi gliciinizi ve yasam kontrollinlizii baskalarina
vermeyin.

Degisimden cekinmeyin.

Enerjinizi kontrol edemeyecediniz seyler icin harcamayin.
Baskalarini memnun edip edemeyecedinize dair
kaygilanmayin.

Risk almaktan korkmayin.

Ayni hatalari tekrar etmeyin.

Bagkalarinin basarilarini kiskanmayin.

Kendi basarisizliklarinizin ardindan asla havlu atmayin.
Kendi kendinizle kalmaktan korkmayin.

Hep hayalleriniz peginden kosun ve hicbir zaman onlara
ulasabilecedinize dair inancinizi asla kaybetmeyin.
Unutulmamahdir ki, basariya giden yol sabretmeyi
bilebilmektir. Bizim insan olarak gérevimiz, sanki
kabiliyetimizin sinirlari yokmuscasina hareket etmektir.
Acaba bizler hayatimiza dair risk almaktan neden bu

denli korkuyoruz? Neden bu denli korkuyoruz bu kapiyi
aralamaktan?

Canku:

Gilmek: Saf denme riskini, Aglamak: Duygusal gériinme
riskini, Birine yakinlagmak: Kendini kaptirma riskini,
Duygularini agmak: Kendini ortaya koyma riskini, Hayaller ve
disinceleri sergilemek: Onlari baskalarina kaptirma riskini,
Sevmek: Karsilik gérmeme riskini, Yasamak: Olme riskini,
Cabalamak: Basarisiz olma riskini, Umutlanmak: Hayal
kirikhidina ugrama riskini géze almak anlamina geliyor.

Bu acidan bakildiginda oldukca zor dyle degil mi?

Riskin bize aralayacadi kapi zor ve adir agilan bir kapi, ama
acilabildiginde de bizi hayatimiza anlam katabilmeye gétiiren
bir kapi. Zira hayatimizin en blyuk riski, hi¢ risk almamaktir.
Eder yasarsan, o zaman korkmazsin. E§er bir sarkiyi,

bir besteyi hissetmissen, her anini doyasiya yasamaya
sartlamissan kendini zamandan korkmazsin ve korkularin
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yavas yavas kaybolur, yasanmamig bir yasam ise 6lime gil¢
verir, yasanmis bir yasam ise dlimun tim glctn@ alr!
Bernard Shaw "Siz var olan seyleri gorr ve sdyle dersiniz;
neden? Ama ben olmayan seyleri hayal ederim ve derim ki,
neden olmasin?”

Eger glicl her zaman elimizde tutabilirsek ve kendi
inandigimiz seylerden vazge¢cmezsek, basariya giden yol
bizim yolumuz olur. Hosunuza gidecedini umdugum bir
hikayeyi de bu baglamda sizlerle paylasmak isiyorum.
Kurbadalar birgln bir yarisma diizenlemisler, hedef ¢cok
ylksek bir kulenenin tepesine ¢ikmakmis bir siri kurbaga da
arkadaslarini seyretmek igin kulenin etrafinda toplanmis.
Seyirciler kurbagalarin basarili olabilecegine inanmiyorlarmis,
hatta zaman zaman "“Kule ¢ok ylksek hig¢biriniz ¢cikamazsiniz
vazgecin” diyerek de sesleniyorlarmis ve sonunda

beklenen olmus yavas yavas, yarisan kurbadalar tepeye
tirmanamayinca yarisi birakmaya baslamislar iclerinden

bir tanesi harig! O, inatla yilmadan kuleye tirmanmaya
devam etmis, diger yarismaci kurbagalar basarisiz oldukca
seyirciler diger kurbadaya da “Bosuna cabaliyorsun

tepeye cikamayacaksin!” demisler. Sonunda inat ve azimle
tirmanmaya devam eden kurbada harig diger tim kurbadalar
Umitlerini yitirip yarismayi birakmiglar. Azimle ve basarma
hirsiyla tirmanmaya devam eden kurbada, yapilan tim
olumsuz badirislara ragmen gayret ve miicadele sonunda
kuleye tirmanmayi basarmis. Digerleri ise bunu nasil
basardigini merak edip 6Grenmek istemisler. Bir kurbada
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yanina yaklagsmis ve sormus “Bu isi nasil basardin? Biz o
kadar denedik ama ¢ikamadik, sen nasil yaptin?” Ancak
kendisinden cevap alamamis. Tekrar sormus ama yine cevap
alamamis. Bir siire sonra fark etmisler ki kurbaganin yanit
verememesinin asil sebebi, aslinda sagir olmasiymis!

Bazen hayallerimiz, amaclarimiz, hedeflerimiz baskalarina
ulasiimaz gézikebilir ve hatta bizi korkutup vazgecirme
yolunda ikna etmeye bile ¢alisabilirler! Ancak siz siz olun
sakin hayallerinizi bir kenara birakmayin, tirmanmaya devam
edin!

Hayallerimizi gerceklestiremeyecegdimizi sdyleyen, bize
inanmayan kisileri duymayin! ClinkU hayatta bazi giizellikleri
elde edebilmek icin bazen sagir olmak gerekir.

Bizler hayallerimizi gerceklestirme yolunda ilerlerken
oniimiize tas koyanlara karsi bazen sagir olalim, cogu zaman
riskler alalim, hep hayallerimizin pesinden gidelim, hicbir
zaman onlara ulasabilme inancimizi yitirmeyelim.
Yitirmeyelim ki tiim bocalamalarimiza ragmen tim
yaralarimiza ragmen her ne olursa olsun her defasinda
yeniden, yine, tekrar tekrar killerimizden dogabilmeye devam
edelim...

Bir glin donlp geg¢mise baktiginizda, miicadelelerle gegen
yillarinizin hayatinizin en giizel yillari oldugunu fark
edeceksiniz!

Emniyetli ucuslarla birlikte, mutlu bir yil olmasini diliyorum.
Sevgiyle kalin.

Betiil Siinnetciler
ARFAA Yonetim Kurulu Baskani

ine yeni bir yil geldi,
sevdikleriniz ile birlikte mutlu
huzurlu bir yila baslangig
yapmanizi ve yeni yilinizin
saglikh, basarili gegmesi dilediyle...
Onceleri basta Avrupa ve Amerika
kitasi Ulkeleri olmak tzere diinyanin
bircok yéresindeki Hiristiyan
topluluklarca yapilan bu kutlanmalar
artik ginimizde tim dinyada ortak
olarak yapilan genis ve kapsamli bir
festivale dénligmastir.>
Dolayisiyla yeni yil kutlamalari; tipki icinde farkli
ekonomik ve sosyal amaclari da barindiran anneler-
babalar gin, isci bayrami, dogum glnd kutlamalari gibi
evrensel kiltlrin bir parcasi olarak Uretilen ve gelistirilen,
sonugcta bltln insanlia mal olmus bir davranis bicimi olarak
gorilmektedir.

Bugln dinya genelinde yilbasi kutlamalari, dinsel bir
baglamdan ote kdltlrel bir anlam ifade etmekte; insanlar yeni

yila yonelik iyilik, bereket, refah, huzur ve baris beklentilerini
yeni yil kutlamalarinda dile getirmektedirler.

Yeni bir yila sayili glinler kala hepimiz kendi igcimizde
gectigimiz yil icin bir degerlendirme yapar ve gelecek yil igin
yeni kararlar aliriz. Bunlarin bir kismi uygulamaya geger bir
kismi ise sadece yeni yil karari olarak listemizde kalir.

Yilin son giniinde insanlar basarilarini ve basarisizlklarini
deg@erlendirir, yeni bir yilin ilk glinine temiz bir sayfa ile girme
umudunu tasirlar.

iste bu nedenle bizlerde daha saglikli olmaya, daha basarili
olmaya ve daha kendinden emin, inancli insanlar olmaya karar
veririz ve bu degerleri basardigimizda da bundan mutluluk
duyariz. Bu mutluluk insanin yasam amaci ve motorudur.

Bu nedenledir ki yeni yil bu mutluluga ulasmanin midmkin ve
gercekgi olabilecedini disiindlren glin olarak diger giinlerden
ayrilir.

Yeni yil anlamini yilin tim glnlerine verebilirsek, 365 gln
daha mutlu ve umutlu yasariz.
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u tirmanis kararimiz, iki sene énce dag
rehberi, hakemi ve egitmeni Sonmez
Erkaya'nin Kazbek tirmanigi sunumunu
izlememizle bagladi. Bu faaliyeti dnceki
yil Agri Dagi tirmanisinda beraber
oldugumuz ve bu dagin ilk kar suyunu
kulagimiza kaciran S6nmez Erkaya ile
gergeklestirmeye karar verdik.

Dagin Kacgkarlar'in cografyasina benzer

Ozellikler géstermesi, her bdlgenin farkli
yesil tonlarina hakim olmasi burayi daha da cekici kiliyor.
Bu tirmanisa kadar Tilrkiye'de birseyler yapmali ve dagda
yasam tecriibelerimizi artirmaliydik, yaptik da... Once
kuzeyden Kackarlar (3932 m.), Aladaglar'da Emler (3724
m.) dahil olmak Uzere birkag zirve, Nemrut Dagi (2948m.),
Stphan Dagi (4049 m.) ve Agri Dagi (5137 m.) tirmanislarini
gerceklestirdik. Sira gelmisti diger hedefe, Giircistan
topraklarinda yikselen Dogu Kafkasya'nin en yiksek dorugu
olan 5047 m. Kazbek Dagt.
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Nitekim 2014 Subat ayinda arastirmalarimiza ve
hazirliklarimiza basladik. Ulkenin ve kalacagimiz bélgenin
cografi yapisi, Kazbek Dagi'nin konumu, ¢ikis rotalari,
gerekli teknik malzemeler, kalacak yer ve transferlerimizi
ayarladiktan sonra 11 Temmuz 2014 tarihinde ekip olarak
kendimizi Pegasus Havayollari'nin 23:40 Tiflis ucaginda
buluyoruz ve tam zamaninda kalkis yapiyoruz. irtifada yol
boyunca Pegasus Cafe'nin zengin mendsinln lezzetlerini
tadip, keyifli bir ucustan sonra Tiflis-Glrcistan Havalimani'na
inis yapiyoruz. Kisa sirede bagajlarimizi aldiktan sonra, o
gece konaklayacagimiz yerin tabelasi elinde bizi disarida
bekleyen siirliciimuz ile bulusuyoruz. Sirt cantalarimizi

ve malzemelerimizi arabaya yerlestirdikten sonra Kazbegi
Koyil'ne dogru yemyesil bir cografyanin icinde 3,5 saat
slirecek olan keyifli bir yolculuga koyuluyoruz.

12 Temmuz sabahi saat 07:00 civarlarinda 1850 m.
ylksekligindeki Kazbegi Koyi'nde konaklayacagimiz
guesthouse a check-in yapiyoruz. Biitlin gece yolda
gectiginden kendimizi yorgun hissediyoruz ve biraz
dinleniyoruz. Kalktiktan sonra kdyde biraz dolasip dag icin

son hazirliklarimizi ve aligverimizi yapiyoruz. Ayni zamanda
bu yUkseklikte kalmak vicudumuzun aklimitize olabilmesi
yani ylkseklige alisabilmesi agisindan da 6nemli.

Aksam kdy merkezinden son hazirliklarimizi tamamlayip
déndigimizde ev sahibimizin bizlere, Glrcli mutfagindan
birbirinden lezzetli yemekler hazirlamis oldugunu gérip,
hos bir sohbet ortaminda zamanin keyfini ¢ikariyoruz.
Yemek sonrasi son bir kez daha kontrol ettigimiz
meteoroloji bilgilerinden sonraki iki giiniin 3000 metreye
kadar yagmurlu, 3000 metre sonrasinin ise kar yagisli
oldugunu goériyoruz. Zaten bizim de bu zaman dilimi
arasinda zirveye ¢ikmak gibi bir planimiz yok ancak bir
sonraki giin Meteo Dag Evi'ne giderken biraz islanacak gibi
gdzlklyoruz. Sabah 08:00 gibi Meteo istasyonu’na hareket
planliyoruz ve ilerleyen saatlerde dinlenmek Uzere odamiza
cekiliyoruz.

13 Temmuz sabahi rotanin baslangici sayilan 2200
metredeki Sameba Kilisesi’'ne ¢ikmak icin kaldigimiz

yere gelen sofériimuz ile yola koyuluyoruz. Yukarida

bize Gergeti Buzu'luna kadar eslik edecek katirlarimiz ile
bulusuyoruz. Tam bu sirada gri renge blridnen gokyuzi

ilk yagmur damlalari ile bizleri karsiliyor. Malzemelerimizi
ylkledikten sonra buzul dilinin baslangicina 3200 metreye
kadar beraber yilkseliyoruz. Buradan sonra katirlar buz
lizerinde ilerleyemeyecedinden 20 kiloluk sirt cantalarimiz
sirtimizda, 6 kiloluk zirve ¢antalarimiz énimuzde toplam
kisi basi 26 kilo ile, ayagimizda buz kramponlarimiz ile dik
bir agi esliginde zahmetli bir 450 metre daha ylkselip 3635
metredeki Meteo Dag Evi'ne variyoruz. Burasi daha 6nceleri
SSCB ddneminde bilim insanlarinin, buzul hareketlerinin
izlenimi yaptigi bir istasyon olarak faaliyet gdsteriyormus,
simdilerde ise dadcilara barinak gorevini Gstleniyor.

iceride bircok degisik tilkeden tirmanis icin gelmis olan
ekipler var. Biz de kendimize bir oda bulup yerlesiyoruz.
Aksam ortak alan olan mutfakta biitan/propan gaz
ocaklarinin sesleri esliginde yemegimizi hazirlayip etraftaki
ekipler ile hava durumu hakkinda bilgi alisverisi yapiyoruz.
14 Temmuz sabahi kalkiyoruz. Hava kapal ve kararsiz.
Meteorolojiden aldi§imiz bilgiler ise tutarli. Biz de kendimizi
ylkseklige alistirmak icin yaklasik 300 m. yukari tirmanip
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iniyoruz, biraz ip teknikleri ¢alisiyoruz ve bol bol
dinleniyoruz. Bir gin sonrasi icin orta siddetli rlizgar ve
0glene kadar acik bir hava bizi bekliyor, bu hava koridoru
bizim i¢in zirve denemesi demek. Gece, heyecandan
uyuyup uyanmalar arasinda gegiyor ve sabaha karsi
hazirlanip 02:30'da gece karanlginda, kafa lambalarimiz
esliginde, ates bocekleri misali ilerliyoruz. Herkes
bastigi yere konsantre oluyor. Kimse Gergeti Buzulu'nun
catlaklarindan birinin icine dismek istemiyor. Bir adim
diger adimi takip ediyor, aklimizda hep yasama felsefesi
“Festina Lente” yani “Hiz insani kendinden uzaklastirir
ve yavaslik kendine yaklastirir” var.

Sabah 05:00 gibi glin adariyor ve manzara tiim ekipleri
buydillyor. Rota; diisen tas ve ¢i§ riski nedeniyle sirt
hattindan miimkin oldugunca uzak yatay devam
ederek dagin sol yamacindan Ortzveri ve Kazbek
ayrimindaki platoya (Kazbek Gegiti) ve ordan da dagin
goériinmeyen arka yiiziine devam etmekte. Dagin klasik
rotasi glineyden basliyor, kisaca dadi tavaf ediyorsunuz
ve kuzeye platoya ulasiyorsunuz ve iste esas tirmanis
burada basliyor. Kuzeye dénince rizgar da kendisini
iyice hissettiriyor. Kendinizi sorguladiginiz, farklilik,
farkindalik yaratan 6zelliklerinizi ve bu dagda olmanin
felsefik olgulari distincesinde tirmanisa devam ediyoruz.
Zirve rizgarh, riizgarin siptrdigu kar taneleri ve bulut
hareketleri son metrelerde de olsa insani korkutuyor

ve zirve heyecanini ikiye katliyor... Dagin yaklasik son
300 metresi oldukca dik oldugundan diiserseniz ciddi
tehlike yasayip yuzlerce metre asagidaki platoya kadar
surilklenirsiniz. Bu nedenle son 300 metrelik 50-60
derecelik dik acly! ip birliginde tirmaniyoruz.
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Veeee zirve... Biz de artik dagin bir parcasiyiz! Cok sansliyiz
¢linkl goris oldukca net. Bu sayede Elbrus dahil cografyayi
¢ok rahat gdzlemleyebiliyoruz. Bolgede 4000 m. ve Uzeri pek
¢ok zirve yer almakta, 6zellikle Kazbegi kasabasinin arkasinda
ylikselen 4500 m. civarlarindaki Kuro-Shan zirveleri ve cift
kitleli 4700 m. civarinda yikseklige sahip olan Tebulo zirvesi
heyecan verici sekilde karsimizda duruyor.

Zirvede yaklasik 30 dakika kaliyoruz. Gézlem yapip,
fotograflar ¢ekiyoruz. Burada manzara sizlere enfes
gbrseller sunuyor. Takim olarak hem mental hem de fiziksel
hazirhklarimizin buna kat kat degdigini gériiyoruz. Dagda
kendinizi buluyorsunuz, gercek kimliginiz ortaya cikiyor.
Zayifsaniz zayif yonleriniz, gli¢lUyseniz glgli olan ydnleriniz.
Dagda ne iseniz, o'sunuz. Bitlin maskeleriniz dlstyor.

Oyle bir tutku ki, insani icine aliyor ve birakmiyor. O kadar
dingin ve guzel ki... Bu basaril tirmanis ile 2014 senesinin ilk
Turk takimi olmanin sevinci icerisindeyiz. Zirvede Pegasus
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Havayollari'nin bayragini dalgalandirip bir kez daha bizlere
sunmus olduklari bu firsat icin tesekkir ediyoruz.

Klasik rotasindan ¢iktigimiz dada, zirvede teknik rotasindan
inmek Uzere karar verip tekrar ip birligine giriyoruz ve
muhtesem bir manzara esliginde alcalmaya basliyoruz.
Ogleden sonra Meteo Binasi'na variyoruz. Zirve yapmis
olmanin heyecani ve basarisi ile mutlu bir sekilde dinlenmek
Uzere odamiza cekiliyoruz.

Bir sonraki glin de Kazbegi KdyU'ne inip, aksam bdlgenin yerel
ickisi olan Caca ile kendi aramizda ufak bir kutlama yapiyoruz.
Gdlrcistan'da is yapan oldukca fazla Tirk oldugundan ve
Glkenin turizm konusundaki azimli cabalari sayesinde, Tlrkce
ve ingilizce konusan bircok insan bulabilirsiniz.

Dénlsumizi ise yine Tiflis Havalimani Gzerinden Pegasus
Havayollari'nin ucagi ile higbir gecikme yasamadan saat
04:40'da yapiyoruz ve istanbul Sabiha Gékcen Havalimani'na
tam zamaninda iniyoruz.

470



{astroloji}

C Qeak 'QCW/"%U’VL)

20157in ilk aylarinda gokyiizii sert ve keyifsiz etkiler altinda.
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Ocak basindan itibaren Kovalar, Ocak sonundan itibaren Baliklar, 20 Subat'tan sonra Koglar, 17 Mart itibariyle Bogdalar

aska acilabilir veya romantik bir dénem yasayabilir.

5 Ocak dolunayi bir hayli sert! Yengecler, Teraziler, Oglaklar ve Koglar bu donemi duygusal yaralar alabilir. Kokl

dedisiklikler gerekiyor.

20 Ocak Kova yeniayi, yeni arkadaslar kazandiracak ancak kime glivenecedinizi anlamak zor olacak. Kovalar, Akrepler,

Aslanlar ve Bogalar yenilige mecbur kalabilir.

21 Ocak-11 Subat arasinda Merkir Kova burcunda geri gidecek. Dostluklar yikilabilir, idealler yanhs kararlarin kurbani

olabilir.

4 Subat yeniayi Aslanlarin, distncelerine aykiri tavirlar icine ¢ekilme sebebi olacak. Duygusal tepkiler sansi

zorlayacak.

19 Subat'ta hayal kirikliklari ve zorluklar, yenilik yapma gereksinimine sebep olacak. Yeni arkadaslarla sansi denemek

gerekiyor. Kova burcunda yeniay doguyor.

20 Subat'tan itibaren Mars Ko¢ burcunda ve dogal evinde. Ofkenin ve diktanin en sert halini hatirlayacagiz.

3 Mart her seye ragmen glizel ve bol sirprizli bir gin. Basa gelen sevilerek kabul edilmeli.

5 Mart gokyulziinden gelen korkung yansimayi tolere edebilmek icin isciler, is ve saglk konularinda son kararlarimizi
uygulama zamani. Basak burcunda olusan dolunay gcli kisilerin aracihdiyla destek saglayacak.

17 Mart yilin en tehlikeli glinlerinden biri. Disaridaki her sey icimizde derin bir siziya donlsebilir. Uranis ve Pliton

uzun zamandir siren savasin révansini yapacak.

20 Mart'ta Balik burcunda Giines tutulacak ve akil saghgini tehlikeye atacak kadar giigll bir engel yasaklariyla sinav
vermemize sebep olacak. Din, egitim ve medya baskisi zorlayacak.
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Mart sonunda tutulma size yurt disinda veya kent
disinda yasama ayricaligi getirecek.
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Ocak ay! yikilip yeniden ayada kalkmak icin zor

ama mukemmel bir deneyim sunacak. 21 Ocak'tan
itibaren partnerinizle ve yakinlarinizla anlasmaniz

glg olabilir. Ayrilmak yerine 6z elestiri yapmalisiniz. 4
Subat'ta burcunuzda olugan yeniay, yeni bir gérinis
ve imaj yaratmaniza yardim edecek. Mart basindan
itibaren para kazanmak igin asiri disiplinli ¢alismaniz
gerekebilir. Yaratacaklariniz ve projeleriniz begenilecek.
Mart sonuna dogru telif, ikramiye veya para 6duli
kazanabilirsiniz.

Satirn’lin konumu yilin ilk aylarindan itibaren ev ve aile
alaninda sorun yaratacak. Aciyla imtihaniniz bashyor
fakat yolun sonunda blylk 6dul sizi bekleyecek. 21
Ocak'tan itibaren isinizde ve sagliginizda yanlis adimlar
atabilir, zarar gorebilirsiniz. Merkdr gerileyecedi icin
dikkatli olmalisiniz. Mart basinda kendinizi yenilemeniz,

eski imajiniza son vermeniz gerekecek. Mart sonunda
evlilik veya ortaklik yapabilirsiniz.
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Ocak ayindan itibaren kokli dedisimler yapmaniz
gerekecek ama bu adimi atmak istemeyeceksiniz.
Oysa yenilik yasaminizdaki konforu artirabilir.
Finansal sorunlar bitiyor fakat yakin cevrenizde
yalnizlastirilabilirsiniz. Ozellikle Mart basinda baski
artacak. Ocak ortasindan itibaren ask ve ¢ocuklarla
iliskiler kritik alaniniz. Yanlis anlamalar kalp
kirikliklarina neden olabilir. Mart sonunda gercgeklesen
tutulmayla is yasaminizda yeni bir sayfa acacaksiniz.

Abrep ' 59

Finansal konularda son derece dikkatli olmalisiniz.
Kithk degilse bile tutumlu olma doneminiz. Biyik
tasinma Ocak basindan itibaren gerceklesebilir. 21
Ocak'tan itibaren ev ve ev esyasi almamalisiniz, pisman
olacaginiz ¢ilginca secimler yapabilirsiniz. Yeni bir
gorev, emeklilik ya da yeni kariyer teklifleri Subat ayinin
konusu. Mart'ta gerceklesen Glines tutulmasi belenen
aski getirebilir. Ancak 6zgtven eksikligi buldugunuz
anda kaybetmenize de neden olabilir.

Vay
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Satlirn burcunuza yerlesti. Daha ciddi ve size
yakismayan karamsar gorinti olustu. Disiplinli
olmalisiniz. Erteleme ve gecikme aliskanliginiz
nedeniyle zorlaniyorsunuz. 21 Ocak'tan itibaren esinizin
tanitim programi nedeniyle tartismalar yasanabilir.
20 Subat'tan itibaren ask alaniniz parlayacak. 17 Mart
kOkIU dontstmler icin mikemmel firsatlar sunabilir.
Mart sonunda ev almak veya yuva kurmak icin gerekli
kredileri bularak hedefe ulasacaksiniz.

21 Ocak'ta Merkur finansal alaninizda gerilemeye
baslayacak ve anlik kararlari desteklemeyecek. Para
kaybetmemek i¢in kararlarinizi daha énce almaya
cahsin. Mart ayinin basindan ortasina dek seyahatlerde
sorun yasanabilir. Sagliginiza ve isglicliniizi korumaya
dikkat etmelisiniz. 17 Mart'ta sizin disinizdaki her

seye savas acabilirsiniz ama yikimla karsilasmamak
icin glicliniizi abartmayin. Glines tutulmasi Mart
ayinda yeni ve otoriter bir ¢evre edinmenize katkida
bulunacak.

2

1-10 Ocak arasinda isinize veda edebilirsiniz. isteginiz
disinda gelisecek olan her sey caninizi sikacak. 3-27
Ocak arasinda cekiciliginiz dorukta olacak. Ask icin yilin
en glzel zamani Ocak ayl. Ancak 21 Ocak'ta burcunuzda
Merkdr gerileyecedi icin eski asklar tekrar karsiniza
cikabilir ve sasirtabilir. Mart sonunda Glines tutulmasi
yeni gelirler elde etmenizi ve giclu kisilerle rekabet
halinde olmanizi saglayabilir. Ozgiiven tazeleyeceksiniz.

5 Mart dolunayi evlilik ve ortaklik alaninizi sarsabilir.
Arkadaslarinizin yardimiyla iyi sekilde yénetebilirsiniz.
210cak’tan itibaren sezgilerinize giivenmeyin.

Yanilma ve yaniltiima ihtimaliniz glcli. 20 Subat'tan
itibaren 6fkenizi kontrol altina alamazsaniz para
kaybedebilirsiniz. Mart ayini burcunuzda gerceklesen
Gines tutulmasinin etkisiyle dediserek, geliserek
yasayacaksiniz. Evlilik karari alabilir ve giictin dnemine

bir kez daha inanabilirsiniz. Yoneticilerinizin baskisi
daha iyiye acllmaniz icin fayda saglayacak.
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Patates yemegini bir de
boyle deneyin

Genelde sofralarin tercihi potasyum deposu patatesle yapilan patates yemeginin bircok farkl tarifi
mevcut. Ancak kugbasili patates yemegi damak catlatacak tiirden...

Bu muhtesem lezzeti hazirlamak i¢in gerekli malzemeler
soyle;

+ 5-6tane orta boy patates

+  Orta boy sogan

+ 250 grazyagh dana et

+ 2 yemek kasigi zeytinyadi

+ 2 vyemek kasiJi salga

+  1tath kasigi tuz

Hazirlanisina gelince;

Once patatesleri soyun. Bu patatesleri yikayip yemeklik
seklinde dogradiktan sonra suyun icinde bekletin. Ana
malzeme olan eti, kusbasi seklinde dogradiktan sonra

tencereye koyun. Bu etleri yarim cay bardadi su ile kavurun.

Suyunu ¢ekene kadar kavurdugunuz etlere 2 yemek
kasigi zeytinyadi ilave edin. 1 orta boy sodani da yemeklik
seklinde dograyip tencereye koyun. Bunlari az kavurun

ki diri kalmasinlar. Eti zeytinyagiyla kisik ateste biraz
kavurun. Yemek hemen hemen hazir olmak Gizereyken
salcayi da ilave edin. Yemedin son malzemesi olan

patatesleri de sudan ¢ikarin. Yapmis oldugunuz harcin igine
patatesleri de ekleyin. Patatesleri 2-3 dk bu harcla birlikte
kavurun. Yemek artik neredeyse hazir olmak zere... Simdi
yemegin suyunu koyun. Uzerini 2 parmak gececek sekilde
yemege kaynamis su ilave edin. 1 tath kasigi tuz da ilave
ederek tencerenin agzini kapatin. Arada tencereyi kontrol
edin ve eder suyunu ¢ekerse, kaynamis su ilave edin. Bu
sekilde orta ateste yaklasik 20-25 dk pismesi gerekiyor.
Patatesler 6zlesene kadar kusbasi etli patates yemegini 20-25
dk pisirdikten sonra yemedgin altini kapatin ve yaklasik 5 dk
agzini agmayin. Bu sliregte kusbasi etli patates yemedi kendi
suyu ve 0zline oturacak. Ve artik kusbasi etli patates yemegi
servise hazir... Afiyet olsun.




{pr noktalan}

ZORLU iSLERE PRATIK COZUMLER

Evde higbir sey biraktiginiz gibi kalmayabiliyor Ustiine tstliik hi¢ beklemediginiz zorlu iglerle kars!
karsiya kalabiliyorsunuz. Ornegin, kirlenmis musluklar, caydanhgi kaplayan kireg, yere dsiip
kirlan cam egyalar, sararan tavalar, tencereler... Bu puf noktalari, goztinizde buyuyen birgok ev
isini kolaylikla halletmenizi saglayacak.

Bl ncelikle,

esyalariniz
eskimeye
basladiysa ve
ozellikle kapi,
cekmece gibi !
kolay aciimasi '
gereken seyler artik size |
zorluk cikariyorsa, sikisan |
bdlgelere vazelin sirerek
bu sorunun Ustesinden
gelebilirsiniz. Eski kapiniz
ya da ¢ekmeceniz sizi bir I
slre daha idare edecektir.

-

Ev hanimlarinin belki de en
hosuna gitmeyen seylerden
biri de kétl koku yayan
firin... Daha evvelden
icinde pisirilen yemeklerin
& kalintilarinin sebep oldugu
bu kokulardan kurtulmak
icinse bir tavanin igini
yarisina kadar suyla

ve kalan kisminda
sirkeyle doldurun.

Bu hazirladiginiz

tavayi birkag dakika

firinda isitin. Daha

sonra da bu suyu

sogutmak Uzere

firindan c¢ikartin.

Artik firininizda bir

koku kalmadigini |

goreceksiniz. i

Sirke bircok |
sorunun halledilmesinde

birakmaya basladiysa durulama suyunun icine bir

miktar gliserin koyun. Bu sayede artik toz bezleriniz toz
birakmayacak.

SARARAN TENCERELER, TAVALAR

Evde yemek pisirirken kullanilan teflon tavalar ve
tencereler zamanla sararma yapar. S6z konusu tavalarin
ya da tencerelerin
icinde zaman
zaman biraz su,
biraz da camasir
suyundan
olusturdugunuz
karigimi
kaynatarak bunu
Onleyebilirsiniz.
Kaynattiktan sonra
da muhakkak dnce
sicak sonra da soguk suyla iyice durulayin. iste yepyeni
gdrinuimlu tencere ve tavalariniza kavustunuz.

Evdeki musluklar da bir zaman sonra kir tutar. Bez
yerine naylon ¢orap kullanmaniz daha temiz olmalarini
sadlayacak. Farki silince kendiniz de goéreceksiniz.

CAM
KIRIKLARI
Diyelim Ki
ev temizligi
sirasinda ya da

beklenmedik
bir anda
yere bir cam

% esyadisti

ve tuzla
buz oldu. Cam kiriklarini toplarken yaralanma

Aaa.. Kac SllllK ev
l’\aNMl\le| bunlar daha
Yyeni s 3reniﬂorurv\.

esyalardir. Zaman iginde
formu bozulmus ve
Uzerinde izler olusmus
hahlarinizi eski haline
getirmek istemez misiniz?
Bunun igin islak bir bez ve
ihk Gtd ile deforme olmus
bdlgeleri Gtdleyin. Ancak
bu islemi yaparken Gtlyu
cok fazla bastirmamaniniz
oneriliyor.

Gok sik olmamakla
birlikte, en beklenmedik
anlarda karsilastiginiz bu
sorunlari ¢6zduikten sonra
kirecinden arindirdiginiz
caydanlidinizda yaptiginiz
cayl artik keyifle
yudumlayabilirsiniz.

N

riskini g6z ardi etmemelisiniz. BlyUk parcalari

sik sik karsimiza cikiyor. Caydanhiginizin toplasaniz bile geride minik parcalar kalabilir ve

dibinde kaginilmaz olarak biriken su meshur

L ke i i .~ higumulmadik bir anda karsiniza ¢ikabilir. Her iki

kiregten kurtulmak icin de 15 dakika kadar sirke . nedenle de kiriklari toplarken bir parca islatilmis

Ea?/d”atm?(mz bu sorunu tamamiyla ortadan | pamuk kullanirsaniz kiriklarin pamuda yapistigini
aldiracak.

-

ve geride hicbir tane kalmadigini géreceksiniz.
Evde toz alirken kullandiginiz toz bezleri toz ,—?ha_j

ar Hallar, evinizi gdsteren ve dolduran yegane
g
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Maltepe, izmit, Ankara, Antalya
Cagri Merkezi: 444 44 69
Web: www.dunyagoz.com

YESIL DUNYA CICEKGILIK
(INDIRIM %20)

Olgunlar Sok. No:2/4

incirli, Bakirkdy

Tel: 0212 542 75 08

542 75 09

ESTEWORLD
GUZELLIK
MERKEZi

izzettin Calislar Cad.
Haznedar Meydani,
Bahcelievler

Tel: 0212 555 80 90

ESTEWORLD
BAHCELIEVLER
izzettincalislar Cad. Haznedar
Meydani, Bahcelievler

Tel: 0212 555 80 90

ESTEWORLD
ALTUNIZADE
Kisikli Cad. No:33/1
Altunizade, Uskidar
Tel: 0216 474 54 54

i

POZiTiF DUSUNCE MERKEZI
EGITIM PSIKOLOJIK
DANISMANLIK VE KOCLUK
Kizilelma Cad. Velet Celebi Sok.
Guzin Apt. No:20/2

Findikzade, Fatih

Davut ibrahimoglu

GSM: 0532 446 78 87

Tel: 0212 296 33 35/ 246 54 45

ESTEWORLD ETILER VE
PLASTiK CERRAHiI HASTANESI
Nispetiye Cad. Aydin Sok.

No:1 Levent

Tel: 0212 324 90 47

ATAKOY
VETERINER
POLIKLINIGI
Atakdy 7-8.Kisim
Ata Sitesi C7 Blok
No:11 Atakdy

Tel: 0212 560 3154

(TASSA UYELERINE OZEL
INDIRIMLER)

ARMODA GUZELLiK MERKEZi
Yesilyurt Mah. istanbul Cad.
Leyla Apt.No:10/1-2 Yesilyurt
Tel: 0212 663 80 43

Web: www.armoda.com

SiMYA GELiSiM
DANISMANLIK

(INDIRIM %35)

Kazim Karabekir Sok. 29 / 14,
Erenkdy

Tel: 0216 566 74 95

0532 244 26 20

Web: www.simyagelisim.com
E-mail: info@simyagelisim.com

FAALIYET ALANLARIMIZ
Bireysel Kocluk ve

Danismanlik Strecleri

Kariyer Gelisim Ko¢lugu

lliski Yonetimi Danismanlig
Somatik Travma Cézimlemeleri
Kisisel Gelisim Sirecleri

6ZEL NEWEST PLASTiK
CERRAHI MERKEZI
(%50 YE VARAN
INDIRIMLER)
Altunizade Mah. Tophanelioglu
Cad. No:1 Uskiidar

Tel: 0216 326 02 57 /58/ 59
Faks: 0216 326 02 60

EXPRESS CAR CARE SYSTEM

Dudulu Organize Sanayi
Bdélgesi Kadosan Sanayi Sitesi
Kds 16 Sok.P blok No:6
Dudullu, Umraniye

Tel: 0216 314 92 12

GSM: 0530109 59 89

UNIDENT AGIZ VE DiS
SAGLIGI POLIKLINiGi
Bahcelievler Mah. Adnan
Kahveci Bulvari imren Apt.

No: 131/A 34180

Yayla, Bahgelievler

Tel: 0212 441 40 21/ 44140 94
Faks: 0212 441 40 27

Web: www.unident.com.tr
E-mail: hakan@unident.com.tr

BUSRA PIRLANTA

29 Ekim Cad. Kuyumcukent
AVM Zemin Kat No:180

Tel: 0212 603 22 44

0212 603 2144

BUSRA PIRLANTA

Sahilyolu Atakdy
Marina Park 2/19 Avm Atakdoy
Tel: 0212 559 44 01

DOGAN HASTANESI

Ziya Gokalp Cad. No:2
Kicikgekmece
Tel: 0212 624 34 34

THE PLAY BARN ISTWEST
BEYAT EGLENCE MERKEZI
Yenibosna Merkez Mah.
D.Bahce Cad. ISWEST No:17,
Yenibosna

Tel: 0212 397 19 47

MCO MEETING CONGRESS
ORGANIZATION

Marmara Forum Garden Office
Kat:4 Bakirkdy

Osman Gilderen: 0543 217 0115
Tel: 0212 970 06 77

Faks: 0850 220 04 51

Web: www.mco.com.tr
E-mail: o.guderen@mco.com.tr

QUBBE BAHCE

Bahcekdy Mehmet Akif Ersoy
Tabiat Parki,

Bahc¢ekdy Surlarinin Karsisi
Tel: 0212 226 39 87

Web: www.qubbebahce.com
E-mail: info@gubbebahce.com

ANTALYA

FLORA CENTER CiCEKCILIK
(%30 iNDIRIM)

Zerdalilik Mah. Cebesoy Cad. 1382
Sok. E.Balikoglu Apt. 6/C
Tel: 0242 322 9152
GSM: 0532 295 57 13

(YAPILAN SiGORTA
ISLEMINE
GORE DEGiSIYOR)

SANYO YETKILi SERViS
iLHAN KLiMA SiSTEMLERI
(%25 iNDIRiM)

Ucken Mah. 96. Sok.

Ozkan Apt. 23/A
Tel: 0242 243 48 22
GSM: 0532 713 2129
0542 524 98 29

NAR BEACH&BISTRO
Atatlrk Parki Konyaalti cad.
No:55 ANTALYA

Tel: 0242 247 68 68
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7-8. Kisim Deniz 20 Blok D: 154 Atakdy, istanbul
Tel: (0212) 66124 15 « (0212) 661 86 00 « (0212) 661 87 00
Faks: (0212) 66124 16 - E-posta: info@tassa.org.tr - Web: www.tassa.org.tr



