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TASSA, grev ve
otopark
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itirdiklerimizin UGzUntUsU bizi birbirimize yaklastirmal, dinyadaki tek gercekle ylzlesmek, aramizdaki
anlagmazliklari, sorunlari ¢ézmek icin yeni yaklasimlar bulmamiza yardimci olmali.
TUm caba ve ugraslarimiza karsin Gllenay'imizi kaybettik. Meslektasimiz Umut'a ve tiim sevenlerine sabir
diliyoruz. Bizi, 1s1§iyla gokytziinde yalniz birakmayacak ve yol gdsterecektir.
TASSA Ydnetim Kurullari (YK), 1965 yilindan beri yasal diizenlemesi olmayan bir mesledin haklarini savunmus,
yasanan sorunlar karsisinda Uyelerinden gelen goris ve dneriler dogrultusunda izlenecek yol ve ydntemleri
belirlemis ve kabin memurlugu meslegi adina dogruyu aramistir. Son dénemde de birlikte gorev yaptigimiz YK Gyesi
arkadaslarimiz ile durum degerlendirmeleri yapilmis, yasalar ve tlizigimiz g6z 6ninde bulundurularak siire¢ kabin
memurlari adina izlenmistir. Toplu is s6zlesmesi ve grev, sendikalar ve igverenler arasinda belirli araliklarla yenilenen
yasal bir stirectir. Derneklerin ve vakiflarin tizel kisilik olarak bu iliskide taraf olmalari ve bir yénde goris bildirmeleri
ne etik degerler agisindan ne de yasal olarak mimkunddr.
YK'miz da bu konuya ¢ok hassas yaklasmis, taraflar ile bilgi akisini kesmeden gérismelerin nasil ilerledigini izlemistir.
Zamanin daraldigi, taraflarin anlasma zeminini olusturamadigi giinlerde, ¢cdzimsiizlige dogru bir gidis ve yasanacak
sikintilar 6ngérilerek 14 Mayis saat 03:00'te, alinan grev kararinin uygulanmasina 24 saat kala, son kez uzlasma
cadrisi yapilmis ve is huzurumuz zedelenmeden masada uzlasma yoniinde gords bildirilmistir.
Aciklamamiz medyada dikkat cekmis, ancak icerikle ilgisi olmayan bir baslikla yayinlanmistir. Ayrica tim kabin
memurlarina e-postayla ulastirilmistir. Medyadaki bashk en kisa slirede dedistirilmis, ancak posta konusunda bir
dizeltme yapilamamistir. Ayni giin saat 10:00'da yeni bir aciklama yapilarak gorislerimizin yanhs yansitildig,
tarafsiziimizin alti gizilerek belirtilmis ve toplu s6zlesme siirecinde taraf olamayacagdimiz kesin bir dille ifade
edilmistir. Greve katilip katilmama konusunda YK (yelerimiz, diger bitiin meslektaslarimizin yaptigi gibi, kendi
bireysel kararlarini vermis ve uygulamisglardir.
Sikintilarin bir an nce sona ermesi, taraflarin kendi ¢cikarlari agisindan en uygun sartlarla uzlasmasi i¢in gerekli
ortamin saglanmasi amaciyla ¢alismaya haziriz.
Bildiginiz gibi Ugucu Personel Otoparki, Tlrkiye Havayolu Pilotlari Dernegi (TALPA) tarafindan isletilmektedir. Bu
isletme icin 6nceki YK'larimiz TASSA altyapisi ve ¢alisan sayisinin yetersiz olduguna karar vermis ve bu konuda
bir faaliyet gbstermemistir. Yilbasinda idari nedenlerle otopark aidatlarina zam yapilmasi gerektigi bilgisini TALPA
YK'dan dgrendik. iki dernek olarak {iyelerimizin ¢ikarlari dogrultusunda nasil bir kolaylik sunabilecedimizi konustuk ve
zamdan Uyelerimizin etkilenmeyecedi bir indirim anlasmasi yaptik.
YK'mizin amaci diger bitin indirim anlasmalarimizda oldugu gibi Gyelerimize bir ayricalik yaratabilmek, “TASSA ne
yapiyor?' sorusuna maddi bir yanit verebilmekti. Konu su an itibariyla TALPA YK tarafindan durdurulmustur.
Tepkilerinizi eksik ve yanlis bilgilere dayanarak sosyal medyada paylasmadan 6nce dodru bilgilere ulasmak icin dneri,
endise ve distncelerinizi bize dogrudan ulastirarak destek olacaginiz bir yaz ve huzurlu ucguslar diliyoruz.

www.tassa.org.tr info@tassa.org.tr  TASSA 2012 (sosyal medyada)

TASSA Yonetim Kurulu Baskani

Ersin . aga Keleg
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Yakinda Antalya'da...
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Degerli Meslektaslarim,

epimizin bildigi gibi haziran ayinda Sky Havayollari, ucuslarini durdurarak bitiin havacilik ca-
miasini Gzlntlye bogddu. Bircok arkadasimiz maalesef bliylk bir 6zveriyle calistigi bu kuruma
veda etmek zorunda kaldI.

Bu hepimiz adina ¢ok tizlicl bir durum fakat hayat devam ediyor ve etmek zorunda. issiz kalan
arkadaslarimiza ise alimlarda dncelik verilmesi icin bitin havayollariyla gérismeler yapildi.

Hepimizin Gmidi, issiz kalan arkadaslarimizin bu zor durumdan bir an evvel kurtulmalari.
Havacilik maalesef bazen hi¢ kimsenin basina gelmesini istemedi§i bir sekilde de sonlanabiliyor.

Umariz camiamizda bdyle Uzlcl sonlar bir daha yasanmaz.

Bu zor ginumuzde bizleri yalniz birakmayan herkese sonsuz saygilarimizi sunariz.

TASSA Antalya Sube
Yonetim Kurulu Baskani
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Qlcindekiler

TASSA adina imtiyaz Sahibi
ve Sorumlu Yaziisleri Miidiiri
Ersin Pasa Kili¢

Genel Yayin Yonetmeni
Turgay Tastepe

Yayin Kurulu
Ersin Pasa Kili¢
Turgay Tastepe
Seval Ercan
Birsen Lale

Reklam-Pazarlama
Gamze Gezer

Halkla iligkiler
Seyda Albay

TASSA

(Hava Yollar1 Kabin
Memurlari Dernegi)

7-8. Kisim Deniz 20 Blok
D: 154 Atakdy, istanbul

Tel: (0212) 66124 15
(0212) 66186 00
(0212) 66187 00
Faks: (0212) 66124 16

Web: www.tassa.org.tr
E-posta: info@tassa.org.tr

TASSA SOY AGACI

YONETIM KURULU
Ersin Pasa Kilig:

YK Baskani

Turgay Tastepe:
idari Baskan Vekili
Gamze Gezer:
Teknik Baskan Vekili

Ayhan ihsan
Topgu: Egitim ve
Teskilatlandirma
Sekreteri

Sinem Tekin: Genel
Sekreter Yardimcisi
Ayse Sila Kalkan:

Tilay Yalgin
DK Baskani
Omer Umut
DK Uyesi

DENETLEME KURULU

TASSA ANTALYA SUBE
Fener Mah. 1975 Sok. No: 10
Oztiirk Apt. D: 1 Muratpasa,
Antalya

Tel: (0242) 247 85 95

Faks: (0242) 247 34 65

Yayina Hazirlayan

Umar iletisim Hizmetleri
Harman Sok. No:31/1 34153
Florya, istanbul

Tel: (0212) 573 15 65

Web: www.umariletisim.com
E-posta: info@umariletisim.com

Van Damme: Mine Unver

Sibel Klltirer

Baykula: Talat Ozcelik
Bulent Varol

Asli Dibek: DK Uyesi Elif Glingér

Aysen Walshaw

Elma Basim Yayin ve iletisim
Hizmetleri San. Tic. Ltd. Sti.
Tel: 0 212 697 30 30

TASSA EXTRA

TASSA EXTRA,

TASSA (Hava Yollari Kabin
Memurlari Dernedi)'nin sireli
yayin organidir.

Yaz 2013 Yil: 7 Sayi: 21

Uc ayda bir yayinlanir.
Ucretsiz dagitilir.

Murat Demirkiran
Aydan Mutlu

Seval Ercan: Muhasip
Ahmet Serhat Sokucu:
Genel Sekreter

e000cccccccccccccccccne

YK Uyesi .
Birsen Lale: YK Uyesi

e000cccccccccccccccccne

ANTALYA SUBE YONETIM
KURULU
Nilgiin Uyan

ANTALYA DENETLEME
KURULU
Mehmet Erdem

Haberler
Gezi
Diyet
Spor
Saghk
Roéportaj
Astroloji
Hukuk
Estetik

Kitap
Gozlem

Dermatoloji
Cilt saghai
Kisisel gelisim
Is givenligi
Lezzet



Lana Del Rey,
KucukCiftlik Park’ta

2012'nin en ¢ok satan ve en cok 6dul alan albiimlerinden
birine sahip olan ve film yazari olmak isterken kendini
dinyanin en Unll s6z yazarlari arasinda bulan internet
fenomeni Lana Del Rey, 20 Eylil'de Kii¢lkCiftlik Park sah-
nesinde olacak. Kendi deyimiyle “karanlk ask hikayeleri"”
anlattigi sarki sézleri kadar sesiyle de dinleyenleri kendine
hayran birakan Lana Del Rey, istanbullulara unutulmaz bir
miuzik ziyafeti verecek.
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ACIK HAVA

SINEiIuIIASI

Santralistanbul’da agikhavada
sinema keyfi

Bilgi Universitesi Santralistanbul Kampiisi'nde acikhava-
da sinema keyfi basliyor. 14 Eylll'e kadar strecek olan et-
kinlikte o ayki vizyon filmleri gdsterilecek.
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“The Wall Live” turnesiyle
Roger Waters

Pink Floyd'un kurucularindan Roger Waters “The Wall"
turnesiyle 7 yil sonra yeniden istanbullularla bulusuyor.
4 Agustos'ta ITU Arena'da gerceklestirilecek olan kon-
serde, Pink Floyd'un efsane albimu “The Wall" gérkemli
bir sov esliginde bastan sona ¢alinacak. Roger Waters,
daha 6nce “The Dark Side of the Moon" turnesi kapsa-
minda 2006 yilinda geldigi istanbul'da 17 bin kisinin kat-
limiyla 0 yazin en unutulmaz konserine imza atmist.

ee0cccccc0cc0ccccccoe 0000000000000 0000000000000000000000 ecco e

Leyla The Band

Son ddénemin sevilen dizilerinden “Leyla ile Mecnun"un
oyuncularindan olusan Leyla the Band; 11 Adustos'ta
Jolly Joker Antalya, 16 Eylil'de istanbul KicikCiftlik
Park, 6 Ekim'de ise izmir Arena'da mizikseverlere keyifli
anlar yasatacak.

. C
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SSM’de “Oryantalizmin
1001 Yuzu”

Sabanci Universitesi Sakip Sabanci Miizesi yeni sergisiyle
oryantalizmin bin bir ylzini mercek altina aliyor. Sergi
19. ylzyilda oryantalizmin bilim diinyasindan arkeolojiye,
mimariden dinya sergilerine, fotograftan modaya uza-
nan pek cok alandaki etkilerine 1sik tutuyor. 11 Agustos'a
kadar devam edecek olan sergide, 19. ylzyil basinda
gerceklestirilen arkeolojik kazilar, diinya sergilerinden
gorintiler, degerli kitaplar, Avrupa'daki oryantalist mi-
marinin Osmanli imparatorlugu’ndaki uygulamalari, or-
yantalist tarzda i¢ mekan tasarimlari, sahne dekoru ve
stiidyo fotograflarindan érnekler gérilebilir.
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Rock’n Coke bagliyor
Turkiye'nin en biyUk agikhava festivali Rock'n Coke strpriz
yenilikleri ve essiz atmosferi ile 6-8 EylUl tarihleri arasin-
da Hezarfen Havaalani'nda festivalseverlere yine unutul-
maz bir haftasonu yasatacak. Festival, artan sahne sayisi
ile bircok farkh muizik tirline ve yenilenmis festival alani
ile muzik disi 6zel performanslara da evsahipligi yapacak.
Festival programi cok yakinda www.rockncoke.com'da...

Bary Sman - gl Viwgan

KITAP

Bir Psikiyatristin BIR g
Gizli Defteri PSIKIYATRISTIN
Gary Small GIZLI

NTV Yayinlari DEFTER1

oy St Viskeador

Gergek hikayeler kurgudan
¢cok daha tuhaftir, Dr. Gary
Small da bunu gayet iyi
biliyor. Psikiyatri ve insan
beyni Ustlne cigir acici
arastirmalarla gecen otuz
yil icinde Dr. Small pek cok
sey gérmus. Simdi ofisinin kapilarini agcmaya ve kariye-
rinin en gizemli, ilgin¢g ve tuhaf hastalarini anlatmaya
hazir. Bu kitap bir psikiyatristin zihnine ve onun giderek
gelisim gdsteren mesleki yasamina yapilan aydinlatici
bir yolculuk. Ayni zamanda bu bransin ve daha 6nce go-
rilmemis, tanisi koyulmamis cesitli akil hastaliklarinin
perde arkasina da bir bakis... Kitabi okurken kendinizi,
bizi insan yapan sasirtici tuhafliklar Gstiine distinidrken
bulacaksiniz.

= A‘r

DVD

Umut Isigim

r = Gecen yilin en ¢ok konu-

- sulan ve Tiffany rolindeki

Jennifer Lawrence'a “En

iyi Kadin Oyuncu” dalinda

Oscar 6dulu getiren filmi

“Umut Isigim”, dram ve

komedinin i¢ ice gectigi

bir hikaye anlatiyor. Pat

Salitano (Bradley Cooper),

yasaminda deder verdigi

her seyi bir ginde vyitir-

mis bir adamdir. Yasadigi

ciddi bir travma sonrasi

sinir krizi gecirince, mah-

keme karari ile sekiz ay bir rehabilitasyon merkezinde

tedavi gordr. Ciktiktan sonra, hayatini diizene koymak

sartiyla ailesinin yanina tasinan Pat'in tek amaci diz-

giin bir adam olup kaybettigi isini ve esini geri kazan-

maktir. Bir aile yemeginde tanistigi Tiffany ise olaylarin
beklenmedik bir hal almasina yol acacaktir.

9@




{TASSA haberler}

o
L] !‘.'_:.‘!‘ e |

31 Mayis 2013 Tassa Antalya
Subesi'nin Antalya'da Dunya
Kabin Memurlari GUnu

icin dizenledigi geceye
TEV'den badis karsihdi pano
gbnderildi.




{TASSA haberler}

2013 Yonetim Kurulu {lyemiz
Topgu Ve esi Gamze Topgu'r.\un
dunyaya geldi.

20 Haziran

ayhan ihsan
pebekleri Arda Zeki Topsy

07 Mart 2013
Esteworld Plastik

_:'If !
LRREL i

05 Mart 2013 21 Subat 2013
Ferrahi Hastanesi N e el

."e dyelerimiz Ingaat frines - 2 TG ey

ICin cok 6zel tiyelerimize 6zl Genel Koordinvf"
anlasmalar bir anlasma Cemal TODUZIUa N
saglandi, yapild. dernek merkezimizj
Ziyaret ettiler. 2

26 Nisan 2013 Polat
Renaissance'da kutlanan
Pilotlar GUnl'ne Yonetim
Kurulu tyelerimiz Seval
Ercan, Birsen Lale ve
idari sorumlumuz

Ahmet Cankaya katild1.

13 Mart 2013 Sema
Mstecaphioglunul
cenaze torent iGin 15 Mart 2013
TEV'den bad's port Clinic ile
kargiigi celenk tyelerimize 6zel
ang?[“d.".mesmm anlasmalar yapiidi.
istegi Uzerine Yapilan anlagmalarla
okututan meviit ilgili Gyelerimize
sonra§l yemek indirim kuponlari
verildi. dizenlendi.

9 Subat 2013
THY Egitim
Akademisi'nde

gerceklestirilen
UTED Olagan
Genel Kurulu icin
TEV'den badis
karsihgt pano
gonderildi.

® 12

13@



{gezi}

g =" o . . . -
P T ey
: —— A

rakes - T e J % - . . 1 A
e e PR ¥ . A < T S . TR e 2 ; e pac o Ty g5 Imati, eski adiyla Alma Ata, Kazakistan
< gl O T~ X Cumbhuriyeti'nin eski baskentidir. Su andaki
baskent Astana sehridir.
Kazakistan'in gineydogusunda yer alan Al-
mati, Alatau Daglari platosunda kalan, 1854
yilinda Ruslarin dogudaki bir sinir kalesi ola-
rak kurdugu, bugin ise yaklasik iki milyon
nifusu ile Orta Asya'nin en gelismis yer-
lesim birimleri arasinda yer alan kozmopolit
bir sehridir. Bircok alisveris merkezi, restorani,
oteli ile zengin bir yasam sunar.
Kazakistan genelinde oldudu gibi, Almati'da
da ana dil Kazakca ve Ruscadir. Kazakis-
tan Cumbhuriyeti'nin 1991 vyilinda Sovyetler
Birligi'nden badimsizhdini kazanmasindan bu
yana Almati sehri Bati pazarlarina acilip ¢cok hizh
bir degisime ugradi ve halen Ulkenin kiltirel, ekonomik
ve ticari merkezi durumunda.
istanbul'dan yaklasik 5 saat siiren uzun bir ucus sonrasi
Almati Uluslararasi Havaalani'na iniyorsunuz. Havaala-
nindan ¢ikar cikmaz ilk gdze ¢arpan sey, sehrin yesilligi.
Simdi dilerseniz mizeleri, katedralleri, parklari ve turis-
tik yerleri ile Almati'y1 kesfetmeye baslayalim.
Mlzelerden Kazakistan Cumhuriyeti Devlet Muzesi,
Orta Asya'nin en blylk mizelerinden biri, tlkenin de
en blylk mizesi konumunda. Mize, 1931 yilinda aciimis.
Kazakistan'in dért bir yaninda yapilan kazilardan cika-
rilan arkeolojik eserleri, Glke tarihini ve modern kilta-
rind yansitiyor. Bu miizeye ¢cok yakin olan Cumhuriyet
Meydani'ndaki Kurtulus Aniti da gériilmeye deder. Jeo-
loji Mlizesi'de yer altindan ¢ikarilan hammaddeler, mine-
raller ve eski caglardan kalma materyallere evsahipligi
yapiyor. Abilkhan Kastaeev Sanat Miizesi ise 1935 yilinda
acilmis; Asya, Avrupa ve Amerika Ulkelerinden 22.500
adet sanat eserini iceriyor, bu eser sayisiyla dinyanin

15@



bircok mizesi ile rekabet edebilir konumda. Bir diger
mize ise Mizik Aletleri Mlzesi. Kazakistan'in milli muzik
aletleri burada sergileniyor. Miize binasi ahsap ve 1908
yilinda insa edilmis.

Daha dnce de belirttigim gibi sehir adeta yesil bir hal
gibi. Cok sayida park, halk igin dinlenme ve spor yapma
olanagi sunuyor. Bunlarin en basinda Panfilov Parki ge-
liyor ve cok popdler; oturup dinlenmek ve sehir manza-
rasi icin ideal.

1941'de Moskova savunmasinda Nazilerle micadele
eden ve Almaata piyade birliginden 28 sehit asker icin
yapilmis olan Savas Aniti, bu parkin icinde yer alyor.
Anitin hemen 6niinde ise 2. Dlinya Savasi'nda 6len Ka-
zaklarin anisina strekli yanar halde tutulan bir ates var.
Parkin diger bir tarafinda bulunan ve Carlik Rusya'si
zamaninda (1907) yapimi tamamlanan, dinyanin ikinci
en uzun tahta yapisi olarak bilinen “Zenkov Katedrali"i
gérilmeye deder. Katedral bir Rus Ortodoks kilisesi.
"St. Nicholas Katedrali” kalintilari ve simgeleri ile ge-
leneksel bir Rus Ortodoks kilisesi. Yapimi 1909 yilinda
tamamlanmis.

RESTORANLAR, BEATLES VE KAR SPORLARI

Almati dogal glzellikleriyle turistleri agirliyor. Bunlar-
dan ilki Kok-Tobe (K&k-tepe). Tim Almati'yi gérebilecedi-
niz, sehrin en ytksek tepesi burasi. Ki¢uk hediyelik esya
dikkanlarindan aligveris yapabilir, ufak hayvan barinak-
larini ylrlGyUs parkuru boyunca gezebilir, restoranlarda
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yemek yiyerek manzaranin tadini ¢ikarabilirsiniz. Ayri-
ca ingiliz mizik grubu Beatles'in heykeliyle de fotograf
cektirebilirsiniz. Burada bulunan teleferik ile sehre d6-
nisiin keyfini mutlaka sirmelisiniz. Diger bir noktamiz
ise Cimbulak. Burasi Almati'da bir dag ve daha &nce

Kis Olimpiyatlari'na evsahipligi yapmis. Harika kayak ve
snowboard pistleri ile diinyanin en blylk buz pateni sa-
halarindan biri de burada yer aliyor. Kayak severler icin
kiglari gidilmesi gereken bir yer.

Kiltirel acidan kendini strekli gelistiren bir sehir olan
Almati, “Voice of Asia"”, "Almati Uluslararasi Film Fes-
tivali”, “Uluslararasi Caz Festivali” ve bunun gibi bircok
festivale evsahipligi yapiyor. Abay Devlet Opera ve Bale-
si de haftanin doért-bes glini sundugu performanslarla
gece hayatina ayri bir renk katiyor.

ALISVERIS
Promenade Moda Merkezi, kentin en dnemli alisveris
merkezlerinden. Modaya dair bir¢ok alternatifi burada
bulabilirsiniz. TSUM, Almati'nin en popiler magazasl.
Burada elektronik ve hediyelik esyalar bulmaniz mim-
kiin. Dostyk ve Arbat caddeleri, burada yer alan maga-
zalarin sunmus oldugu sinirsiz alternatiflerle kentin en
iyi alisveris yerlerinden. Kent pazarlari oldukca popdiler.
Yesil Pazar, Almati'nin en blylk pazari.

ULASIM

Kentteki her sey pahaliyken, ulasim son derece ucuz.
Ozellikle bir el kaldirmanizla duran taksi haricindeki ara-
balar (kimi zaman son derece llks arabalar) siki bir pa-
zarlik sonucunda sizi istediginiz yere go6turdyor. Ayrica
tek bir hat ve 7 duraktan olusan bir metro agi da mevcut.
Toplu tasimada kullanilan otobusler de elektrikle ¢alisan,
nostaljik tirden.

Almati dinya mutfaklarindan tatlarin sunuldugu cok
saylda mikemmel restorana ve kafeye sahip bir kent.
Kendi mutfaklarinin yani sira Hindistan, Kore ve Cin gibi
Ulkelerden lezzetleri de burada bulabilirsiniz. Kent mut-
faginin baslica popiler yemeklerinden biri etli, piringli,
yogurtlu Kazak ¢orbasi. Bunun yani sira su buharinda
pisen “Uygur mantisi” ve hamurdan yadda kizeartarak
yapilan “bavursak” tatmaya deder lezzetler arasinda.
ingilizcenin yani sira Tiirkce de konusulan, anlasilabilen
ve Turk vatandaslarina bir aya kadar vize uygulamayan
Kazakistan'a, Orta Asya kdltdrini kesfetmek icin dort
bes glinlinlzi ayirarak gitmenizi tavsiye ederim. Dinya-
nin bir baska yerinden tekrar gdériismek dilegiyle. Hepi-
nize iyi ucuslar dilerim.
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{diyet} !
VERDIGINIZ KILOLARY
GERI ALMAYIN!

A— OZEL o i}
- Dogan Hastanesi

TASSA UYELERINE OZEL
DIYET PAKETI

| ‘L OZEL
“ Dogan Hastanesi
~

- = ! .
K : DYT. EMINE SEZEN

Kisin epey kilo verdiniz. Geri almamak icin ne yapmaniz
gerektigi konusunda kafaniz karisik ise diyetisyeninizden
kilo koruma diyetinizi almalisiniz. Genel olarak yapmaniz
gerekenleri ise soyle siralayabiliriz:

O DAHILIYE MUAYENE

® Sit, yogurt, ayran gibi besinlerden bir giin boyunca iki su bardagd kadar
tiketiniz.

@ Peynir grubundan gin boyunca 1 ya da 2 kibrit kutusu buylkliginde yene-
bilir.

® Yumurta insanin ihtiyaci olan tim besin 6gelerini icinde bulunduran tek gida-
dir. Bu ylizden haftada mutlaka 2-3 kez yumurta yenmelidir.

® Tlketilen su miktari da 6nemlidir. Glinde iki ila iki bucuk litre su icilmeli-
dir.

® Et, yumurta, balik gibi besinler en énemli protein kaynaklaridir. Bu be-
sinlerden bir giinde 200 mqg kadar tiketilmelidir. Haftada 2-3 kez balik
yiyebilirsiniz. Geri kalan glinlerde kirmizi et (en fazla 2 kez), tavuk veya
hindi eti tercih edilebilir. Kuru baklagiller de énemli bitkisel protein
kaynaklaridir. Bu nedenle haftada bir gin bir tabak kuru baklagil
yemek gerekir. Glisemik indeksi ylksek olan sebzeler (patates,
havug, bezelye), meyveler (muz, tizim, kavun, taze incir, dut)
beslenmede cok fazla tercih edilmemelidir. Tim sebzeler az

yagli olarak tiiketilmelidir. Sebzenin yenmedigi ortamlar-
da salata, sebze grubu yerine gecer. Meyveler de dyle
sanildi§i gibi masum bir yiyecek grubu degildir. Belli
oranda alindiginda gergek bir mineral ve vitamin de-
posudurlar ama ginde en ¢ok iki G¢ porsiyon meyve
yenebilir.

@® Glinlik egzersiz yapmak ¢ok dnemli ve saghklidir.
Eder herhangi bir spor yapmaya vakit bulamiyorsaniz
glnlik is ortaminda biraz daha hareketli olmaya calisabi-
lirsiniz.

® Gin boyu c¢ay, kahve, bitkisel cay i¢ebilirsiniz. Mimkinse cayi-
nizi acik, kahvenizi kafeinsiz tercih edin. Diyet kola ve gazli icecek-
lerden uzak durun. Ayran, light buzlu cay, greyfurt suyu, limonata
gibi icecekleri tiiketmeye calisin.

@ Fast-food, hamur isi ve kizartma gibi yenmemesi gereken yiyeceklerden tikettiyse-
niz veya tliketeceksiniz bir dnceki veya bir sonraki 6gtnleri azaltmalisiniz.

® Eger tath yemek istiyorsaniz 6zellikle meyve tathlari (bir porsiyon) ve sitla tatlilar
(3 top dondurma dahil - 1 kase) tercih edilmelidir.

© TAHLILLER
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GSFLYINGTEAM olarak bir
sliredir planladigimiz Nigde- :
Aladaglar dag sirasi Gzerinde: .« i?\bt ;
bulunan Aladaglar'in en vylksek d6rd\(]{1-‘-'?-w )
cl zirvesi Emler Zirve (3.724 m) tirmanist igin 3
27.05.2013 tarihinde, Pegasus Havayollari'na‘ait bir
ucak ile Adana'ya dogru yola ciktik.

Aladadlar'in 3.700 metrenin Uzerinde dort zirvesi vardir.”
Bu dadlarin hepsi Orta Toroslar'dir. Bu bolge Tirkiye'de
dagcihgin bir tapinagidir. Adana Havalimani’na planlanmis
inis saati olan 07:25'te, tam zamaninda vardik. Bundan
sonra yolumuzun geri kalan kismini 6zel bir otobis firma-

si ile Nigde'nin Camardi ilgesinin Cukurbag koyiine dogru Adabey'in esinin hazirladi§i dogal regeller, peynirler ve
tamamladik. Cukurbad koyine vardigimizda bize lojistik sac ocadinda hazirlanmis kabakl koéy pideleri muhte-
destek veren Salim Adabey her zamanki giler yizdi ile bizi semdi. Kahvalti, uzun yolculugumuz boyunca kaybetti-

karsiladi. Tirmanis &éncesi rotamizi, malzemelerimizi ve dimiz enerjimizi geri kazanmamiza yardimci oldu.
g iLKER ERDOGRU KORAY KAYDAR hava durumunu kontrol etmek icin kisa bir streligine, milli Bir saat kadar sonra Gamardi ilce jandarmasina tirmanisg
’,Z Pegasus Airlines Pegasus Airlines dagcimiz Tung Findik'in da daha 6nce siklikla konuk oldu- ile ilgili bilgi verdikten ve kaydimizi yaptirdiktan sonra

.- " Kabin Amiri Kontrol Kabin Amiri gu Salim Agabey'in evine misafir olduk. Kahvalti icin Salim rotamizin baslangici olan Gelincik kayalarinin hemen
? -~
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altinda bulunan Sokullupinar kamp mevkiinde (1.950 m)
Salim Agdabey ile dénis tarihimizi kararlastirdik ve veda-
lastik. Artik Karayalak vadi sistemine girmek Gzereydik ve
girmeden hemen 6nce, 11.02.2006 tarihinde Aladaglar'da
Tirkiye dagcilik tarihindeki en aci dag kazasinda ¢I§ al-
tinda kalarak hayatlarini kaybeden dért arkadasimizin
anisina dua ettikten sonra doga ile bas basa kalmistik.
Oldukca dik bir rotadan, sirtimizda yaklasik 20'ser kilo-
luk kamp ve tirmanig ylukimdiz ile beraber Kapi denen
mevkiye dogru ihtiyar adimlariyla yavas yavas ylikselme-
ye basladik. Yikseldikce siklikla gokylziine bakiyorduk
¢clnkl gri bulutlar adim adim Gzerimize dogru yaklasma-
ya baslamisti. Asagida hava sicakhdl 20 dereceler civa-
rinda iken bulundugumuz yikseklikte daglarin o zorlu
kosullari ve sert iklimi kendisini géstermeye baslamis ve
hava sicakhgi hissedilir sekilde diismeye baslamisti. Kisa
bir slire sonra yukaridan inen yedi kisilik bir Fransiz dag-
ci grubu ile karsilastik. Cok bitkin goztkulyorlardi. 3100
metreden yodun kar yadisi ve vadi sisteminde biriken
derin kar sebebiyle dénmek zorunda kaldiklarini séyle-
diler. Beraber rota ve hava durumu ile ilgili kisa bir de-
Jerlendirme yaptik. Fransizlarla vedalasip, PGSFLYING-
TEAM olarak rotayl denemeye karar verdik. 2.600 met-
redeki Kapi bolgesine ulastigimizda soguk kendini iyice
hissettirmeye ve lzerimize yagmur damlalari diismeye
baslamisti. Bu durum moralimizi biraz bozdu ¢linkd kiya-
fetlerimiz bir yana, malzemelerimizin islanmasini hig is-
temiyorduk. Islaninca dagda bulundugumuz yikseklikte
kurumak hi¢ de kolay olmuyor ve soguk kolaylikla viicut
Isinizi distrlp hipotermiye girmenize sebep olabiliyor.
Neyse ki kuzey cephesinden gelen kuvvetli rizgar Gzeri-
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mizdeki gri bulutlarin blylk bir cogunlugunu dagitti.
Bulundugumuz rota lzerinde 3.200 ve 3.400 metrede
iki kamp yeri bulunuyordu. PGSFLYINGTEAM olarak biz
su kaynagina daha yakin olmasi sebebiyle 3.200 metre-
deki kamp alanini tercih ettik. Su kaynagi, kamp alani-
mizin yaklasik 100 metre Gzerinde, 20 metre yukaridan
eriyen karlarin olusturdugu bir oluktan, kayalarin arasin-
dan akiyordu.

Cadir yerimizi hazirlarken aniden baslayan dolu yagisi ile
sasirip hemen cadirimizi kurarak kendimizi zar zor icine
attik. Bir slire dolu yagisinin ¢adir duvarimiza vurusunu
dinledik ve anin keyfini ¢ikardik. Bir sonraki gin zirve gi-
nldydid. Aksam yemedimizi hazirlayip sicak birseyler ic-
tik ve sabah cok erken kalkacagimiz i¢in saat 20:00 gibi
uyku tulumlarimiza girip dinlenmeye cekildik.

Sabah saat 05:30'da kalktik. Havanin agik oldugunu
gorup sevindik, kahvaltimizi yaptik ve hemen zirve tir-
manisl icin hazirliklarimiza basladik. Saat 06:30'da tir-
manis malzemelerimiz ile dnce bir tst kamp olan 3.400
metredeki Celikbuyduran'a vardik. Yikselmeye devam
ettik. Zirve parkurunda son 300 metre kala buz kaz-
masi ve krampon kullanmaya baslayarak saat 10:30'da
Emler Zirve'ye (3.724 m) ciktik. Zirvede manzara muh-
tesemdi. Kuzeyde Erciyes, glineyde Hasan Dagi, batida
muhtesem Yedigéller platosu bizi selamliyordu. Zirve-
de birbirimizi kutladiktan sonra ana sponsorumuz olan
Pegasus Havayollari'nin bayradini acarak “Pegasus tam
zamaninda hep zirvede" sloganimizi tekrarlayip bir kez
daha hayallerimizi gerceklestirmemize yardimci ve des-
tek oldugu icin Pegasus Havayollari'na tesekkirlerimizi
sunduk.
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UZM. DR. iLKER SOLMAZ
Tlrkiye Proloterapi ve
Agri Klinigi
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Agrilardan kurtulmak icin:

Proloterapl

Ucus ekibinin en blyik saglik problemi olan boyun, sirt ve bel agrilarindan kurtulmak icin
Proloterapi uygulamasi ile tanismaya hazir misiniz?

GOVDENIN EN ONEMLi TASIMA UNSURU OLAN
OMURGA NELERDEN MEYDANA GELiR?

Omurga; kafatasindan kuyruksokumuna kadar uzanan
ve omurilik adi verilen, sinirlerle sarili bir yapidir. 33 adet
omurga, 23 adet disk ve omurgalari birbirine baglayan,
ligament adi verilen yapilardan olusur.

OMURGAYI DESTEKLEYEN YAPILAR NELERDIR?
Omurgay! bir arada tutmaya calisan baglar ve bu bagla-
rin Gzerinden kemiklere yapisan kaslar omurgayi bir ara-
da tutar. Omurga arasinda ise amortisér gorevi goren,
rahatsizhidinda fitik adi verilen diskler yer alir.

KAFATASINDAN KUYRUKSOKUMUNA  KADAR
OMURGAY! OLUSTURAN OMURLAR YUKLERi NA-
SIL TASIR?

Omurlar Uzerilerine disen yukleri diskler ve ligament-
lerle tasir. Uzerine diisen yiikii bir asagidaki omurgaya
bu yapilarla iletir.

FITIK ADI VERILEN RAHATSIZLIK YUKARIDAKI
BiLGILER ISIGINDA NASIL OLUSUR?

Omurga, Uzerindeki yUkd bir alt omurgaya iletemedigi
taktirde, yani yUkl esit bir sekilde omurgalara yayma-
di§i zaman baglarin en zayif, en hasarli oldugu yerde-
ki diskler bulunduklari yerden disari ¢ikar. Disari ¢ikan
kisim, bulundugu yerdeki sinir kokline baski yapti§i
taktirde, yerine gore boyun veya bel adrilari olusur.

OMURGAY! BiR ARADA TUTAN BAGLARIN HASAR
GORMESI, ZAYIFLAMASI NiCiN KAS AGRISI YAPAR?
Bu badlarin zayiflamasi ylkl kaslara iletir. Kaslar bu
baglar kadar kuvvetli olmadigi icin agri yapar, ardindan
bu kaslarda spazm adi verilen kasiimalar, kaslar icinde
agrili noktalar olusur.

NEDEN UGCUCU PERSONEL DIiGER iNSANLARA
GORE BOYUN, SIRT VE BEL AGRILARI YONUNDEN
DAHA FAZLA RiSK ALTINDADIR?

Ucucu personelin diger ucmayan personele gére bag-

larinin yipranma riski daha fazladir. Buna neden olarak
uzun sireli uygunsuz pozisyonda kalma, fiziksel - psiko-
lojik stres, titresime maruz kalma, agir esya kaldirma,
uzun sdreli uguslar, tirbilans, grdltd, uykusuzluk, az
dinlenme, egzersiz yapmama, asiri kilo, uygunsuz bes-
lenme gibi etkenler siralanabilir.
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Proloterapi;

PROLOTERAPiI NEDIR? BOYUN-SIRT-BEL AGRILA-
RIYLA iLiSKiSi NEDiR?

Proloterapi'nin eklemler, kikirdak, ligamentler ve ten-
donlar icin mikemmel bir tedavi yontemi oldugu gos-
terilmistir. Tedavi yonteminde esas, hasarli bdlgeye ve-
rilecek proliferatif soltsyonlarla iritasyon olusturmaktir.
Bu sekilde hasarli-zayif bélgede kan akimini artirmak
suretiyle viicudun tamirci hicreleri ilgili bélgeye cagri-
larak viicudun kendi kendini tedavi etmesini saglamak-
tir. Omurganin destek dokularini uyararak etki gésteren
Proloterapi hasarli dokulari uyararak asinmayi azaltir,
hareketliligi artirir, kiregclenmeyi azaltir ve hasarli bol-
geleri tamir eder. Her tedavi seansi, tedavi alanlarinda
daha fazla doku onarimi uyarilmasi ile sonuglanir. Béyle-
ce vicudun dogdal fonksiyonlari harekete geger. Hemen
hemen tim durumlarda agri 6nemli 6lclide azalir veya
tamamen ortadan kalkar.

PROLOTERAPi UYGULAMA-
S| NE ZAMANDAN BERi UY-
GULANMAKTADIR?

1930 yilindan glinimize dek
uygulanan bu tedavi yonte-
minin baslama noktasi ABD.
Avrupa'da birkag Ulkede aktif
olarak uygulanan bu tedavi
yontemi Tlrkiye'de bes yildan
beri aktif olarak uygulanmak-
tadir.

PROLOTERAPI iLE BOYUN-
SIRT-BEL AGRISI DISINDA
HANGiIi RAHATSIZLIKLAR
TEDAVi EDILMEKTEDIR?
* Artritler (el-diz-kalga vs.),
« Bel agrilari-boyun agrilari,
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agriyl kesme degil,
nedenlerini tedavi ederek
agriyi tamamen

ortadan kaldirma tedavisidir.

« Karpal tiinel sendromu (el bilegi sinir sikismasi),

+ Bas agrilari (migren, gerilim tip bas agrilari vs.),

» Dejeneratif artrit ve dejeneratif disk hastaliklari,

« Bel fitig1 - boyun fitig,

 Fibromyalji (yumugsak doku romatizmasi),

+ Kalga, diz kire¢glenmesi ve yaralanmalari,

+ Osteoporoza bagl kemik kiriklari ve bununla iliskili ag-
rilar,

» Omuz ekleminde ve diz eklemi icindeki yirtiklar, menis-
ks ve 6n-arka capraz baglarin parsiyel yirtiklari,

« Boyun travmasl sonrasi bas-boyundaki agrilar,

« Sakroilyak eklem ile ilgili agrilar, siyatalji,

» Skolyoz ve spondilolistezis (bel kaymasi),

« Tenisci dirsegi, ¢cigneme kaslari ve ¢ene eklemi ile ilgili
agrilar,

« Bel fitigr ameliyati sonrasi gegmeyen agrilar.

PROLOTERAPI UYGULAMASININ
YAN ETKILERi VAR MIDIR?

Tedavinin diger enjeksiyon ydntemle-
rinden farkh bir yan etkisi yoktur; fakat
dogru ve tecribeli ellerde uygulandigi
zaman. Proloterapi uygulamasinda bazi
enjeksiyonlar ileri derecede tecribe ve
egitim ister. Ornegdin boyun ve bel gibi
omurga enjeksiyonlari...

TEDAVi ARALIKLARI NE KADAR?
KAC SEANS PROLOTERAPI UYGULA-
MASI YAPTIRMAK GEREKIiR?

Proloterapi seanslari hastadan hastaya
dedismekle beraber 3-4 haftada bir kez
4 ya da 6 seanstir. Fakat bu bir kural de-
gildir. Hastanin yasl, ek hastaliklarinin
olup olmadigi, bolgenin hasar gérme si-
resi seans sayisinda dnemlidir.

PROLOTERAPiIi UYGULAMASI iGNEYLE YAPILMAK-
TA. IGNEDEN KORKAN HASTALAR iCiN AYRI BiR
UYGULAMA VAR MI?

Proloterapi uygulamalarimizi sedo-analjezi adi verilen
bir yéntemle uygulamaktayiz. Yontem genel aneste-
ziden farkl bir ydntem. Hasta tamamen uyutulmuyor.
Gorlyor, konusuyor fakat igne acisini hissetmiyor. Dola-
yisiyla igne korkusu olan hastalarimizda bile proloterapi
yontemini rahatlikla uygulamaktayiz.

PROLOTERAPiI YONTEMINDEN SONRA EK UYGU-
LAMALAR YAPMAMIZ GEREKIR Mi?

Klinigimizde yontem &ncesi ve sonrasi yapilacak tim uy-
gulamalar hasta ve yakinlarina ayrintilariyla uzmanlas-
mis personelimiz tarafindan anlatiimaktadir.

Siz BU YONTEMi TURKIYE'YE iLK GETIREN HE-
KiMSiNiZ. 5 YILLIK UYGULAMA SURECiINiZDE KAG
HASTANIZ OLDU? BASARI ORANINIZ NEDiR?
Yaklasik 5 yil 6nce GATA/Ankara Agri Poliklinigi'nde bas-
lattigim bu tedavi yontemi ile 5.000 civarinda hasta tedavi
ettim. Basari oranim %80-90 olup hekim-hasta isbirliginin
en ylksek dizeyde olmasi gereken bir tedavi yontemi.

PROLOTERAPi YONTEMINi TURKIYE'DE YAYMAK
iCiN NE YAPIYORSUNUZ?

Eylll 2013'ten itibaren Tirkiye capinda editimlere bas-
iyorum. Iintegratif Tip Dernegdi-Tiirkiye Proloterapi ve
Agri Klinigi tarafindan diizenlenecek bu egitimlerle, bu
tedavi yénteminin yurdumuzun dort bir yanina yayiima-
sini hedeflemekteyim.

BiR HASTA SiZE GELDiGiINDE UYGULAMIS OLDUGU-
NUZ iSLEMLERI BiZE SIRASIYLA SOYLER MiSiNiz?
* Resepsiyondan hasta dosyasinin ¢ikariimasi,

* Muayene odasina alinmasi ve hastanin hazirlanmasi,

« Hastanin 0ykUsu, fiziki muayenesi (gerek duyulursa
ultrason ile muayene),

« Daha onceden yapilan tetkiklerin incelenmesi (MR,
réntgen vs.),

+ Teshis enjeksiyonu (gerekli durumlarda),

* Proloterapiye 6zel tetkiklerin istenmesi,

* Proloterapi seanslarinin tarihlerinin belirlenmesi.

Ilk muayene icin yaklasik 30-45 dakikanizi
bize ayirmanizi rica ediyoruz.

PROLOTERAPIDE UYGULADIGINIZ SIVININ iGiNDE
KORTiZON YA DA BASKA BiR iLAC VAR MI?
Herhangi bir ila¢ yok. Tedavinin esasi uygulanan iritatif
soliisyondan cok nereye uygulandigidir. iritatif soliisyon
"dextroz" adini verdigimiz hipertonik bir serumdur. Kli-
nigimizde kesinlikle kortizon uygulanmamaktadir.

-

PROLOTERAPiI UYGULADIGINIZ KLiNiGiNiziN isMi?
Tirkiye Proloterapi ve Agri Klinigi.

SON OLARAK UGCUS PERSONELIMiZE BOYUN-SIRT-
BEL AGRILARI iCiN NE TAVSIYE EDERSINiz?
Gorevi dolayisiyla normal insanlara gére daha sik boyun-
sirt-bel agrilari rastlanan personelinizin firsat buldukca
germe tlrd egzersizleri yapmasini éneriyoruz. Ayni za-
manda boyun, sirt ve bel kaslarini kuvvetlendirici egzer-
sizleri yapmalarini, fazla kilolarini vermelerini de tavsiye
ederim.

BOYUN-BEL FITIKLARININ iLK TEDAViSi AMELiYAT MI?
Kesinlikle degil. Her boyun-bel agrisi fitik degil, her fi-
tik ise ameliyathk degildir. Fizik tedavi uygulamalarina
ragmen agrilari gegmeyen tim hastalara proloterapi
uygulamasini 6nermekteyim. Agrilar son donemine gel-
meden yapilacak muayene ve sonucta uygulanacak 1-2
seans proloterapi ile hayatinizi yasanmaz hale getiren
agrilarinizdan kurtulabilirsiniz.

HASTALARINIZ SiZiNLE VE TEDAVi iLE iLGiLi
HANGi SITEDEN BiLGi ALABILiRLER?

Tirkiye Proloterapi ve Agri Klinigi

www.drilker.com

www.proloterapi.net
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azen trajikomik durumlarla, bazen hiciv-
le, bazense sadece gilip edlendirmek
icin karsimiza cikan, havacilarin hayali
kahramani, kabin memurlarinin sanal
alemdeki en iyi arkadas! “Hostesbeyog-
lum™ ile keyifli bir sohbet gerceklestirdik.
Kimdir, amaci nedir, gelen tepkiler nasildir, bir anda sosyal
medyada nasil inlendi? Btin sorularin cevaplari bu yazi-
da. Bundan sonrasi icin de Hostesbeyodlum'dan fotograf ve
videolarla giizel ve edlenceli bir seyler gelecedinin de ha-
bercisi olalim.
Gllmekten ne kadar konusabildik tartisilir. Bu sohbet kacg-
maz, keyifli dakikalar...
Ufak bir iki detay vereyim; yizUinG hatirlamiyorum, saniyo-
rum Sener Sen'e benziyordu. Adi mi? Hostesbeyoglum'mus
cidden. Gerisi? Gerisi teferruat...

Birsen Lale: Herkes merak ediyor, kimdir bu Hostesbeyog-
lum? Nereden ¢ikmistir? Bu kadar sey aklina nasil geliyor,
bu nasil bir disinme sistemidir? En basinda ne oldu da
bdyle bir hayali kahraman yaratma fikri ortaya ¢ikti?
Hostesbeyoglum: 6 yildir bu sirketteyim, ¢ sene de 6zel
bir havayolunda calistim. Charter firmada calistigimdan
pek ¢ok farkli tarzda, her yurttan, her irktan yolcu dene-
yimim var. Bu isin okulu charter. Benim normal kisiligimde
de biraz muzirlik vardir; gergci bizim kanimiz da var, ailede
herkes dyle. Aklima muziplik geldikce insanlarla kendi ara-
mizda geyik yapiyorduk, uguslarda paylasiyordum zaten;
benimle her ucan bilir, tanirdi. Twitter'da sahsi hesabimda
yazarken bir arkadasim sirketten belki bir tepki gelir diye
uyardi. Aslinda su an yazdi§imdan bir farki yoktu, hatta su
an kontrol amirleri, sefler hatta -isim vermeyeyim- yiksek
mevkilerden takip edenlerim var, sonucta kotu bir sey yok.
Ben kendi kafamin dikine gidip devam ettim yazmaya ama
takip ettigim fenomenlerin de iki farkli hesabi oldugunu
g6rdim, onlar da farkli hesaplardan muziplikler yapiyorlar-
di. Evet bdyle bir sey yapabilirim dedim.

BL: ilk ne zaman, kag yilinda ortaya c¢iktl, ilk tweet nedir?
HBO: 2012'nin sonuydu sanirim.

BL: Cok yeniymis.

HBO: Evet gayet yeni, bu kadar ¢ok talep gérecedini zan-
netmiyordum. isim olarak ne bulabilirim diye disinirken;
hostes olmaz, erkek oldugumu belirtmeliyim dedim. insan-
larin sirekli glildigimiz hem de sinirlendigimiz “Hostes
bey oglum, bakar misiniz?" hitap bicimi geldi aklma. Yaz-
digim seyleri de uzun uzun disinmiyorum hig, aklima geli-
yor yaziyorum. Hemen ciimleye ceviriyorum.

BL: Bu biraz diisiince yapisiyla ilgili herhalde. insan beyni
bir tarz da distinmeye basladiginda hep o yonde isliyor.
HBO: Tabii kesinlikle, bizim ailemiz de bdyle. Resim ne bu-
labilirim diye dislntrken Sener Sen geldi aklima. Filmlerini
¢ok severdim, Vecihi'nin de hem havacilikla ilgisi yok, hem
sempatik. ik tweet'imi hatirliyorum: “Peceteyi bile pecetey-
le veririm, o denli standardim.”
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HBO: “hostes bey" diye bir karakter varmig, benim kadar
muzip yazmiyor, daha glncel konulardan, ciddi seylerden
bahsediyor. Sonra “hostes hanim"1 gérdim. Onlara hi¢ bak-
madim, akhmda o kadar cok yazilacak sey var ki... Hepsini
paylasmiyorum da insanlari sikkmamak adina. Sanirim ben
Gclncl oldum, kesin demeyeyim ama. Sonradan “son nu-
mara”, “hostesbabati,” “erkek hostes” ¢ikti. Hatta erkek
hostesle aramizda ufak bir sey oldu, sanki tweet'ini caliyo-
rum gibi anladi, hayatta yapmam 0yle bir sey.

BL: Zaten Hostesbeyodlum dendidinde herkes biliyor. Peki
olumlularin yani sira olumsuz tepkiler de geldi mi?

HBO: 10 aydir olumsuz bir tepki olmadi hi¢, Facebook'u
olusturmamin amaci da insanlar elestirebilsin diyeydi, 6zel-
den yazabiliyorlar. Elestiriye acik olmak istedim. Hatta biri-
leriyle gérismustiim, sizin icin sakincasi olur mu diye, isim
vermiyorsun elbette olmaz dendi. Amir-memur diye dalga
geciyorum, ben kendim de amirim zaten, kimse de lzerine
alinmasin, sonugta kendi Gzerine alinirsan sen de 6ylesin
demek ki diye bir durum ortaya c¢ikar. Hatta yeni zamanla-
rimda tartistigim purser’lar vardi, onlar da takip ediyorlar.
Onlar duysunlar degil mi, ben kimim bilsinler, iste o benim.
Evet aslinda ben o degildim, azarladiklari kisi degildim.

BL: Bu bilinme olayina gelirsek... Aman ben bu kisiyi bir de-
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sifre edeyim, kimmis gibi merak ve takip edilme durumla-
riyla kargilastin mi?

HBO: Arkadaslarim sag olsunlar, cok yakin ¢evrem biliyor-
du, kimseye sdylemediler. Ama bu 8yle yayilmis ki.. insanlar,
“Bak bir sey sdyleyecedim sana ama kimseye sdyleme, ye-
min et,” diyor. Sen yemin ediyorsun, sonra baskasina gidip
“Bak bir sey styleyecedim ama kimseye sdyleme, yemin
et,” diye sen de baskasina soyliyorsun. “Bak kim oldugunu
sdyleyecedim ama bak yemin et kimseye sdyleme.” En son
yatida yakaladim, insanlar bana tweet'lerimi g&steriyorlar,
ben de glliyorum “Aa kim bu?" diye. Ben de “Yakin arka-
dasim. Bir sey varsa sdyleyin, ileteyim" diyorum, elestirileri
dikkate alayim diye. Oradaki bir numara bir arkadasim soy-
ledi ama yemin ettirdi, kimseye de sdylemeyecedim dedi.
Ayni zamanda da bana bakip pis pis guliyor... Bilemiyorum,
biliyor muydu.

BL: EGer pis pis glllyorsa kesin biliyordur.

HBO: Kendi hesabimda da 1000 kisi var, oradan da bilen ki-
siler cikiyor. Her iki ucustan birinde “Aa ben sizi biliyorum,”
diyorlar.

BL: Eyvah! E§er bu kadar bile varsa, taninmissin, kimligin
biliniyor demektir.

HBO: Maalesef bizim sirkette ne kadar gizlesen de olmu-
yor. Dedigim gibi, insanlara yemin ettirseniz bile, o da bir
basgkasina yemin ettiriyor.

BL: icinde tastyamiyor insanimiz, illa ki paylasip rahatlaya-
cak.

HBO: Hatta birisi, “Ben sizi biliyorum ama ne olur bana izin
verin ben sizi sdyleyeyim,” dedi. “Niye bu kadar israrcisin?"”
diye sordum. “Ya litfen, arkadaslarima séylemek istiyorum
sizi," dedi.

BL: Ne kadar kibar ama, izin istiyor bir de!

HBO: Tabii ben ne kadar sdyleme desem de o sdyleyecek
belli, “Sen bilirsin,” dedim ama yemin ettirmedim.

BL: Paylastigin ve altina yorum yaptigin fotograflara gele-
lim. En son bir tanesi beni benden aldi. Nehrin Gzerinde bir
adacin ucunda timsah, tam karsisinda da dort tane kap-
lumbada. Altinda da not: “Eyvah purser”

“Ahanda yakalandik Timur. Lan ben dedim not birakalim
diye yaaa.. s*ctik oluuum s*ctik valla benn diyim size,”
yazmissin.

Cidden bdyle bir durumla karsilaginca elin kolun titriyor.
Bunu yakalamak, bir de bdyle bir benzetme cok eglenceli
bir gézlem.

HBO: Yatilarda insanlar c¢ikar ya, haber vermeyelim ya he-
men sunu suradan alip gelecegiz diye. Ama her ¢iktiginizda
da yakalanirsiniz, sonra da acaba kizdi mi kizmadi mi diye
ucusta da onun stresi sarar.

Bir baska gdzlem: Bir hostes dnce agzini sonra elini son-
ra pantolonunu, sonra galley'i, en son da ayakkabisini siler.
Ben sirayi sasiran pek gérmedim.

Normalde de insanlarin islak mendil kullanimi bir elle kal-
maz, lokantaya gittiginizde de el ayak isin igine girer, en ol-
madi masada kalan kirintilar silinir.
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BL: Hostesbeyoglum, ilk defa konusuyorsun, ne sdylemek
istersin?

HBO: Benim kim oldugum o6nemli degil, kendimi ispat
etme cabasinda degilim. insanlar giilsiin, edlensin. Yogun
ve stresli bir isin icindeyiz, bir gilimseme olmasi yeterlidir.
Arastirma isine girmesin, benim kim oldugum 6nemli degil.
BL: Sanirim insanlar farkl, 6zel hissetmek istiyor, ben bu
kisiyi biliyorum diye.

HBO: Aslinda 6yle aman aman bir kimse de degilim, ben
sizden biriyim. Her yazdiim seye, “Aa, evet dogru,” diye
tepkiler geliyor, az dnce senin de bahsettigin gibi. Bildigimiz
seyleri ben sadece yaziya dokliyorum. Mesela bir adam res-
mi koyup altina “Caylar kaptanim” yazmistim, birisi altina
yorum yazmis, “Her ¢ay verisimde bu aklima geliyor,” diye.
Bu yodun streste insanin aklina gelip gilimsemesi yeter.
iste de cok kasmamak gerek, tadini ¢ikarmak da lazim.

BL: Bunun hayali bir kahraman oldugu ayrimina da varmak
gerek sanirim. Mesela son dénemde birkag tepki de aldin,
gozlemledik. Destek olanlar oldugu gibi tepki verenler de
vardil. Bunun Uzerine face'i durdurdun, espri yapmamaya
basladin, bu konu icin ne diyeceksin?

HBO: Facebook'u insanlardan elestiri alabilmek icin actim
ama bu son grev olaylarindan dolay! insanlar artik agir
elestiriler yapmaya basladi.

BL: CUnkU u¢gmaya devam ediyorsun.

HBO: Aynen. insanlarin kendilerine gére nedenleri vardi.
Benim de sahsi sebeplerim vardi ve cok yakin arkadasla-
rim bilir bunu; ben anlattiktan sonra anlarlar. Herkes her
sey kendilerinin istedigi gibi olsun istiyor ve greve katilan
insanlarda bir hayal kirikhd oldu. Nasil olur, sen nasil ka-
tilmazsin, sen bizden yanaydin gibi. Ama ben hala sizden
yanayim.

BL: Bunu yazan hayali bir kahraman. insanlar bu hesabin
altindaki gercek kisiyi hissetmeye mi calisiyorlar ya da bu
slirecte gercek ylzini mu goérmek istiyorlar?

HBO: Hangisi bilmem ama bana "“8l" diye yorum yapanlar
oldu. Onlarin higbirini silmedim. Ne onur ne haysiyet kald.

Hatta Uizerine bedendim de, elestiri yapilir ama bir insana
da “6l" denmez, yarin 6blr giin beraber ucacadiz. Ayrica bu
dedigin gibi hayali bir karakter aslinda. Yazmayacaktim ama
insanlar artik 6zelden yazmaya basladilar, “Senin hi¢ senin
cikmiyor, gittin mi gitmedin mi?" diye. Hatta Twitter'dan
“Bak Hostesbeyogdlum'un sesi cikmiyor, bak her sey bdyle
makarayla olmuyor,” diyenler oldu. Madem 0&yle, aciklaya-
yim dedim, samimi ve i¢ten dlslincemi yazdim.

BL: Facebook'u durdurdun, Twitter'da devam ettin. Ben bu
kararindan sonra Twitter'da takip etmeye basladim seni. Bu
makara kagmaz.

HBO: Bu isin profesyonelli§i olmaz ama sosyal medyada
Twitter daha kaliteli bir ortam. Facebook'ta bir sey yazsam,
ne yazarsam yazayim, altina hakaret gelmeye basladi. Bu
insanlar disarida tanidigim insanlar. Disarida giliyor egle-
niyor, ben glllip e§lenmesi icin bir takviye yapiyorum. Bu
sefer “Disarida herkes grev yapiyor, sen naslil insansin ki
makara yapiyorsun,” diye sdylemler basladi. E, sen de ya-
piyorsun disarida, ben burada ben dedilim. Buradaki amag
gilmek, eglenmek. Bu ylizden Twitter'da devam ettim. Artik
hakaretleri de siliyorum, cok agir seyler varsa da engelliyo-
rum maalesef. Clinkl hakaretler cok adir olmaya basladi.
BL: Buradaki ince nokta su: Kendi yarattigin kahramani bir
kdseye atip kendi kisiligine ait bir aciklama yaptin. insanlar
da bu hassasiyeti anlayacaktir zamanla. Fotograf icin tepki-
ler nasil? Gectigimiz ay bir yenilemeye gittin, Twitter'daki
maymun fotografi degisti, Vecihi bir fanusun icine girdi...

by seciin sunicu

HBO: Vecihi'nin olmasi ayri bir sempati kazandiriyor, bunu
cok yakin bir arkadasim yapti. insanlara arada bir degisiklik
yapmak iyidir, glizel bir resim diye disinidyordum. O bana
bir resim cikardi, Gzerinde beraber degisiklikler yaptik.

BL: Peki ucuslar nasil gegiyor, memurlara eziyet var mi?
Ben de memur oldugum icin soruyorum!

HBO: Yok, asla, sakin. E§lenceli gegiyor. Kolay sinirlenen
bir insan degilim, sinirlendigim zaman da kopuyorum.

BL: Yok yok, onlara girmeyelim.

HBO: Girmeyelim bence de!

BL: Hostesbeyodlum ile u¢mak bir enerji yayabilir, hangi
ucus keyifli geciyorsa da herkes siphelenebilir o kisiden,
espri anlayisindan, bakis acisindan yakalayabilir.

HBO: Aynen &yle. insanlar bir sey séylemeden ben sdyle-
yip bir de Uzerine esprisini yaptigim icin.

BL: "Abi sen birine benziyorsun ama c¢ikaramadim,” gibi
sOylemeler geliyordur.

HBO: Zaten ilk baslarda ¢ok yakin arkadaslarim siphelen-
misti, “Kanka ya, bu sen misin?" diye. “Ya, yok oglum, olur
mu?" dedim. “Kanka bunlari ancak sen yaparsin,” dediler.
Cok mesaj geldi, “Arkadaslarla oturuyoruz, senin oldugun-
dan siphelendik,” diye.

BL: Bizim icin UnlU biri haline geldin, hatta okuyanlar icin
belirteyim, “Ben nli degilim ama,” dediginde “Sen bizim
icin cok Unltstn,” diyerek ikna ettim.

HBO: Bence biraz daha zaman var Facebook'ta 3000,
twitter'da 4000'e yaklasiyor (takipgi sayisi) ama buna rag-
men yolculardan soranlarda var. Hatta Alem FM'den Siv-
risinek ile Nihat yazmisti, “Senin sayende havacilida daha
e@lenceli, daha glizel bakiyoruz,” diye. Hala beni takip eder,
arada 6zelden de konuguyoruz.

BL: Acaba yolcular, “"Bunu yapmayayim, bak neler distni-
yorlar,” diyorlar midir?

HBO: Hi¢ zannetmiyorum. Bizim Tirk toplumunda koéti
bir sey varsa kimse Uzerine alinmaz, o hep iyi tarafindadir.
BL: Hepimiz ¢yle degil miyiz! Buhos sohbet igin tesekkir
ediyorum.




{astroloji }

2013 YAZINDA BURCUNUZ ASKA, EVLILIGE,
YENI BIR 1S ANLASMASINA HAZIR MI?

uygu durumumuz
yazin, sicagin, ku-

mun, glnesin ve

rehavetin etkisiy-

le degisir. Ancak

degisen sadece hava

durumu ve duygular dedgildir,
gokyuzundeki gezegenlerin ko-

numu da degisir. “Gokte ne varsa yerde
o vardir” séziinden yola cikacak olursak
burcumuz konumu degisen gezegen-
lerin bize yeni asklar getirecegini veya
eski sevgiliyle yola devam etme karari
alacagimizi ya da evlenip bir kir digind
yapacagimizi anlatabilir. Uzman astrolog
Su Karakus, TASSA okurlari igin yazd.
Bu yaz hangi bur¢ askta, hangisi finan-

sal alanda sansli? Hangi bur¢ evlenecek,
hangisi ruh esini bulacak? Hangi burclar
yeniis kuracak? Yaz asklari en ¢cok hangi
burclar arasinda konusulacak?

20 Temmuz'a kadar iletisim ve uzlasma
gezegeni Merkilr gerileyecedi igin eski
asklara geri donug ve birbirini yanlig
anlama nedeniyle ayriliklar éne cikiyor.
Merklr'in gerileme dénemlerinde yeni
bir aska baslamamali ¢linki o gerilerken
baslayan iliskiler kalici olmaz.

22 Temmuz'da Basak burcuna yerlesen
askin, sevginin, duygusal iligkilerin geze-
geni olan Venus, toprak grubu burclarin
duygusal yasamina enerji yukleyecek.
16 Adustos'tan itibaren ask gezegeni
Venus, Terazi burcuna yerleserek hem

yasam ortakligi gereksinimini one ¢ika-
racak hem hava grubu burclara ask ge-
tirecek.

3-13 Temmuz arasinda tetiklenen yeni-
ay mecburi yenilikler getirirken, 18-28
Temmuz arasinda etkili olan dolunay
sert ve engelleyici bir final yaratabilir.
2-12 Adustos arasinda aktiflesen yeni-
ay, slrpriz asklari davet edecek. 16-26
Adustos arasinda etkili olan dolunay ise
sozlerin ve yazilanlarin yaratacagi hayal
kirikliklarina ve bunun getirisi olan ayri-
liklara yol acabilir. Mutlu ve yanlis anla-
malardan uzak aylar dilerim.

Bu yazin nasil gececedini bilmek icin
ylukselen burcunuzu da okumalisiniz.
(www.sukarakus.com)

/fﬁ\ KOGC: Temmuzda dostlarinizla bayiik tatil

{ . planiniza sadik kalin. Hem gercek arkadasla-
\_/ rinizi taniyacak hem de ask alaniniza gegen

Venis'ln etkisiyle yeni bir aska yelken agacak-
siniz. Agustosta ideallerinizi sonuglandirabilir ve ¢ocuk
sahibi olma karari alabilirsiniz. Agustos ayinda iliskinizi
g6zden gecgirmek isteyebilirsiniz. Uzun sdreli bir ayrilik

yasiyorsaniz tekrar bir araya gelmeniz agustos ayinda
mumkin olabilir.

BOGA: vaz basinda finansal konularda
sansiniz acihyor. Yakin ¢evreniz genisleyecek.
! Yeni kardesler veya kitap projeleri yasaminiza
heyecan katacak. Yakin cevrenizle is yapma
planiniz varsa sonbahara erteleyin. Merkir
gerilemesi eski ¢cevrenizden kimi dostlari yasaminiza ye-
niden getirebilir. Temmuz sonlari ve agustos basinda ask
alaniniz da hareketlenecek. Cekici ve masum goérinusli
birine génlinlzi kaptirabilirsiniz.

—_— IKIZLER: Haziran sonunda bolluk bere-

| ket gezegeni Jupiter burcunuzdan ¢ikip para

alaniniza gegecek ve finansal alanda sansini-

za sans katacak. Bununla beraber 6zglveniniz

artacak. Temmuzun ilk yarisinda Mars burcunuzdan gegis

yapacad icin enerjik ve erotik bir durus sergileyebilirsi-

niz. Agustosun ikinci yarisinda askl davet edebilirsiniz.

Yaz biterken askin ylcelten sularinda ylizmeye baslaya-
caksiniz. Hayale kapilmamaya dikkat edin.
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YENGEG: Haziran sonunda Jipiter bur-
~ | cunuza yerleserek hayata iyimser acidan bak-
manin yararlarini 6gretecek. Sans, bolluk, be-
reket tam bir yil boyunca sizinle olacak. Hak-
kiyla kutlayin ¢clinkd her konuda sansli olacaginiz bu 6zel
dénem 12 yilda bir gelir. Temmuz sizin ayiniz. Kendinizi,
gbrinlsintza yenileyebilir, evlilik gibi yasaminizi tama-
men degistiren bir etkiyle gelisebilirsiniz.

ASLAN: Temmuzda yeni kararlar alarak
evlilik veya is ortakhdl hakkinda dizenleme-
lere gideceksiniz. Siregelen iliskinizi gbzden
gecirin ama ayrilik karari almakta acele etmeyin. Ruh-
sal gelisim teknikleri temmuzdan itibaren &nceliginiz
olacak. Agustosta kendinizi yeniden yaratabilirsiniz. Go-
rintsinizden kisisel ifadenize kadar her seyi yenileme
edilimindesiniz.

. BA$AK: Ask hayatinizda sonu veya bas-
- ' langici haziran sonundan itibaren gercekles-
tirecek, yansimalarini yaz boyunca gézlem-
leyeceksiniz. Ancak yo6neticiniz Merkilr'in
gerilemesi 4 AGustos'a dek etkili olacagi icin kisa siirede
pismanlik yasayabilir veya eski sevgilinize sans vermek
isteyebilirsiniz. Temmuzda idealler ve is yogunlugu dik-
kat cekiyor. Austos bas! tatil icin ideal.

TERAZI: Kariyer alaniniza gecen Jupiter,
yeni teklifleri beraberinde getirecek. Gorev
alaniniz birden fazla olabilir. Haziran sonun-
dan itibaren bir yil boyunca kariyer alaninda
yildiziniz parlayacak. Temmuzda ¢alismayi ve yikselmeyi,
Adustos'ta yeni arkadaslar edinmeyi 6ncelikleriniz arasi-
na ekleyeceksiniz. Yeni dostlarinizla gelecede yirimek,
ortak isler yapmak ve ideallerinizi gerceklestirmek mim-
kiin olacak.

AKREP: Ttemmuz'da alip basinizi uzak
bir yere gitmek istiyorsaniz, birden fazla nok-
taya yolculuk yapabilirsiniz. Kent degistirmek
icin yine Temmuz basini secebilirsiniz. Ancak
Merklr gerilemesi kisa slirede pisman olmaniza neden
olabilir. AJustosta kariyerinize odaklanabilirsiniz. Yeni
gorevler alabilmek icin elinizdekileri bitirecek ve ylkseli-
siniz icin firsat kollayacaksiniz.

YAY: Temmuz sponsorlarla calismak veya
kredi almak icin ideal gb6rinse de dikkatli
olmalisiniz. isler beklediginiz gibi gelisme-
yebilir. Ertelemeler ve gecikmeler 6demele-
rinizi riske etmenize sebep olabilir. Ajustostan itibaren
sponsorlariniza sdz verebilir, kredi alabilirsiniz. Tatilinizi
Adustosta baslatin. Tahmininizden daha ¢ok seyahat
etme firsati bulacaksiniz. Yeni kiltlrler tanima sansi bu-
labilirsiniz.

Su Karakus
Uzman Astrolog

OGLAK: Temmuzda evlilik alaniniza yer-

lesmis olan Jupiter yalnizsaniz karsiniza bir-

kag secenek ¢ikarabilir. Bir karar vermek icin

acele etmeyin ve agustosu bekleyin. Merkir
gerilemesi sirasinda karar alirsaniz pismanhk duyabilir-
siniz. Jupiter yil boyunca evlilik ve ortaklik olusturmaniz
icin yardimci olacak. Finansal konulari agustosun ikinci
yarisina birakmalisiniz. Gelirleriniz artacak.

KOVA: Jilpiter, haziran sonundan itibaren

is alaniniza yerleserek kapali kapilarin acil-

masini saflayacak. Ge¢miste ertelenen isler,

size yardimi olacak iligkiler tekrar glindeme
gelebilir. Evlilik veya is ortakhdr anlagmanizi agustos ba-
sinda yapabilirsiniz. 2013 yazinda hizli hareket edeceksi-
niz. Yalnizsaniz ani bir evlilik karari almaniz da mdmkdan.
Yaz asklariniz evlilige dénisebilir.

BALIK: Haziran sonunda kentten uzak-

lasma ve baska bir alanda yasaminizi sir-

dirme sansi bulabilirsiniz. Uzun yolculukla-

rin tekrari sevindirici olacak. Ask yasaminiz
temmuz basinda canlaniyor. Eski agklar yeniden karsini-
za ¢ikabilir. Temmuz sonunda kétd aliskanliklarinizi goz-
den gecirip dinlenmeniz, tatil yapmaniz iyi olur. Agustos
basinda is yasaminiza konsantre olmaniz gerekecek. Ve
ikinci tatilinizi agustos sonunda gerceklestirme firsati
bulacaksiniz.
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AV. ERDAL GULMEZ
erdalgulmez@gmail.com

~ UCUS PERSONELI ICIN
YENI BORCLAR KANUNU UYGULAMASI

Merhaba,

Dederli TASSA Uyeleri, 6ncelikle yogun ve tempolu calis-
ma hayatinizda sizlere basarilar diliyorum. Hem calisma
sartlariniz genel calisanlardan farkl, hem de is hayatiniz
ile ilgili mevzuat. Cogunluk ayaklari yerde, normal mesai
saatlerinde ve normal atmosfer havasi soluyarak ¢aligir-
ken sizler surekli havada, 7/24 ve icine temiz hava katilan
fakat kullanilmis kabin havasi soluyarak calisiyorsunuz.
(Kabinden farkli olarak kokpite sol pack’'ten alinan hava ile
stirekli temiz hava verilir.)

Yasal kurallarin bitiiniine mevzuat diyoruz; mevzuat ta-
rafindan serbest birakilan ya da alt ve Ust limitleri belirle-
nen alanlarda inisiyatif kullanmak mimkdn iken emredici
hikimlere uygun davranmak zorunluluktur. Bu zorunlu
kurallarin bir b8limi de is hukuku ile ilgilidir. Oyle hiikiim-
ler vardir ki isci ve isveren anlasip emredici hikimlerin
aksine s6zlesme imzalasalar bile bu sdzlesme hukuken
gecersizdir.

isci-isveren iliskilerini diizenleyen temel kanun 4857 Sa-
yili is Kanunu olup bu kanun tiim is hayatini kapsamaz.
4857 Madde 4'te kapsam disi alanlar belirtilmistir. Bu
alanlardan bir tanesi de ucus personelidir. Is kanunu kap-
saminda olmayan islerden biri olan denizcilik gibi 6zel is-
tihdam alanlarinin kanunlari olmasina ragmen is kanunu
kapsaminda olmayan ucus personeli icin 6zel bir havacilik
is kanunu yoktur. Bu nedenle yasal bosluk mevzuat icinde
onemli yeri olan bor¢lar kanunu hikimleri uygulanarak
doldurulmaktadir.

Bazi isyerlerinde ucus personeli TiS (Toplu is S6zlesmesi)
kapsaminda oldugu icin is kanunun saglamis oldugu hak-
lari hatta bazen daha fazlasini TiS ile elde etmeleri s6z
konusu olmaktadir. Bir 6nceki kanun glincel ihtiyaca cevap
vermekten uzak oldugundan, 6098 Sayil Yeni Borglar Ka-
nunu 04.02.2011 tarihinde Resmi Gazete'de yayinlanarak
01.07.2012 tarihinde yurirltuge girdi.

Yeni kanunun mevcut devam eden sozlesmelere etkisi/
nasil uygulanacadi ile ilgili ayri bir uygulama kanunu ya-
yinlanmistir. Yani bu kanun ydrirlige girmeden énce ca-
lismaya baslayanlar da belli sartlar altinda yeni kanunun
getirmis oldugu haklardan istifade edebilecekler. Yeni
Borclar Kanunu ile ugus personelleri de dahil, is s6zles-
mesi bu kanuna goére dizenlenen calisanlara yeni kanuni

haklar saglanmaktadir.

Yeni haklara gegcmeden dnce hizmet sézlesmesinin is Ka-
nunu ve Borglar Kanunu'nda yer alan tanimlarina baka-
lim:

Kanun 4857 Madde 394: "Hizmet sézlesmesi, kanun-
da aksine bir hikim olmadikca ©zel bir sekle bag-
li degildir. Bir kimse, durumun gereklerine gdre ancak
Ucret karsihdinda yapilabilecek bir isi belli bir zaman
icin gorur ve bu is de igveren tarafindan kabul edilir-
se, aralarinda hizmet soézlesmesi kurulmus sayihr”
6098 BK Madde 393: “Hizmet s6zlesmesi, iscinin isverene
bagimli olarak belirli veya belirli olmayan siireyle is gor-
meyi ve isverenin de ona zamana veya yapilan ise gore
Ucret 6demeyi Ustlendigi s6zlesmedir.”

Yeni kanun/yeni haklar

6098 Sayili Borglar Kanunu'ndaki yeni haklarin tamami-
na ve maddelerin tim detaylarina bu yazida yer vermek
mimkin olmadigindan énemli gérdiklerimi manayi boz-
mayacak sekilde 6zetleyerek yaziyorum.

Asagida belirtilen haklarin hemen hemen tamami emre-
dici hikiim olup is¢i aleyhine s6zlesme yapilamaz yapilsa
bile gegersiz olur.

Fazla cahgma Ucreti (Madde 402): Halen ugus personeli-
nin normal mesai siresinden fazla calismasi icin serbest
bir sekilde belirlenen lcret 6denmekte (bazen hicbir Gc-
ret ddenmemekte) oysa kanunun emredici hiikm{ geregi
1 Temmuz tarihinden sonra isveren, ucus personeline faz-
la calisma sireleri icin normal Ucretin ylzde elli fazlasini
6demek veya isci kabul ederse ayni slire icin izin vermek
zorundadir.

Avans hakki (Madde 406): “...isveren, isciye zorunlu ihti-
yacinin ortaya ¢ikmasi halinde ve hakkaniyet geregi 6de-
yebilecek durumda ise, hizmetiyle orantili olarak avans
vermekle yikimlidur."

Ucret alacaginin haczi, devri ve rehnedilmesi (Madde 410):
“iscilerin Ucretinin dértte birinden fazlasi haczedilemez,
baskasina devredilemez ve rehnedilemez..."

isyeri disindaki calismalar, zorunlu giderler (Madde 414):
“isveren, isin gérilmesinin gerektirdigi her tirli harcama
ile isciyi isyeri disinda calistirdigi takdirde, gecimi icin zo-
runlu olan harcamalari da 6demekle ytkimladur..."
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iscinin kisiliginin korunmasi (Madde 417): “isveren, hizmet
iliskisinde iscinin kisiligini korumak ve saygi gdstermek ve
isyerinde diristlik ilkelerine uygun bir diizeni saglamakla,
Ozellikle isgilerin psikolojik ve cinsel tacize ugramamalari
ve bu tir tacizlere ugramis olanlarin daha fazla zarar gor-
memeleri icin gerekli énlemleri almakla yikamladdar...."”
Kisisel verilerin kullaniimasinda (Madde 419): “isveren, is-
ciye ait kisisel verileri ancak iscinin ise yatkinhgiyla ilgili
veya hizmet sdzlesmesinin ifasi icin zorunlu oldugu &lci-
de kullanabilir...”

Ceza kosulu (Madde 420): "..S6zlesmelerde sadece isCi
aleyhine konulan ceza kosulu gecersizdir..."

Tatil ve izinler (Madde 421-425): “isveren, isciye her haf-
ta, kural olarak pazar gini veya durum ve kosullar buna
imkan vermezse, bir tam calisma gini tatil vermekle yu-
kiimlUdar. isveren, belirsiz slreli hizmet sézlesmesinin
feshi halinde, bildirim siresi icinde isciye Ucretinde bir
kesinti olmaksizin, glinde iki saat is arama izni vermek-
le yUkUmliidur. isveren, en az bir yil calismis olan iscilere
yilda en az iki hafta ve on sekiz yasindan kicUk isciler ile
elli yasindan biyuk iscilere de en az l¢ hafta Gcretli yilhk
izin vermekle yikimludir. isveren, yillik ticretli iznini kul-
lanan her isciye, yillik Gcretli izin stresine iliskin Gcretini,
ilgili iscinin izne baslamasindan énce pesin olarak 6demek
veya avans olarak vermekle yukimlidar. isci, hizmet ilis-
kisi devam ettigi slirece, isverenden alacagi para ve baska
menfaatler karsiliginda yillik tcretli izin hakkindan feragat
edemez.”

Hizmet belgesi (Madde 426): “isveren, iscinin istedi tze-
rine her zaman, isin tirdnd ve siresini iceren bir hizmet
belgesi vermekle ylkimltdir. Hizmet belgesinin zamanin-
da verilmemesinden veya belgede dogru olmayan bilgiler
bulunmasindan zarar géren isci veya isciyi ise alan yeni
isveren, eski isverenden tazminat isteyebilir.”

ihbar tazminati hakki (Madde 430, 431, 432): “Taraflardan
her biri, on yildan uzun sireli hizmet sdzlesmesini on vyil
gectikten sonra, alti aylik fesih bildirim siresine uyarak
feshedebilir. Fesih, ancak bu streyi izleyen aybasinda hi-
kiim ifade eder. Hizmet sdzlesmesi; bildirimin diger tarafa
ulasmasindan baslayarak, hizmet stiresi bir yila kadar sir-
mus olan isci icin iki hafta sonra; bir yildan bes yila kadar
strmis isci icin dort hafta ve bes yildan fazla sirmus isci
icin alti hafta sonra sona erer. Bu slreler kisaltilamaz; an-
cak sozlesmeyle artirilabilir. isveren, fesih bildirim siresi-
ne ait Gcreti pesin vermek suretiyle hizmet sézlesmesini
feshedebilir. Fesih bildirim strelerinin, her iki taraf icin de
ayni olmasi zorunludur; s6zlesmede farkh slireler 6ngo-
rilmusse, her iki tarafa da en uzun olan fesih bildirim st-
resi uygulanir.”

Feshe karsi koruma hakki (Madde 434): "...Hizmet s6zles-
mesinin fesih hakkinin kottye kullanilarak sona erdirildigi
durumlarda isveren, isciye fesih bildirim slresine ait tcre-
tin Gc¢ kati tutarinda tazminat 6demekle yukimladar...”
Bu madde ile kidem tazminatina benzer bir hak saglan-
makla beraber, on yildan cok kidemi olanlar i¢in ciddi mik-
tarlar s6z konusudur.
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ORNEK: On yildan daha fazla kidemi olan bir ucus perso-
neli haksiz olarak isten ¢ikarilirsa, isverenden on sekiz aylk
Ucreti tutarinda tazminat alabilir. (Bir yildan az kidemi olan
haftalik, bir-bes yil arasi kidemi olan on iki haftalik, beg-on
yil arasi kidemi olan yirmi dért haftalik Gcreti tutarinda taz-
minat alabilir. On yil ve Gzeri igin bu silire on sekiz ay olabilir
fakat kanunun 438. maddesindeki kisitlama nedeniyle her
durum 6zgiin olarak degerlendirilmelidir.)

Olim tazminati hakki (Madde 440): “...isveren, iscinin sag
kalan esine ve ergin olmayan ¢ocuklarina, yoksa bakmakla
yUkumlU oldugu kisilere, 61im gliniinden baslayarak bir ay-
hk; hizmet iliskisi bes yildan uzun siire devam etmisse, iki
aylik Gcret tutarinda 6deme yapmakla yakimladar.”

Bu kanuni haklari siraladiktan sonra sunu da belirtmeden
gecemeyecedim; keske hic mahkemelere gitmeden glizel-
ce, karsilikl anlagsma ile uyumlu bir sekilde calisabilsek...
“Micadele" esasli hak alma kiiltlrd yerine, kendi 6z kiltu-
rimiz olan “digerkam" esasli bir ¢alisma hayatimiz olsa...
Guzel bir deyim ile bitirelim: “En k&tU sulh en iyi hakim ka-
rarindan iyidir."
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OP. DR. iLKER MANAVBASI

ﬂimepEstetik

"Op.Dr. llker MANAVBASI

Burun estetiginde
9 son trendler

urun estetigi ameliyatlari son
yillarda nasil bir gelisim gos-
terdi?

GUnumizde qulzellik trendleri
degistikce genel bedeniler de buna gore degisti. Burun
estetigi ameliyatlari da planlama ve uygulama asamasin-
da son yillarda ciddi gelismeler gdsterdi. On bes-yirmi yil
oncesine kadar uygulanan ameliyat teknikleri asagi yuka-
ri ayniydi ve her hasta icin ayni teknikler kullanildigi icin
bltln hastalarin burunlari birbirine benziyordu. Sokakta
gezen, kafede oturan kadinlari birbirinden ayirmak nere-
deyse imkansizdi. Bu kopya ameliyatlardan sonra gelisti-
rilen yeni tekniklerle, cerrahi operasyonlarda daha dogal
sonuglar elde edilmeye baslandi.
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Estetik ve Plastik Cerrahi Uzmani Op.
Dr. ilker Manavbasi, dogal burun estetigi
ameliyatlarindaki yeni trendleri acikladi...

Dogal sonuglar almak icin nasil bir yol izlenmesini
oneriyorsunuz?

"Estetik gérinim" kavrami da belirgin olandan daha do-
Jal ve uygun goriinene dogru degisiyor.

Aslina bakarsaniz estetik operasyonlarda dodal sonug-
larin alinmasi icin en 6énemli etkenlerden biri hastanin
ylzlne, cinsiyetine ve vicut yapisina en uygun burun
ameliyatinin planlanmasidir. Burun ameliyati sirecinde

ILKER MANAVBASI KiMDiR?

1971 Ankara dogumlu olan Op. Dr. Y. ilker Ma-
navbasi, 1999 yilinda Ankara Universitesi Tip
Fakultesi'nden mezun olduktan sonra, ayni yil
TUS sinavinda dereceye girerek Tirkiye'nin en
koklu tip fakultelerinden biri olan Hacettepe
Universitesi Tip Fakiiltesi Plastik ve Rekons-
truktif Cerrahi Anabilim Dali'nda uzmanlik
yapmaya hak kazanmistir. Uzmanlik egitimi
sirasinda Finlandiya-Kuopio Universitesi ve ar-
dindan isvec-Linkdping Universitesi'nde gdz-
lemci doktor olarak ziyaretlerde bulunmustur.
Uzmanlik sonrasinda ¢ yil ONEP'te Prof. Dr.
Onur Erol'la calisan Dr. ilker Manavbasi, 2006
yilindan itibaren estetik cerrahi hastalarina is-
tanbul Levent'te bulunan ézel kliniginde hizmet
vermektedir. Basta fonksiyonel estetik burun
ameliyatlari, meme protezi olmak lzere derin
tabaka yuz germe, gz cevresi genclestirme
ameliyatlari ve mega-liposuction (5 litre Gze-
ri yag alma) 6zel uzmanlik alanlaridir. Ayrica
istanbul Tabip Odas|, Tiirk Plastik Rekonstriik-
tif ve Estetik Cerrahi Dernedi, Estetik Plastik
Cerrahi Dernedi ve 17 yil 6nce Amerikall burun
estetigi cerrahlari tarafindan kurulmus olan ve
sadece diinyadan sayili cerrahin dahil olabildi-
gi The Rhinoplasty Society'nin aktif Gyesidir.
Ayni zamanda bu dernegin en geng Uyesi olan
ilker Manavbasl, kendi gelistirdigi estetik bu-
run ameliyati teknikleri ile de diinyadaki diger
cerrahlarin takdirini kazanmistir.

L

burnu olusturan parcalar degerlendirilirken ylzin diger
parcalari da bu de§erlendirmede g6z 6niine alinmall.

Dogal goriiniim elde etmede modellemenin 6nemi ne-
dir? Nasil bir modelleme yapiliyor?

Guzellik, bGtlinU olusturan parcalarin uyumundan gecer.
Burun ameliyati dncesinde tim hastalar icin ayrintili re-
sim ¢aligmalari yapiyoruz. Resim ve modelleme yapilmasi
artik rinoplasti ameliyati, yani estetik burun ameliyati
icin yapilan muayenenin ilk basamagini olusturmaktadir.
Bu asamada yapilan ¢izimlerin ve modellemelerin ame-
liyatta uygulanmasini saglayan tekniklerin gelistirilmesi
onemli detaylar arasinda yer aliyor. Cink{ burun estetigi
ameliyatlarinda son zamanlarda dogdal olani ve doganin
verdigini koruma anlayisi 6ne cikiyor.

Burun egriligi ve nefes alma problemleri olan hastalar-
da ne tiir yontemler uyguluyorsunuz?

Burun edrilikleri ve nefes alma problemlerinin en basta
gelen sebebi burnun septum denilen orta diredinin egri-
likleridir. Bu edrilikler dogustan olabilecedi gibi, gegirilen
kazalara ve burun ameliyatlarina bagli da olabilir. Bu tip
sorunlar yasayan hastalarimizin estetik ameliyatlarini
burnun fonksiyonuna &ncelik vererek planlamaktayiz
ve bu kisilere 6zel fonksiyonel burun esteti§i dedigimiz
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ameliyati uygulamaktayiz. Ayrica duzeltilmesi nerdeyse
imkansiz gorilen burun edriliklerinde dahi cok basarili
sonuclar veren bir teknik olan “Klipsleme Teknigi"ni son
yillarda basariyla uyguluyoruz. Bu teknigi uyguladigimiz
hastalarimizda tekrar diizeltici ameliyat yapma gerekliligi

de olmamistir.

Fonksiyonel burun estetigini biraz acar misiniz?
Estetik olarak gbéze hos gérinmeyen bir burun, distan
kemerli ya da ylze g6re blylk bir burun genelde icteki
bir problemin yansimasi oldugundan bu hastalarin blyuk
cogunlugunda nefes alma problemi bulunur. Hatta bazen
kendileri hissetmezler bunu, muayene ederken fark edilir.
Burnun esas gorevi olan nefes alma fonksiyonunun bo-
zuk olmasi hayat kalitesini olumsuz etkiledigi gibi kronik
iltihabi hastaliklara da (sinlizit gibi) sebep olabilir. Bu ne-
denle fonksiyonel burun estetigi, hastanin daha kaliteli ve
saglikh bir yasam slirmesi icin blyldk 6nem tasimaktadir.
lyi bir estetik burun cerrahi, burnun icini de disini da ayni
0zen ve beceri ile dizeltmelidir. Ayni zamanda burun ¢e-
perinde ve burun kanatlarinda mevcut ¢cokmeler de hem
nefes almayi zorlastirir hem estetik gorintiyl bozar.
Bunlarin ortadan kaldiriimasi da fonksiyonel burun ameli-
yatinin konusu icindedir.

Ameliyat sonrasi iyilesme siireci ne kadar siiriiyor?
Burun estetigi ameliyatlarinda en énemli kaygi iyilesme
slirecidir. Yaz aylarinda sicaktan ve nemden dolayi iyiles-
me sdrecinin uzun oldugunu distinmek yanlistir. Hatta
burun ameliyati olan kisiler uzun bir stire normal hayatina
devam edemeyecedini bile disindr. Gelistirilen yeni ame-
liyat teknikleri ile kisi hicbir morarma yasamadan, kisa
siirede istedigi burna sahip olur. lyilesme siirecinde deniz
suyu spreyleri ilag olarak burnun daha kolay iyilegsmesi
icin kullanilir. O nedenle 6zellikle estetik burun ameliyatin-
dan 10 glin sonra hastalara denize girmeleri dnerilir. Deniz
suyunun ddem ¢ozlicl etkisi sayesinde sprey kullanma-
dan dogal yollarla iyilesmeye katki saglanir.

Burun ameliyatiyla kombine yapilan ameliyatlar neler-
dir?

Yiz glzelligi tek basina burun glzelligi ile agiklanamaz
ve elde edilemez. YUzun butinind olusturan parcalarin
ahenk i¢cinde olmasi gereklidir. Yani alin, ¢cene, dudaklar ve
g6zaltlari burun yapisi ile uyum icinde olmahdir. Bu amacg-
la yag enjeksiyonu ve cene protezi ameliyatlari yapiimak-
tadir. Bu islemler, iyilesme sirecini etkilemedigi gibi hasta
memnuniyetini oldukc¢a artirmaktadir.

Yag transferinden biraz bahsedebilir misiniz?

Yag transferi, kisinin viicudunun herhangi bir yerinden ali-
nan yag dokusunun vicudunun baska bir yerine enjekte
edilmesi islemidir. Pek ¢ok kadinda bdlgesel yag fazlahgi
oldugu gibi, bir kisminda da bdlgesel yag eksikligine bagl
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kontor bozuklugu gorilir. Yag transferi ile hem bolgesel
incelme saglanir, hem de istenilen bdlge istenilen sekle
kavusur. islemde amac fazlaliklari almaktan 6te, transfere
yetecek kadar yagd almaktir. Bu kiclk operasyonda yag
cekilen yerler kendiliginden iyilesir, yara izi kalmaz. Hatta
hastalar islem yapilan yeri bile fark etmezler. Operasyon-
dan birkac glin sonra 6zellikle morluk olusmussa bu mor-
luklarin ge¢cmesini takiben denize veya havuza girebilir ve
birkac¢ giin sonra normal hayatina rahatlkla dénebilir. Her
hastaya kendi yagi uygulandi§i icin hastalik kapma riski
de yoktur.

Yiiz giizelligi estetiginin bir biitiin olarak algilanmasi
gerektigini sdylediniz, burada cene ve boyun estetigi
de dnem kazaniyor. Boyun estetigi ile ilgili ne tiir uy-
gulamalar yapiyorsunuz?

Bazi hastalarda boyun c¢ukurunun belirgin olmayisi, bu
bdlgenin dolgun olmasi ve beraberinde ciltte sarkma ol-
mamas! ameliyatlara karsi bir isteksizlik dogururken, biz
hekimlerde de farkh ¢d6zim arayislarina sebep oluyordu.
Bu tipte boyun yapisina sahip hastalarda bugline kadar
gesitli iple asma yontemleri uyguluyorduk ancak bu islem-
ler kalici sonug almak icin yeterli olmuyordu. Simdi ise bu
tip boyun yapisina sahip hastalarda soruna ¢6zim olabile-
cek yepyeni bir metot mevcut, sistemin adi iGuide.

Bu sistemde 6zel gelistirilmis ipler kullaniliyor. Bu ipler
sayesinde boynun gerginlestirilmesi, yukariya toplanma-
si ve boyun ¢ukurunun yeniden olusturulmasi hedefleni-
yor. Sistem ayakkabi bagciklari prensibi ile calisiyor. Ozel
Gretim iplikler her iki cene kemigi arasinda 6rgi yapisi
olusturuyor ve bir hamak gibi bu bdlgeyi destekleyip yu-
kariya kaldiriyor. Sistemin en 6nemli avantaji ise kulak
Onl ve arkasindan kesi yapmadan boynun toparlanabil-
mesi oluyor.

~abin memuru olarak (67.donem) Tirk Hava
" Yollari'nda da gérev yapan Leyla Zerger Sidal'in
b kaleme aldigi "Oliimi Secmek” serisi “23.10" ve
“23.10.2012" isimli iki ayr1 kitaptan olusuyor.
Yazar akici bir dilde kaleme aldidi romaninda,
dinde fanatizmin ne denli blytk toplumsal ya-
ralar acabilecedinin, geng nesiller lizerine ne kadar acima-
siz oyunlar oynanabilecedinin altini giziyor.

ilk kitapta romanin kahramani Elif Seba, gercedin pesine
dlstp Lizbon ve Paris'e gidiyor. Bambaska bir karakter ve
siirpriz bir gercekle yine istanbul'a déniyor. Devam kitabi
olan 23.10.2012 ise akillardaki sorularin yanit buldugu ve
maceranin temposunun hi¢ dismedigi Barselona, Singa-
pur ve istanbul ticgeninde gegiyor.

"Bir yerde bulunmadan, kokusu yizinlze ¢carpmadan ora-
da yasanabilecek hicbir duygu olamaz,” diyen Leyla Zerger
Sidal, romanindaki her mekani gidip gorerek ve hissederek
yazdiginin da altini giziyor. Yazar Tlrk Hava Yollari'nda ¢a-
histigi donemde dinyanin birgok Glkesine yolculuk yapma
ve farkl kilturleri gézlemleme firsati buldugunu
belirtiyor. Seyahat etmenin en az okumak kadar
insan ruhunu besledigini de sdyleyen yazar, ki-
tabu ile ilgili olarak ayrica; “Turkiye'de ¢ok fazla
kadin yazarin yer almadidi bir dalda, bildiklerim,
arastirdiklarim ve hayal ettiklerimle ortaya c¢i-
kan bilim kurgu polisiye bir hikayeyi elinizden
birakamadan okuyacaksiniz. Hatta kendinizi
bir film izler gibi hissedeceksiniz. Kitap bitti-
ginde ise aslinda bircok baslik icerdigini fark
edeceksiniz. Siyaset, psikoloji, dram, aile ilis-
kileri ve ask bu maceray! olusturan unsur-
lar. Ancak siz kendi alginizda hangisi agir
basiyorsa onlari hatirlayacaksiniz. Hele
ki Turk Hava Yollari'nda calismigsaniz bu
macerada bulabilecediniz ve belki de sa-
dece sizin farkina varabileceginiz bircok

{kitap}
ZERGER

2011 yilinda yayinlanan ilk romaninda
okuyucusunun dinyaca unlt Dan Brown
ve Grangé ile kiyasladigi Leyla Zerger
Sidal'in devam kitabi “23.10.2012"
raflarda yerini buldu.

ayrinti var," diyor.
is hayatina blylik ve kurumsal bir sirkette baslamanin
kendisi icin blylk bir sans oldugunun 6zellikle altini gcizen
Leyla Zerger Sidal, “Turk Hava Yollari'nin bana kazandir-
di§i 6zellikleri calisirken dedil ancak sirketten ayrilip farkh

yerlerde is deneyimi edinince fark ettim. 20 yillik is haya-

timda ve bugtin pazarlama ve iletisimden sorumlu yénetici
olarak calistigim uluslararasi sirketteki basarimin temelini

Turk Hava Yollari'nda edindim; disiplin, is ahlaki, hizli ve

dogru karar verebilme yetenedi ve ekip ¢alismasi bunlar-

dan birkacl. Bu temel 6yle bir baglilik sagliyor ki Tirk Hava

Yollari konu oldugunda hala ‘biz' diye basliyorum konus-
maya,” diyor.

Basindan aldigi 6évgllerden yola cikarak Leyla Zerger

Sidal'in farkli ve dikkat ¢eken tarziyla yepyeni bir yazar ola-
rak aramiza katildigini ve ozellikle ylksek tempolu roman

seven okuyucunun c¢ok ilgisini gekecedini

sdylemek mumkan.
“Oltimi Secmek” serisinde olaylar
Oylesine kurgulanmis ki okuyucu “Ger-
ceklik payl var mi?" diye sormadan
edemiyor. Kendisine en ¢ok sorulan so-
rular da bunun kaniti gibi. Leyla Zerger
Sidal okuyucularinin en fazla “Obsesif
misiniz?" "Hafiza gercekten silinebilir
mi?" ve “Kitabin filmi yapilacak mi?" diye
sorduklarini belirtti.

Leyla Zerger Sidal su anda Kafkasya'dan
go¢ eden bir kahramanin hikayesini anla-
tan bir roman Uzerine calisiyor ve anlattik-
larindan yine temponun yiksek olacagini

disltnlyoruz.
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ksamlari kitap okurken veya mizik dinlerken
mum 1sigini cok severim. Nedendir bilinmez
ama cok eskilerden beri mumun alevini seyret-
meyi sevdim.

Gecen aksam yine biraz dinlenmeye calisirken mumlari
yaktim. Birden cocuklugum akhma geldi. Cok sik elektrik
kesilirdi. Haliyle mum yakardik. O zamanlar elektrik kesil-
diginde ben mumla oynardim. Daha dogrusu mumu seyre-
derdim. Kiclclk alevin mumun erimesi ve riizgarin etkisi
ile yaptigi dengeli dans izler, hayallere dalardim. Her seyi
unuturdum o an. Hatta bana o kadar iyi gelirdi ki dinlenir-
dim adeta. Elektrik kesildiginde sevinir, geri geldiginde ise
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“Kisisel evrim, zihinse/

konsantrasyon ile baslar...”

sinirlenirdim. O glinlerden kalma bir aliskanlik olacak her-
halde ki aksamlari mutlaka bir tane de olsa mum yakmayi
ve zaman zaman alevini seyretmeyi severim.

Meder o mumun o kadar 6nemi varmis ki. O dans eden
kliclk alev zihnimizi alip gotliriyormus adeta. Bir baska
deyisle mumun alevine odaklanmak, yodun zihinsel kon-
santrasyonu yasatiyor bize.

Peki bahsettigimizi bu yogun konsantrasyon neden énemli,
neden gerekli, isterseniz bu konunun Gzerinde biraz dura-
m.

Birgogumuz zaman zaman kendi kontrolimizi, dizeni-
mizi kaybettigimizden, istediklerimizi yapamadi§imizdan,

hayatimizda mutluluk ve tatmin eksikligi oldugundan, ta-
lihsizliklerden, basarisizliklardan bahsetmez miyiz? Bazen
bu yikici duygulari yasamaz miyiz?

Bunun nedeni ne? Biz bu acilari yasamak icin secilen kur-
banlar miyiz? Yoksa bunun nedeni biraz da kendi icimizde
mi? Biz tam anlami ile yapmak istediklerimize konsantre
olabiliyor muyuz? Yoksa yapmak istediklerimize konsantre
olmaya calisirken aklimizi olumsuzluklara, kayqgl, siphe ve
umutsuzluklara mi kaptiriyoruz?

Basarinin en blylk etkenlerinden bir tanesinin konsantras-
yon ya da odaklanma oldugunu hepimiz biliyoruz. Bu du-
rum ogrencilik hayatindan tutun, evlilige, is yasamindan
cocuk yetistirmeye kadar yasamin her evresinde énem-
lidir. Sinavdaki basarinizi, iliskilerdeki basarinizi, iyi araba
kullanmanizi, is gérugmelerindeki basarinizi, yasamdaki
basarinizi belirleyen sey odaklanmanin ta kendisidir.
Amacimiza ulagmanin tek yolu yodun zihinsel konsant-
rasyondur.

iste bizim eksikligimiz de bu: Konsantrasyon eksikligi.
Ama biz basarisizliklarimizin nedenini cogu kez birgok

dis etkene badlayarak kacmaya calisiyoruz kendi-
mizden. ClUnk{ zor olani kabullenmek istemiyoruz.
Odaklanamayan, daginik bir zihin gligstizdir. Dikkat
daginikhgr can sikici sonuclara zemin hazirlayan,

ters etkili duygularin uyanmasina neden olur. Bilin-

cimiz, net ve dengeli bir odaklanmanin yoklugunda
olgularin gergek dogasini acgik bir sekilde géremez.
Karanlikta bir resmi gorebilmek icin iyi 1sik veren bir
lambaya ihtiyacimiz vardir. Béyle bir lambaniz varsa

ama Isiklar titresiyor, bir gidip bir geliyorsa resmin
detaylarini segemezsiniz; 1sik zayif olursa yine iyi
géremezsiniz. O halde hem zihin acikligina, hem de
tutarliliga, yani odaklanma aliskanligi kazanmaya ih-
tiyacimiz vardir. Esintilerden etkilenmeden, konsant-
rasyonumuzu bozmadan odaklanmamiz gereklidir.

Ne var ki bizim zihnimiz genelde daginiktir. Zihnin
0zlinde yer alan mithis potansiyel glicli, konsant-
rasyonumuzu rasgele akan bir su gibi sada

sola dagditir ve bunun sonucunda da gerge-
gi gorebilme yetenedimizi yitiririz. Belli bir
yere odaklanamazsak, zihnimizde beliren
ilk diisincenin pesinden kontrolslzce git-
meye baslariz. Once bu diisiincenin, sonra
bir baska dislincenin pesinden kosar, tutarsiz-
ca dalgalanir, asil hedefledi§imiz konunun (zerine
odaklanana kadar dikkatimizi baska seylere yoneltir
ve bu sekilde kendimizi mahveder, siirekli karanlija
soveriz.

Daha 6nceki yazilarimda da
sdylemistim: “Karan-
hda sodvecedine
kalk bir mum da
sen yak."

O halde haydi
kalkalim ve bu se-
fer kendi odaklanma-

miz icin eski bir 6gretiyi baz alarak bir mum yakalim. Bu
mum bizim konsantrasyon ve odaklanma mumumuz olsun.
Eski bir 6greti, konsantrasyonu artirmak icin zihnimizi yén-
lendirme aracimiz olarak bir mumu onerir. Tipki cocuklu-
gumda kendi kendime oynadigim mum oyunu gibi.
Yogun konsantrasyon saglamak Uzere zihni odaklanmaya
yonlendirmek ve aliskanlik kazanmak icin bir alevi, hatta
bir mum 1s1gini kullanabiliriz. Mum 1s1§ina odaklanmak ve
dikkatini cevredeki dikkat dagitici etkenlerden uzaklastira-
rak bir noktaya yogunlastirmak konsantrasyon kazandirir.
Boylelikle yasam enerjimizi daginik kanallardan ziyade tek
bir kanala yogunlastirmayi 6greniriz. Bunu aliskanliga

A dondirebilirsek ve 6z disiplin ile bunu slrekli olarak
' Illl hedeflerimiz ve yasamimiz dogrultusunda yapabilir-

sek, o zaman belirttigimiz yikici duygulari yasatan
nedenleri bastan ortadan kaldirmis oluruz. Cev-
renize bir bakin; basaril kisileri yaratan yalnizca
sanslari degildir. Hedef ve amaglarina olan yogun
odaklanmalaridir. Yogun odaklanmalari, yani ener-
jilerini kuvvetli bir sekilde o distinceye ydneltme-

ve yaratici bir gli¢ olusturur. Sinav icin, spor icin
konsantrasyonu, odaklanmayi kabul ediyorsak
eder, is ve hayat basarisi icin de odaklanmayi
kabullenmeli ve mum alevine odaklanmayi alis-
kanhk haline getirmeliyiz.
Neden vakit kaybediyoruz ki? Haydi kalkin!
Karanliga sévecedimize bir mum yakalim. O
mumun alevi hem icimizi aydinlatsin hem yi-
regimizi isitsin hem de gézlerimizi kullanarak
odaklanmamizi saglayan bir 6gretici olsun.
GOrdlinliz mi? Bir mum deyip de ge¢cmeyin,
mum 1sigindan bile 6Jrenilecek cok sey var.
Etrafinizdaki hi¢ kimseyi herhangi biri ola-
rak gorip gecmeyin, herhangi biri olarak
go6rdukleriniz belki de énlinlze ¢ikmis mum
1sIginiz olabilir.
Takdir hepimizin, yanitlarimizi mum isiginda
bulmamiz dilegiyle...

‘ leri, 6z disiplinleri ile o isi yapma konusunda itici

Sevqiyle, sevecenlikle kalin...
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aglikh bir cilt, saghkl bedenin yan-
simasidir. Hava Kirliligi, mevsimsel
ve hormonal dedisiklikler, asiri stres,
yasam tarzi (bilgisayarh ortamlar, tele-
vizyon, elektrikli aletler) gibi faktérler
nedeniyle vicut belli bir stres ortamina
girer. iste bdyle ortamlarda cilt yavas
yavas yaslanmaya baslayacaktr. iki tirli
yaslanma vardir: Genetik ve cevresel yaslan-
ma. Genetik yaslanmanin éniine gecilemez fakat cevresel
yaslanmayi geciktirmek mimkindar. Peki cildimizi uzun
slire genc ve saglikli tutabilmek icin neler yapabiliriz?

GUNDE EN AZ iKi LITRE SU iCiN

Vicudumuzun %70'i sudan olusurur. Tim organlari-
miz i¢in oldugu gibi cildimiz icin de su, hayat kaynadidir.
Ginde en az iki litre su icilmelidir. Bu, cildin esnekligini
artiracak ve yenilenmesini saglayacaktir. Su, vicuttaki
toksinlerin ve zararli maddelerin atiimasini saglayarak
cildinizin daha saglikli hale gelmesine yardimci olacaktir.
Glnde en az iki litre su icmek hem sindirim sisteminiz icin
cok faydalidir hem de cildin nem kazanmasi, kurumamasi
icin gereklidir.

CYn

HER CiLDiN NEME iHTiYACI VARDIR

YUzUnUzd 1hk suyla yikamayi tercih edin, yikadiktan son-
ra cilt yapiniza ve yasiniza uygun bir nemlendirici kullanin.
Yagl ciltlerin de nemlendiriciye ihtiyaci vardir. Su bazli triin-
ler yagh ciltler icin uygundur. Gece ciltte yenilenme daha
fazla olur. Bu nedenle cildi uygun bir Grin ile temizleyip,
makyajdan arindirip, gece kremi ile cildinizi destekleyin.
Cildin nemlendirilmesi erkekler icin de cok dnemlidir. Ozellik-
le tiras, ciltte tahrise neden olur. Nemlendirme islemi, tahris
olan cildin yenilenmesine yardimci olacaktir.

GUNES KREMi KULLANIN

Bronzlasma eskiden beri revactadir. ister giineste olsun is-
ter solaryumda, bilingsizce bronzlasma cilde ¢ok zarar ve-
rir. Yaz aylarinda 6zellikle 10.00-17.00 saatleri arasinda en
az 30 faktor bir glines kremini dizenli araliklar ile tekrar
ederek kullanmak gerekir. Bilingsizce giineslenme ciltte er-
ken yaslanmaya, kirisikhida, kuruluga ve lekelere neden ola-
caktir. Uzun sureli ve klicUklUkten beri fazla glinese maruz
kalma cilt kanserine de neden olmaktadir. Ozellikle giines
altinda calismak zorunda olan kisilerde cilt kanserine sikca
rastlanir. Glines kremi ile beraber genis kenarlikli sapkalar
glinesten korunmaniza yardimci olacaktir.

STRESTEN UZAK DURUN

Stres sadece cilt icin degil tim vicut saghgr icin kdtudar.
Stresli bir kisinin ylz mimiklerinden bunu kolayca anlayabi-
lirsiniz. Cizgiler derinlesir, mimikler diser, ylz asilir. Stres si-
rekli oldugunda ise bu izler ve ifadeler kalici hale gelir. Mutlu
olun; yUz ifadeniz, gozinuzdeki 1sik ve cildiniz ¢cok daha gu-
zel olacaktir.

DUZENLI UYUYUN

Cildin yenilenmesini sadlayan en 6nemli seylerden biri de
dizenli uykudur. Uyku sirasinda tim organlarimiz gibi cildi-
miz de dinlenir ve yenilenir, yeniden enerji kazanir. Ginde en
azindan alti yedi saat uyuyun. Uyku dizensizligi yasayan ki-
silerin cilt renginden ve gdzlerinin altindaki mor halkalardan
bunu kolayca anlayabilirsiniz.

Uyku ve uyku diizeni saglikh yasam igin cok 6nemlidir ¢link{
karanlkla birlikte salgilanmaya baslayan melatonin hormo-
nu etkinligini en iyi uykuda gosterir.

Melatonin hormonunun temel gdrevi, viicudun biyolojik
saatini koruyup ritmini ayarlamaktir. Yetersiz salgilanmasi
yorgunluk, isteksizlik gibi durumlarin nedenlerini olustura-
bilir. Melatonin denilen hormon, beyinde ve sadece 23:00 ile
05:00 saatleri arasinda salgilanan bir hormondur. Melatoni-
nin guclu salgilanmasinin, kansere karsi koruyucu etkisi ol-
dugu da biliniyor. Hormon diger antioksidanlarin tesirlerini
glclendirir, kanserli hiicrelere karsi koruma saglar. Ancak bu
hormon 1si§a duyarl bir hormondur. Yapilan c¢alismalarda
1stk aglldiinda hormonun saliniminin azaldig, karanlikta yo-
gun olarak salgilandigi tespit edilmistir. Gece ndbeti gerek-
tiren isler, dongusel ritimlerde aksaklia neden oldugundan
kiside saglik problemlerini tetikleyebilir.

DUZENLI EGZERSIZ YAPIN

ister y{iz egzersizleri olsun isterse tim viicut egzersizi olsun
dizenli egzersiz dolasimi artirir, cildin elastikiyetini artirarak
kirisikliklari onler, yag miktarini azaltarak tim vicut sagli-
gina yardimci olur. Tim vicut egzersizlerini ise mimkin
oldukca acik havada yapin. Béylece dokulariniza daha fazla
oksijen gidecektir.

SiGARA iCMEYIN

Sigara her organa zarar verdigi gibi cilt (izerine de olumsuz
etkilere sahiptir. Sigara icimine bagl ortaya ¢ikan toksinler
cildin kalitesini, rengini olumsuz etkiler. Sigara icen kisilerin
codunun cildi matlasmis ve sararmis gériniimdedir. Ayrica
slrekli sigara icen kisilerin Ust dudak etrafindaki cizgilerde
de derinlesme meydana gelir.

BESLENMENIZE DIKKAT EDIN

Her zaman icin taze, islenmemis, uygun pisirilmis gidala-
ri tercih edin. Asiri yagll gidalardan, 6zellikle de sagliksiz
yadlarla yapilanlardan kacinin. Gidalardan aldiginiz vita-
min, mineral ve proteinler de cildinizin gérintsinid ¢ok
etkileyecektir. Gin boyu soludugumuz kirli hava, bozul-
mus besinlerdeki zararli maddeler, katki maddeleri, biling-
siz beslenme ve hareketsizlik, kimyasal olaylar, 6zellikle
oksitleme sonucunda vicutta serbest oksijen radikalle-
ri adi verilen ve insan sagligina zararl oksijen atomlari
olusur. Yiksek derecede reaktif olan serbest radikaller
farkli molekdller ile kolayca reaksiyona girebilir ve boyle-

ce hicrelere, canliya zarar verebilir. Bu oksijen atomlari,
basta kanser olmak Uzere pek ¢ok hastalida neden olurlar.

Serbest oksijen radikallerinin etkisini yok eden enzimleri ar-
tirarak vicudumuzun savunma sistemine katkida bulunan
ve onlari bloke eden maddelere antioksidan maddeler denir.
Direncli olmamizi sadlayan, serbest oksijen radikallerinin ve
toksinlerin olusumunu engelleyen ve yaslanmayi yavaslatan
bu maddeler en cok yesil ve kirmizi yaprakl besinlerde bu-
lunur. Bu 6zellikleriyle hiicrelerin anormallesme ve sonug
olarak timor olusturma risklerini azalttiklari gibi, hiicre yi-
kimini da azalttiklari icin, daha saglikli ve yaslilik etkilerinin
minimum oldugu bir hayat yasama sansini yikseltir.

ANTIOKSIDANLAR

Antioksidan 6zelli§i kesfedilmis bircok farkli madde vardir.
Bu maddelerin bir kismini diyetimizden (6zellikle bitkiler-
den) alirken, bir kismini vicut kendisi, serbest radikallere
kars! bir savunma sistemi olarak uretir.

Vicudun serbest radikallere karsi savunma olarak urettigi
antioksidanlar; katalaz, glutatyo peroksidaz ve SOK (stipe-
roksit dismutaz) gibi enzimlerdir. Diyetimizle alacagimiz E
vitamini, C vitamini, beta karoten, flavanoidler, koenzim
Q10, likopen, selenyum, alfa lipoik asit iceren besinler de
tasidiklari antioksidanlar sayesinde hicreleri koruyarak ve
badisiklik sistemini gliclendirerek viicudu kanser, kolesterol
ve kalp krizi gibi pek ¢ok hayati hastaliktan uzak tutar. Sinir
hiicrelerinin dmrini uzatarak ilerleyen yaslarda alzheimer
gibi hastaliklarla karsilasiimasini engeller, daha genc ve ding
gériinmenizi saglar.

Antioksidanlarin olusmus hastaligin tedavisini dedil, hasta-
liklarin nlenmesini sagladigi bilinmelidir.

OMEGA 3 VE OMEGA 6

Yaglar cilt hiicrelerini saran zari gliclendirir. Somon ba-
g1 da zengin bir Omega 3 kaynagidir. Cildin daha geng
gorinmesini saglar, kirisikliklari dnler. Cilt Gzerindeki ya-
ralarin ¢abuk iyilesmesine yardimci olur. Bu yaglarin eksik-
ligi, cildin kurumasina ve ¢abuk yaslanmasina neden olur.
Ayrica Omega yadlarinin ideal dengesiyle gelen dizen-
li kan dolasimi sayesinde cilde daha fazla oksijen tasinir.

VITAMIN VE MINERAL TAKVIYESi

Eger dlzenli besleniyorsaniz normal sartlarda vitamin tak-
viyesine ihtiyaciniz yoktur. Fakat bazi vitamin ve mineral
eksikliklerinde genel saghginizin yani sira, sag, cilt ve tirnak
saghidiniz da bozulabilir. B2 vitamini (riboflavin), B3 vitamini
(niasin), B5 vitamini (pantotenikasit), biotin, sag, deri ve tir-
naklari guclendiren, glzellestiren vitaminlerdir. Vitaminler
ayrica bag dokusunu giglendirerek cilt sarkmasina engel
olur, kinsikliklara karsi dnleyici 6zellikleri bulunmaktadir.

Saglikh bir cilt icin disaridan sirdlecek Urinler kadar bes-
lenme aliskanliklarinizin, yasam kalitenizin de énemi ¢ok
buydktar. Cildimizin zaman icerisinde kalitesini kaybetmesi
ve deforme olmasi glnlik hayatimizda dikkat edeceg@imiz
davranislar ile geciktirilebilir. Unutmayin, cildiniz saghgini-
zin aynasidir.
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Plastik Cerrahi Saglik Grubu

DR. GUL YILDIRIM
Dermatoloji Uzmani

KAYBETTIGINiZ CILT GUZELLIGINi UZAKLARDA
ARAMAYIN, ¢0ZUM KENDi DOKULARINIZ!

KOK'ten gizellik

Gelisen teknoloji, estetik ve saglik alaninda bize alternatifler sunarken mucizevi insan viicudunun sinirsiz
glictinden de faydalanmayi ihmal etmiyor. Giizelligi kendi genlerimizde arayan tip teknolojileri son olarak
kok hiicre tedavisini genglesmemiz icin emrimize amade ediyor. Kulak arkasindan 3 milimetrelik cilt
biyopsisi icindeki fibroblast hiicreleri cogaltiliyor, laboratuarda gelistirilen milyonlarca fibroblast hiicresi,
zamana ve cevresel faktorlere bagl olarak cildimizde hasar gérmdis alanlara enjekte ediliyor. Boylece
cildimiz‘KOK'ten giizellesiyor, cerrahi operasyona gerek kalmadan genclesiyoruz. Diinyada en cok tercih
edilen medikal uygulamalarin basinda gelen bu teknoloji, artik Esteworld'de uygulaniyor.
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UYGULAMA ALANLARI NELERDIR?

Ozellikle cilt genclestirmede cerrahi olmayan bir yéntem
arayanlar bu isleme bagvurabilirler. Bunun disinda kapan-
mayan kronik yaralar, akne veya su cicedi sonrasi olusabi-
len cukurcuk seklindeki izlerin tedavisinde, yanik, travma,
cerrahi sonrasi olusan oyukluk ve nedbe tedavisinde, g6z
cevresi ve kaz ayadi cizgilerinde, burun ve dudak kenarin-
daki derinlesen kirisikliklarda kullanilan etkin bir tedavi
yontemidir.

UYGULAMA NASIL YAPILIR?

Kulak arkasindaki fibroblast iceren epitelyum doku labo-
ratuar ortaminda c¢ogaltilarak cildin problemli bélgelerine
enjekte edilir. Uygulama sirasinda herhangi bir aci hissedil-
medigi gibi uygulama sonrasinda giinliik yasam konforu-
nuzdan 6didn vermeden sosyal hayatiniza devam edebilir-
siniz. 4-5 yil etkisi devam eder.

BU DOKU NEDEN KULAK ARKASINDAN ALINIR?
Kulak arkasi glinesin zararli etkilerine maruz kalmayan, en
iyi hicrelerin bulundugu bir dokudur. Bu sebeple buradaki
doku tercih edilir.

KiMLER BU UYGULAMAY| YAPTIRMALI?

Cildin elastikiyet kaybinin hissedilmeye baslandigi 30-40
yaslar arasi en ideal dénemdir. Geng¢ yaslardaki kollajen ve
cildin nem kapasitesinin olusturdugu siki ve parlak cilt g6-
rindmandn yasla azaldigi kabul edildiginde bu uygulamay-
la cildin kaybettigini yine kendi hiicreleri aracilifiyla yerine
koymasinin yaratacad etki tartisilmaz bir gergektir.

KOK HUCRE TEDAVISI ILE NE GiBI

BENZERLIKLER TASIR?

Her iki tedavi de doku mihendisligi gerektiren, tedavide
kisinin kendi hicrelerinin kullanildi§i yontemlerdir. Kok
hicreler; olusumlarindan itibaren vicuttaki tim hicrelere
dondsebilen, kendilerini devamli yenileyebilme kapasitesi-
ne sahip tim hiicrelerin kaynadi olan hiicrelerdir. Organiz-
manin canhhgini sirdiirmesinde en énemli kaynaktir. Kok
hdcreler olgunlagma evrelerine gore farkh adlar alrlar. Do-
kularda yaralanma, hasar durumlarinda sadece bulundu-
Jgu dokuya farklilasarak tamir saglayan dokunun kiiclik bir
ylzdesi kadar kok hlcreler bulunmaktadir. Kbk hiicreler
baslangicta sadece kemik iligi biyopsisi ile elde edilebiliyor-
du. Son yillarda yag dokusunun kemik iliginden daha yuk-
sek oranda kdk hiicre icerdigi saptanmis ve kullaniimaya
baslanmistir ancak yiksek volim gerektiren enjeksiyonlar
ve cerrahi islem gerektirmesi kullanimi kisitlamistir. Ayrica
enjekte edilen yag dokusunun tutunmasi da timdyle mim-
kiin olamamaktadir. Fibroblast dokusunun alindigi uygula-
mada, kulak arkasindan deri biyopsisi sonrasinda Uretilen
fibroblast hicrelerinin dokuya enjeksiyonundan itibaren
kollajen sentezi baslamaktadir. Bu sayede cildin elastikiye-
tini saglayan elastin ve kollajen liflerinin sentezi artmak-
tadir. Boylece elastikiyetini kaybetmeye baslayan ciltte es-
neklik, nemlik ve canlilikta belirgin artis gorilmektedir.
Geng gorinmek ve geng kalmak hepinizin hakki.

BEYLER iCiN 10 TAVSIYE:

v Esinizle iletisime girmeden 6nce, onun duygu ve disin-
celerini idrak edip sonra 6z bir konu varsa konusma yapin.
En iyisi davraniglarinizin esinizle tanistiginiz ilk ginlerdeki
gibi olmasidir.

v/ Aksam isten eve déndigiiniiz zaman esinize sarilmali-
siniz. E§er miimkiinse eve gelirken bir demet gicek alin ve
bir tebessiimle esinize verin.

v Esinizin tim soylediklerini dinleyin ¢inkd kadinlar ko-
nusmaktan zevk alir. Gin boyu yasadiklari ile ilgili ona so-
rular sorun. Unutmayin, esinizle konusurken televizyon
izlemeye ve gazete okumaya ara vermelisiniz.

v Esinizin yaptigi glizel isleri ve sergiledigi iyi davranislari
takdir edin. Ozellikle kadinsi glizelligini ve yapti§i yemekle-
ri onayladiginizi belirtin.

v Evden ¢ikarken esinizin bir seye ihtiyaci olup olmadigini
sorun. Gin boyu isinizi aksatmamak kosulu ile esinizi tele-
fonla aramayi ihmal etmeyin. EGer aksam eve gec¢ gelecek-
seniz esinizi haberdar edin.

v Esinizin bir konu veya bir kisiyle ilgili rahatsizlidi varsa
onun yaninda yer alin. Her zaman oldugu gibi baskalarinin
onlinde de ona sevgi ve saygi gosterin. Es, dost ve akraba-
larinin yaninda en cok esinizle ilgilenin.

v/ Yasaminizdaki glzel anlari, olaylari kutlayin ve resim
cekip bu kutlamalari kalici hale getirin. Esinizin resmi her
zaman clizdaninizda olsun ve eskidiginde yeni resimleriyle
degistirin.

v Esinizle disari ¢ikin, beraber yiriyls yapin. Saglikli ol-
manizda birbirinize yardimci olun.

v Evin agir islerini siz yapin. Esiniz yorgunsa ¢ayinizi ken-
diniz koyun. Hastaysa onunla ilgilenin ve iyi olmasini sag-
layin.

v/ Eve geldiginizde kiyafetlerinizi ortaliga birakmayin.
Portmantoya asin, dolabiniza yerlestirin. Ayaklarinizi yi-
kayin. Yataga girmeden once dus alin ve esinizin sevdigi
kokuyu kullanin.

{ki$isel geli$im}

0+10 = MUTLULUK

Mutlu bir birliktelik icin hem erkeklere hem de
kadinlara on altin 6gudimuiz var!

Uzman Psikolog

YARD. DOGC. DR.
DAVUT iBRAHIMOGLU
Aile&Yasam Kocu
www.psikoenerji.com
davuti@hotmail.com

BAYANLAR iCiN 10 TAVSIYE:

v Her seyden 6nce bilmeniz gereken énemli kural su:
Beyler her zaman karar mekanizmasi olmaktan mutlu
olurlar. Bu sebepten dolayi en iyisi sabirli olun. Esinizin
hedeflerini ve programlarini hayata gecirmesi i¢in onu
0zqgur birakin.

v E§er bir konu hakkinda esinizle fikir ayriligi yasiyorsa-
niz onun dusinceleri dogrultusunda hareket edin. Konu
ile ilgili bir problem ciktiginda esinize tim sorumluluklari
alabilmesi icin olanak tanimis olursunuz.

v’ Kendi ailenize deger verdiginiz gibi esinizin ailesine de
deder verin, saygi gosterin. Clink{ erkekler eslerinin onla-
rin ailelerine saygi géstermelerinden ¢ok blyik mutluluk
duyarlar. Zaman zaman da olsa onlari ziyaret edin veya
evinize davet edin. Ozel giinlerde hediye alin.

v’ Cocuklariniza esinizden daha fazla ilgi géstermeyin. Co-
cuklarin é6ndnde her zaman esinizin yaninda olun. Yaslan-
didiniz zaman birbirinize ihtiyaciniz olacagini unutmayin.
v Kendi ailenizin maddi durumunu ve mal varligini esinizin
ylziine vurmayin. Esinizle yasaminizin baba evinden cok
farkh oldugunu unutmayin. Bilmeniz gereken husus su Ki
her erkek kendi ailesinin refahi ve mutlulugu icin elinden
geleni yapar ve daha fazlasini yapmak ister.

v Kiyafet seciminde esinizle iletisim halinde olmaniz ge-
rekir. Kendinizin ve esinizin kiyafetlerinin temiz ve dizenli
olmasina gereken 6zeni gosterin.

v Esinizle konusurken hakaret, yliksek ses ve kiflirden ka-
cinin. Onyargill davranmayin. Emin degilseniz hemen suc-
lamayin, tehdit etmeyin. Ve esinize asla yalan soylemeyin.
v Esinizin 6zelliklerini anlamaya calisin. Erkekler daha ¢ok
mantikla hareket eder. Cok diisiiniin ama az konusun. Esi-
niz isteyken onu sik sik aramamaya gayret edin. Aramak
yerine mesaj gdnderin, onun sizi aramasini bekleyin.

v/ Cogu erkek, esinin para tasarrufundan hoslanir. Bunu
yapin ve fazla masraflardan kaginin.

v Erkekler isten guzel yemek kokulari duyulan temiz bir
eve donmek ister. Esinizin sevdigi yemekleri yaparak onu
mutlu edin.
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ERDING GUNAY

A Sinifi is Giivenligi Uzmani
TEZ Medikal OSGB
Koordinatoru

—

port

ilindigi tzere 4857 Sayili is Kanunu'nun 77-89
L ) maddeleri is saghgi ve glvenligiile ilgili hiklimle-
D ri icermekte iken, sadece 4857 sayili kanuna tabi

isci statiinde calisanlari kapsamaktaydi. 2011 yili
is kazalari ve meslek hastaliklari ile gecici is gdrmezlik stre-
lerini inceledigimizde 2011 yilinda 69.227 is kazasI meydana
gelirken, 697 meslek hastaligi tespiti yapilmis ve 1.700 isci
is kazalarindan, 10 is¢i meslek hastaliklarindan olmak Uzere
1.710 iscimiz hayatini kaybetmistir. is kazasi sonucu 2.216 isci
sirekli is gérmez duruma duserken, is kazalari ve meslek
hastaliklari sonucu gerceklesen gegcici is gérmezlik sayisi ise
1.772.900 isgunU olarak gerceklesmistir. Ayrica, Ulke olarak
gayrisafi milli hasilanin yaklasik ylzde 4'Gn0 is kazalarinda
kaybetmekteyiz.
is kazalarindaki yiiksek rakamin aksine, 2010 yilindaki 533
ve 2011 yilindaki 697 meslek hastalidi tespiti ise sorunun bir
baska boyutunu, yani durumun iyi tespit edilemedigini gos-
termektedir.
is kazalari ve meslek hastaliklarinin yaklasik yiizde 58'inin
50 ve alti calisani bulunan kii¢lik ve orta boy isletmelerde
meydana gelmesi, “tehlike sinifi” ve “50 baremi” gozetil-
meksizin tim calisanlarin is saghgl ve guvenligi semsiyesi
altina alinmasinin dnemini ortaya koymustur.
Bu kapsamda, 30.06.2012 tarih ve 6331 Sayili is Sagl-
g1 ve Giivenligi Kanunu ile sadece 4857 Sayili is Kanu-
nuna tabi calisanlar disinda ilk kez 657 Sayill Kanun'a
tabi calisan devlet memurlari da dahil olmak Uzere
kamu ve 6zel ayrimi olmaksizin tim calisanlar is sag-
hgr ve guvenligi kanunu glvencesi altina alinmistir.
Ayrica, 6331 Sayili is Saghigi ve Giivenligi Kanunu'nun en be-
lirgin 6zelliklerinden biri olan risk degerlendirme calismala-
riile de calisanlarin digindaki yakin isletmeler basta olmak
Uzere diger tehlike kaynaklari, tim ziyaretciler, 6grenciler,
alt ve Ust igveren iliskisinde bulunan isyerleri de kapsama
alinmistir.
6331 Sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu'nun Tirkiye'de is
saghigi ve givenligi alanina getirdigi en biylk yenilik daha
once ig sagligi ve glvenliginde agirlikli bakis agisi olan reaktif
onlemler yerine proaktif yaklagim anlayisi gelmistir. Proaktif
yaklasimla tehlikenin olusmadan énce fark edilip kaynagin-
da dnlem alinarak bertaraf edilmesi hedeflenmektedir.
6331 Sayili is Sagligi ve Givenligi Kanunu ve bu kanu-
na istinaden yayinlanan yonetmeliklerin en belirgin
Ozellikleri:

<> Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi is Saghgi ve Giiven-
igi Genel Mudirlugi'nde iISG-KATIP {izerinden resmi olarak
gecerli sertifika ve tehlike sinifinda is glvenligi uzmani ve
isyeri hekiminin ¢aligma slrelerinin onaylanarak izin veril-
mesi,

<> Calisan sayisina bagl olarak artan oranda calisan tem-
silcilerin belirlenmesini saglayarak is saghgi ve guvenligi
kurullarinda yer almalarinin saglanmasi,

< lsyerlerinin tehlike sinifina gére risk degerlendirme ca-
hismalarinin yapilma zorunlulugunun saglanmasi,

<> Ayrica cok tehlikeli sinifta yer alan maden, metal ve yapi
isleriile tehlikeli kimyasallarla calisilan islerin yapildigi veya
blylk endustriyel kazalarin olabilecedi isyerlerinde, risk
degerlendirmesi yapilmamis olmasi durumunda isin durdu-
rulmasi,

<> Tehlike sinifi ve calisan personel sayina baglh olarak acil
durum, mudahale ve tahliye calismalariicin destek elemani
saglanmasi,

< Calisanlarin is saghdi ve giivenligi egitimlerinin usul ve
esaslari hakkindaki ydénetmelik ile tehlike siniflarina gore
belirlenen sirelerde egitim verilmesi zorunlulugu getiril-
mesi,

<> Onayli 6neri ve tespit defteri ile isyeri hekimi ve is gi-
venligi uzmanina, isyerlerinde belirledikleri dneri ve tespit-
leri isverene bildirme zorunlulugunun getirilmesi,

<> Ise giris muayenesi olmadan ve isbasi &ncesi egitimi ol-
madan calisanlarin isbasi yaptirilmamasi,

< s kazasi ve meslek hastaliklarinin bildiriminin zorunlu-
lugu ile saglik hizmeti sunucularina kendilerine intikal eden
is kazalarini 10 giin icinde SGK'ya bildirme zorunlulugunun
getirilmesi,

& lsletmeye baslanmadan &nce, blyiik endistriyel kaza
olusabilecek isyerleri icin, isyerlerinin blylkligine gore
biylk kaza 6nleme politika belgesi veya glvenlik raporu-
nun isveren tarafindan hazirlanmasi.



Rengarenk meyveler manav tezgahlarini
dolduruyorken sizin gibi bir tatl diiskiiniiniin
kollan sivayip mutfaga girmemesi blyuk bir
kayip olur. Sef sizsiniz. istediginiz formali
uretebilir, pastaniza istediginiz formu
verebilirsiniz.

er sef biraz ressamdir aslinda ve higbir
mevsim, tezgahlari bin bir tonda meyveyle
dolduran yaz aylarinda oldugu kadar zen-
ginlestiremez sefin renk paletini. Siz de
eder gercek bir tatl duskinlyseniz, yazla
birlikte kendi mutfaginizin sefisinizdir artik. Kural-
lar size ait, renkler sizin seciminiz, ortaya cikacak
lezzet size dzel.
S6z konusu meyveli pasta ise tarifler teferruattir.
Yine de birkag yonlendirici ipucu ilhaminizi tetiklemeye yar-
dimci olabilir.

i

Malzemeler:

Kek

Doért muz

Bir paket jole

Vanilyali ya da kakaolu pasta kremasi
istege bagl:

100 gram bitter cikolata

Ulkenin en {inli komedyenlerinden birinin tabiriyle, “klasik
ama muikemmel" bir fikirle baslayalim isterseniz.

Kek icin ihtiya¢c duydugumuz malzeme, isin “klasik” boyutu-
nu olusturuyor: Dort tane yumurta, maksimum bir su barda-
Ji tozseker, bir bardak un, cok az siviyag, bir yemek kasigi ni-
sasta, birer paket kabartma tozu ve vanilya sart gériinayor.
Pastayl mikemmellestirmek ise size kalmis.

Yumurtalari iyice ¢irptiktan sonra sekeri de ekleyin ve bir
kez daha cirpin, ta ki krema kivamini yakalayana dek. Geri
kalan malzemeyi de ekleyip iyice karistirdiktan sonra tama-
mini énceden yadladiginiz kaliba dékin. 150 dereceye Isitil-
mis bir firinda yarim saat kadar pisirmek yeterli olacaktir.
Peki bu otuz dakikayl nasil dederlendireceksiniz? Malze-
meleri toplayabilirsiniz érnegdin. Bizim sectigimiz meyveler
sOyle: Dort tane orta boy muz, doért kadar kivi, iki avucg cilek.
Fakat buna sadik kalmak zorunda dedilsiniz. Hatirlatalim,
sef sizsiniz. Unutmadan, bir paket jole ve pasta kremasina
da ihtiyaciniz olacak. Bakin hala krema vanilyali mi kakaolu
mu olacak diye soruyorsaniz, siz bu seflik konusunu hentiz
icsellestirememissiniz demektir.

Keki firindan alinca yatay olarak ikiye bolin ve birakin sogu-
sun. Alt kat olacak kismin Gzerine kremanin hemen hemen
yarisini stirtin. Meyvelerin G¢te ikisi kadarini Gizerine dizin ve
kekin GUst kismiyla kapatin. isterseniz araya parca cikolata
koyabilirsiniz. Ust kata da 6nce kremayi sonra da sonra ka-
lan meyveleri uygulayin. Donmak lzere olan joleyle de ze-
rini kapladiginizda standart tarifiyle meyveli pastaniz hazir
demektir. Buzdolabinda biraz dinlendirme sansiniz da varsa
pastanin bicimine olmasa bile tadina garanti verebiliriz.

00 0000000000000 0000000000000000000000000000000:¢

Malzemeler:

Kek

1litre dondurma (bir ya da iki cesit)

12 adet cilek

3 adet kivi

iki parca karton

Aliminyum folyo

En az 13 saat slre

istege bagli: 4 yemek kasigi recel (@ahududu, cilek veya kayisi)

00 0000000000000 0000000000000000000000000000000:¢

DONDURMA FERAHLIGI

Simdi bir adim daha ileri gidebiliriz. iste size yeni bir aktér:
Dondurma.

Kekinizi hazirlayip ikiye bolin. Bir litre kadar dondurmayi on
bes dakika kadar oda sicakliinda bekletip yumusatin. Ya-
pacadiniz pasta blyUkliginde iki parca kartonu aliminyum
folyo ile kaplayin. Kekleri her ikisinin Gzerine yerlestirin.
Eder bicak marifetinize gliveniyorsaniz, keklerin iclerini ke-
narlarinda ve tabanlarinda birer santim biracak sekilde alin.
Olusan bosluga dondurmayi pay edin. Simdi meyvelerin
dondurmanin Uzerine yerlestirebilirsiniz. Tercihan sevdigi-
niz bir meyve regelinin suyunu da fircayla uygulayabilirsi-
niz. Recel suyunu taneleri de ezerek zenginlestirebilirsiniz.
Simdi iki kekten birini digerinin Uizerine kapatin. Yeniden tek
parca haline gelmis kekinizi yine aliminyum folyoya sararak
buzdolabinda 12 saat kadar bekletin.

Folyoyu ¢ikarip kekinizi servis tabagina alabilirsiniz. Uzerine
krema uygulamak sizin tercihinize kalmis fakat bunun yeri-
ne yine recel suyunu tercih edebilisiniz. Uzerini biraz meyve
ile sUsleyebilirsiniz. Afiyet olsun.
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iSTANBUL

SUNSET SOLARIUM .
Sipahioglu Cad. No:25/2 Yesilyurt, istanbul
Tel: (0212) 662 04 85 - (0212) 662 04 86
Faks: (0212) 662 23 23

Gsm: (0532) 05122 61

Web: www.sunsetsolarium.com.tr

SEPTUM DENTAL )
Abide-i Hurriyet Cad. No: 19 Kat:1 Sisli, Istanbul
Tel: (0212) 234 17 60 - (0212) 23120 90

Faks: (0212) 24118 1

E-mail: mkelesoglu@septumdental.com

Web: www.septumdental.com

DUNYA GOZ HASTANELER GRUBU

Cadri Merkezi: 444 44 69

Subeler: Etiler, Atakdy, Altunizade, Beylikduz,
Gaziosmanpasa, Feneryolu, Maltepe, |zmit, Ankara,
Antalya

Web: www.dunyagoz.com

MEDIKAL PARK BAHGELIEVLER HASTANESI
Kiltir Sok. No:1/A Bahcelievler, istanbul

Tel: (0212) 444 44 84

Faks: (0212) 48417 77

PORTCLINIC GENEL MUDURLUK
Sabiha Gokgen Havalimani, Istanbul
Atatlrk Havalimani, Istanbul

Tel: (0212) 465 59 69

Faks: (0212) 465 43 40

Web: www.portclinic.com.tr

DOGAN HASTANESI

(TASSA Uyelerine Ozel Diyet Paketi)

Ziya Gokalp Cad. No:2 Kiiclikcekmece, istanbul

Tel: (0212) 624 34 34 ]

BAK YAPI GROUP ISTANBUL PRESTIJ PARK

Namik Kemal Mah. Hilal Cad.No:71 Esenyurt, Istanbul
Tel: 44416 99

AVRUPA KONUTLARI ATAKENT 1 CLUP HOUSE
Atakent Mah. 222. Cad. No: 2/G Avrupa Konutlari Atakent
1Sit. Halkall, Istanbul

Tel: (0212) 697 5198

E-mail: atakenti@®avrupaclubhouse.com

Web: www.avrupaclubhouse.com

AVRUPA KONUTLARI ATAKENT 2 CLUP HOUSE
Merkez Mah. Mahmutbey Cad. Avrupa Konutlari Atakent
2 Sit. Halkali, istanbul

Tel: (0212) 470 26 10

E-mail: atakent2@avrupaclubhouse.com

Web: www.avrupaclubhouse.com

BELLA ESTHETIC

Istasyon Cad. No:59 Kat:2 iem Market Karsisi Ana Manti
Evi Ustii Yesilkoy, istanbul

Tel: (0212) 663 07 77

GSM: (0535) 724 45 14

E-mail: bellaguzellikmerkezi@hotmail.com

EMAR iLERi GORUNTULEME MERKEZi

Abdi ipekci Cad. Polat Saray 79/1 Macka, istanbul
Tel: (0212) 23128 37 Pbx

Faks: (0212) 246 38 10

E-mail: emar@emar.com.tr

Web: www.emar.com.tr

ATAKOY VETERINER POLIKLIiNiGi
Atakdy 7-8. Kisim Ata Sitesi C7 Blok No:11
Atakdy, Istanbul

Tel: (0212) 560 3154

YESIL DUNYA CiCEKGILIK (%20 iNDiRiM)
Olgunlar Sok. No:2/4 incirli-Bakirkdy, istanbul
Tel: (0212) 542 75 08 - 542 75 09

SIPKA & SIPKA AILE SORUNLARI MERKEZi
Kartaltepe Mah. Olgunlar Sok. No:22 D:1 34144 Bakirkdy,
istanbul (Bakirkdy Metrosu ile Adliye Kavsaginda)

Tel: (0212) 466 20 44

Faks: (0212) 466 20 45

E-mail: info@sipkasipka.com

Web: www.sipkasipka.com

POZiTiF DUSUNCE MERKEZi EGiTiM PSIKOLOJIK
DANISMANLIK VE KOCLUK

Kizilelma Cad. Velet Celebi Sok. Glizin Apt. No:20/2
Findikzade-Fatih, Istanbul

Davut Ibrahimoglu: (0532) 446 78 87

Tel: (0212) 296 33 35 - 246 54 45

ESTEWORLD PLASTiK CERRAHi HASTANESI-Etiler
Nispetiye Cad. Aydin Sok. No:1 Levent, Istanbul

Tel: (0212) 324 90 47

Altunizade .

Kisikli Cad. No:33/1 Altunizade, Istanbul

Tel: (0216) 474 54 54

Bahgelievler

|zzettin Calislar Cad. Haznedar Meydani Bahgelievler,
Istanbul

Tel: (0212) 555 80 90

FITNESSPORT SPOR MERKEZi

4. Kisim Olimpiyat Tesisileri Fitnessport Spor Merkezi
Atakdy, Istanbul

Tel: (0212) 560 1113

Faks: (0212) 560 1116

Web: www.fitnessport.com.tr

MAYA ESTETiK CERRAHI

Bagdat Cad. Ogiin Sok. San Apt. No:1/17 Caddebostan,
Istanbul

Tel: (0216) 360 53 30 - (0216) 369 95 71

Web: www.mayaestetikcerrahi.com

TEB TURK EKONOMi BANKASI (ATATURK
HAVALIMANI SUBESI)

(KREDi KOLAYLIKLARI DOViZ ALIM-SATIMINDA %2
Komisyon)

Dis Hatlar Terminali Gelen Yolcu Kati IAL 3370 Yesilkdy,
Istanbul

Tel: (0212) 465 20 43-45

GEORGE'S ACADEMY OF THOUGHTS

(Ingilizce Dil Egitiminde Esnek Ders Programi ve
%20'den Baslayan Indirimler)

Beyoglu Asmali Mescid Goniil Sok. Ayhan Apt. Kat:4
Beyoglu Is Merkezi A Blok 1.Kat D:127

Beyoglu, Istanbul

Tel: (0212) 244 06 64

Gsm: (0533) 41124 05

Web: www.ingilizce-dilkurslari.com

OZEL NEWEST PLASTIK CERRAHi MERKEZI
(%50'ye Varan Indirimler)

Altunizade Mah. Tophanelioglu Cad. No:1
Uskidar, istanbul

Tel: (0216) 326 02 57-58-59

Faks: (0216) 326 02 60

BERLITZ DiL MERKEZi

(Ozel Dil Egitim Programlari ve %15 indirim)
izzettin Caliglar Cad. No:56 Kat:4
Bahcelievler, Istanbul

Tel: (0212) 644 90 00 Pbx

Faks: (0212) 644 04 51

E-mail: bahcelievler@berlitz.com.tr

PROF. WETCLEAN ORGANIK KURU TEMiZLEME
Atakent Mah. 4. Cad. Kaya Kardesler Is Merkezi Shell
Petrol Arkasi )

Happy Center Ustl 9/Ib Kat:1 No:12 Halkall, istanbul
Tel: (0212) 470 22 88

Gsm: (0533) 553 47 94

E-mail: info@profwetclean.com

OPTIMUM EGiTiM YONETIM DANISMANLIGI LTD. STi.

Barbaros Bulvari No:60 34349
Balmumcu Besiktas , Istanbul
Tel: (0212) 347 33 47

Faks: (0212) 347 92 92

E-mail: info@optimum-cs.com
Web: www.optimum-cs.com

AVIATION ENGLISH CENTER .
Senlikkdy Mah. Catal Sok. No:5 A/1 Bakirkoy, Istanbul
Tel: (0212) 663 66 67

Faks: (0212) 663 22 70

E-mail: info@aviationenglishcenter.com

Web: aviationenglishcenter.com

PROLOTERAPI VE AGRI KLiNiGi

Zuratbaba Mah. Stikran Ciftligi Sok.No:5/A Bakirkoy
Tel: (0212) 542 78 88

Gsm: (0532) 30137 39

40NE BOUTIQUE

Abdi Ipekgi Cad. Side Apt. No:53/10 Nisantas!
Tel: (0212) 343 80 04

Email: info@4oneboutique.com

Web: www.4oneboutique.com

ARMODA GUZELLiK MERKEZi

Yesilyurt Mah. Istanbul Cad. Leyla Apt. No:10/1-2
Yesilyurt, Istanbul

Tel: (0212) 663 80 43

Web: www.armoda.com

ANTALYA

A PROLOTERAPI VE AGRI KLiNiGi

Zuratbaba Mah. Stikran Ciftligi Sok.No:5/A Bakirkoy

Tel: (0212) 542 78 88 . R
Gsm: (0532) 301 37 39 N-DEVA SAGLIK KURUMU OZEL
AN-DEVA HASTANESI TOPCULAR

Tarim Mah. Aspendos Blv.11. Cad. No:14, Antalya

Tel: (0242) 322 60 60

AN-DEVA DOGU GARAJI POLIKLINiGi
Yilksekalan Mah. Fahrettin Altay Cad. No:14, Antalya
Tel: (0242) 322 63 63

AN-DEVA DOKUMA POLIKLiNiGi
Ozgurlik Mah. Mithatpasa Cad. No:111, Antalya
Tel: (0242) 228 2188

AN-DEVA KONYAALTI POLIKLIiNiGi
Arapsuyu Mah. Atatlrk Blv. No:111, Antalya
Tel: (0242) 228 2188

OZEL AN-DEVA HASTANESI HAYAT KALP MERKEZi
Bayindir Mah. 325. Sok. No: 807050, Antalya
Tel: (0242) 335 00 00 - 335 54 55

FLORA CENTER GiCEKGILIK (%30)

Zerdalilik Mah. Cebesoy Cad. 1382 Sok. E.Balikoglu Apt.
6/C, Antalya

Tel: (0242) 322 9152

Gsm: (0532) 295 57 13

TiTA (%15)

Sirinyali Mah. Ozgdrlik Blv. Dedeman Hotel Karsisi G-Mall
Alsveris Merkezi Kat: 2, Antalya

Tel: (0242) 316 54 77

POINT SUM. EGLENCE SPOR ORGANIZASYONU
(Oynanan Oyuna Gore Dedgisiyor)

Fener Mah. Fener Cad. No:5/A Bodrum Kat, Antalya
Tel: (0242) 323 20 33

AKYAR SiGORTA ACENTELIGi TiC.LTD. ST.
(Yapilan Sigorta Islemine Gore Degisiyor)

Sinan Mah. 1278 Sok. Haksev Apt. No:8/B, Antalya
Tel: (0242) 312 49 24

SANYO YETKILi SERVIiS iLHAN KLIMA SISTEMLERI
(%25

Ucken Mah. 96. Sok. Ozkan Apt. 23/A, Antalya

Tel: (0242) 243 48 22

Gsm: (0532) 713 2129 - (0542) 524 98 29

TREND WELLA VIZYON COIFFEUR

Altindag Mah. 100.Y1l Blv. Bahar Apt. No:13 Kat:1 D:3,
Antalya

Tel: (0242) 247 07 67 %30

CAFE PREFITEROL (Profiterolde %20, diger iiriin
alimlarinda %15)

Eski Lara Cad. Sirinyali Mah. Hiseyin Akcor Apt. No:121,
Antalya

Tel: (0242) 316 04 02

NAR BEACH&BISTRO
Atatlirk Parki Konyaalti cad. No:55, Antalya
Tel: (0242) 247 68 68

LiSANS TURizM

Deniz Mah. Konyaalti Cad. Ugur Apt. No:26/A, Antalya
Tel: (0242) 248 32 32 - (0242) 247 14 42

Faks: (0242) 247 14 62

Gsm: (0532) 674 66 68

PORTO BELLO HOTEL RESORT & SPA
Akdeniz Bulvari 6. Sok. Konyaalti, Antalya
Tel: (0242) 259 40 41

Web: www.portobello.com.tr

Kapi Fiyatlari Uzerinden Konaklamalarda % 10 indirim
Banket Organizasyonlarinda % 10 Indirim (Organizasyon
ve Mentlere Gore Degismektedir.)

Fitness Uyeliklerinde % 10 indirim

2013 Yilbasi Organizasyonunda % 10 indirim

. ImepFnH:"tlk :

leer MANAVRAS

Estetik ve Plostik Cerrohl Klinlg

F goooes

www.tassa.org.tr

TASSA

(Hava Yollar1 Kabin Memurlari Dernegi)

7-8. Kisim Deniz 20 Blok D: 154 Atakéy, istanbul

Tel: (0212) 661 24 15 - (0212) 661 86 00 - (0212) 661 87 00
Faks: (0212) 661 24 16 - E-posta: info@tassa.org.tr



—boutique —

GELINLIK ALINDI; SIRA AYAKKABI, DUVAK, TAC, SAPKA ve IC CAMASIRINDA!
SIRA 4ONE BOUTIQUE'DE!

Gelinlik kadar onemli olan duvak, sac aksesuarlar,ayakkabi, sapka, tac ve ic camasinni sokak sokak
aramaktan yorulanlarin, tek adreste alisveris yapabilmeleri fikriyle yaratilan 40ONE BOUTIQUE gelinlerin
imdadina kosuyor.

italyan Markalari Nisantasi’nda!

Nisantasi Abdi lpekgi Caddesi'nde acgllan 40NE BOUTIQUE'de; Peter Langner, Loriblu, Francesco’nun da
aralarinda bulundugu, Unlu ltalyan markalar yer aliyor. Bu alanda sadece Turkiye'de degil, cogu
Ulkede farkli bir tema yaratan 40ONE Boutique, ik kez odagdi gelinlik olmayan bir gelin butigi olarak ¢ne gikiyor.

Size 6zel Prova Odasi

40ONE Boutique'de gelinler kendileri
icin ¢zel hazirlanmig prova odasinda,
gelinliklerini de deneyerek, o gune
eksiksiz ve surprizsiz tum detaylaryla

hazirlanabiliyor. Randevu alinarak
kullanilabilen prova odasi, Pazar gun-

leri de hizmet veriyor. ™

www.4oneboutique.com TASSA Uyelerine %15 indirim!



